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1 Klubbhuschefen har ordet

Aren borjar flyta in i varandra nir det r dags att blicka tillbaka p& vad som gjorts och vilka
teman och samarbetspartners vi haft att géra med under det gangna aret. Fragan ar om det
ar ett tecken pa att klubbhuschefens begynnande alderdom bdrjar gora sig pamind genom
ett sviktande minne, eller om vi helt enkelt har s& mycket pa gang varje ar att det blir
svarare for minnet att hinga med. Jag hoppas att denna verksamhetsberéttelse kan fa er

som laser den att kidnna att det senare svaret dr mer sannolikt 4n det forsta.

Véra utétriktade evenemang Angestloppet och Alands Mentalhilsovecka var dterigen
mycket lyckade, med flertalet samarbetspartners och méinga deltagare i vardera. Vi
ordnade ocksa ett hejdundrande 15-arsjubileum for vér verksamhet med kaffe och tarta,

konstutstillning, rullande bildspel och tal i samband med Angestloppets 6ppna hus.

Statistikmissigt blev det inte det starkaste aret, men 1 siffrorna kan man &nda utldsa en
positiv trend. Vi m4 ha haft ndgot farre aktiva medlemmar &n tidigare ar, vilket delvis kan
forklaras av att antalet reach out-insatser minskat markant jamfort med tidigare. Samtidigt
kan man se att vi haft ett hogre medeldeltagande per dag samt fler besdoksdagar under éret.
Detta kan tolkas som att de aktiva medlemmarna velat besdka huset och delta 1
verksamheten oftare. Vi ska jobba for att denna utveckling kan fortsétta under 2026,

samtidigt som arets statistik ska fungera som stod for framtida utvecklingsétgirder.

Vi fick ocksd mdjlighet till storre kunskap och fler erfarenheter av hur andra europeiska
lander arbetar med att {4 fler minniskor ut i arbetslivet och vilka utmaningar som kan
uppsta. Detta skedde genom vért deltagande 1 Erasmus+-projektet Empowering Futures.
Under aret paborjade vi dven individuella malsittningsdiskussioner, vilket gett
medlemmarna utrymme att formulera egna mal utifran sina individuella behov och

onskemal.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till alla medlemmar,
medarbetare, samarbetspartners och finansidrer som gjort
verksamhetsdret mojligt. Det dr genom ert engagemang, er tid och

er vilja att bidra som verksamheten fortsétter att utvecklas och vara

en viktig plats och gemenskap for manga.

Linus Akerholm




2 Om klubbhusets verksamhet

Klubbhuset Pelaren bedriver verksamhet for myndiga personer som har eller har haft
psykisk ohilsa pa Aland enligt den evidensbaserade klubbhusmodellen Clubhouse model
of Psychosocial rehabilitation. Klubbhuset Pelaren har arbetat for psykisk hélsa och
bedrivit sin verksamhet pa Aland sedan 2010.

Clubhouse International dr takorganisation for 6ver 370 klubbhus i 6ver 32 olika lander
som 4tar sig att folja klubbhusmodellen med dess 37 riktlinjer. Riktlinjerna ar for att
sakerstdlla att man erbjuder samma rehabiliteringsmetod och réttigheter for dess
medlemmar oberoende vilket klubbhus man &r aktiv 1 runtom 1 vérlden. Internationellt
kallas sjdlva verksamheterna for Clubhouse. I Sverige och Norge anvénder man dock
bendmningen Fontdnhus respektive Fontenehus utifran det forsta klubbhusets namn,
Fountain House som var lokaliserat i New York pa 1940-talet. Det fick det namnet

eftersom det fanns en fontdn pa bakgarden.

Clubhouse International

Creating Community: Changing the World of Mental Health

I klubbhuset 4r man varken patient eller klient utan medlem. Anstédllda och medlemmar
driver verksamheten tillsammans sida vid sida. Grundtanken r att ta tillvara och utveckla
ménniskors styrkor och formégor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna deltar
frivilligt i verksamheten och bidrar efter formaga for att bryta isolering, strukturera sin dag,
arbeta med meningsfulla uppgifter, inga i en stéttande gemenskap och stirka sin

sjdlvkinsla.

2.1  Vision och mission

Var vision &r att alla ménniskor som har eller har haft psykisk ohélsa skall f& mdjlighet att

uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vénner.

Vér mission dr att manniskor som varit 1 kontakt med psykiatrin, eller annars dr drabbade

av psykisk ohélsa, och pa grund av det hamnat i ndgon form av utanforskap skall bli en del




av ett sammanhang dir man dr viktig, 6nskad och behovd.

Klubbhuset Pelaren skall verka for medlemmars sysselséttning, i eller utanfor
verksamheten, samt arbeta for en dndrad samhéllssyn pd ménniskor med psykiska
funktionshinder. Verksamhetens ambition &r att manniskor med psykisk ohélsa ska kunna
rehabiliteras savil socialt som tillbaka till arbete eller studier, eller till ndgot annat f6r dem

sjdlva godtagbart sammanhang.

2.2 Verksamhetens uppbyggnad

For att pa ett begripligt sitt beskriva Klubbhuset Pelarens verksamhet, utifrdn de 37
riktlinjer som vi arbetar efter, sammanfattar vi den 1 fyra huvudomraden: den
arbetsinriktade dagen, friskvérds- och sociala aktiviteter, individuellt stod samt stdd i

arbete och studier.

Den arbetsinriktade dagen erbjuder ett varierat utbud av arbetsuppgifter och dr fordelade
pa arbetsomraden som omfattar fraimst kok, administration och kontor. Medlemmar deltar
aktivt 1 husets drift, till exempel genom att laga lunch, skota tvittning och stidning,
bemanna receptionen, hantera post och email, betala rdkningar, uppdatera hemsidan och
sociala medier, bokforingsarbete eller ta emot studiebesdk. Vi har dven en enklare verkstad
som kan anvindas till olika reparationer, projekt och enklare cykelservice. P& varen och

sommaren ser vi till att hdlla i gang vara odlingslador.
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Friskvards- och sociala aktiviteter hjélper till att stdda vara medlemmar till en aktiv och
hélsosam livsstil, som dr en viktig del i rehabiliteringen. Vi stoder bland annat genom att
koksteamet lagar och erbjuder varje dag en hilsosam lunch fran grunden till ett sa lagt
sjalvkostnadspris som mojligt. Klubbhuset ordnar dven regelbundna och varierande
friskvéardsaktiviteter under veckans gdng. Som medlem pa Pelaren har man dven som
forman att simma och g till gym en gang i veckan kostnadsfritt eller delta som medlem i

ABF-Alands aktivitetsutbud. Detta tack vare de donationer vi fick frin Steel FM-hjilpen.

Vi garanterar gemenskapen for alla, &ven for de som gar vidare till arbete, studier eller
annan meningsfull sysselsittning. Detta genom att vi tillsammans planerar och genomfor
regelbundna sociala aktiviteter pa onsdag kvillar och pa dagtid sista sondagen i manaden.
Vi har dven 6ppet under de stora hogtiderna dér vi firar dessa tillsammans pa de aktuella
dagarna. Vi har dven tagit ett principbeslut om att inte ha stingt mer &n tvd dagar i rad vid

langhelger. Detta for att motverka risker som kan uppsta vid en langre tids isolering.

Vi erbjuder individuellt stod som kan omfatta bland annat medlemmars réttigheter,
myndighetsdrenden och boendefrdgor. Men dven om att fora medlemmarnas talan, frimja
en hélsosam livsstil samt hjdlp med att fa tillgang till medicinska, psykiatriska,
farmakologiska och missbruksrelaterade tjanster av kvalitet i samhéllet. Vi erbjuder dven
stod att sdtta upp individuella mal och skapar tillsammans med medlemmen en plan till att

nd dessa.

Reach Out dr ett av de sétt vi jobbar med att forebygga ensamhet och isolering 1 vér
gemenskap. Det innebdr att vi upprétthéller en lista pad de medlemmar som vill att vi ska
hora av oss efter en viss tids franvaro. Ett stottande samtal eller meddelande med
budskapet Vi saknar dig hos oss” kan gora stor skillnad for individens maende och vilja

till deltagande.

Stod i arbete och studier erbjuds genom att vi stdder till att forbereda infor eller stotta

medan man &r 1 arbete, studier eller annan meningsfull sysselsdttning 1 samhéllet.

Klubbhusmodellen har ett eget uppligg for stod i arbete som kallas for Overgangsarbete.
Klubbhuset samarbetar med en arbetsplats dir en tidsbunden deltidstjanst pa sex till nio
manader utlyses 1 klubbhuset och medlemmar far sdka det. Den som viljs till jobbet far

sedan inskolning, regelbunden uppfdljning och dven uppbackning vid sjukdom av den




ansvariga handledaren fran klubbhuset. Vi erbjuder ocksa stdd till de som har sjélvstindigt

arbete om det 6nskas av medlemmen och enligt medlemmens behov.

Stod till och 1 studier erbjuds dven dér vi har ett bokningsbart utrymme i véra lokaler som
kan anvindas till det indamélet. Aven detta stod sker pa basen av medlemmens behov och

Onskan.

Om kompetensen eller kapaciteten saknas i huset gédllande
stod 1 arbete och studier stoder vi medlemmen till lokala

samhéllsaktorer som erbjuder dessa tjinster samtidigt som

vi jobbar for att utveckla dessa omrdden i klubbhuset.

Bild tagen fran ndr vi fick studiebesék av

Studieenheten fran Lunds fontdnhus under

2.3 Medlemmar oktober 2025.

Under 2025 vidlkomnade vi fem nya medlemmar och hade 110 medlemmar inskrivna 1 vért
medlemsregister. Av dessa deltog 73 olika medlemmar under arets verksamhet och
statistiken registrerade 3 424 besoksdagar under aret. En besoksdag innebér att varje

medlem réknas endast en gdng per dag. Medelaldern bland deltagarna var 49 ér.

Vi landade pa ett drsgenomsnitt med 13 deltagare per dag, dir det sista kvartalet stack ut
med ett medeltal pa hela 16 medlemmar per dag. Vilket tyder pé ett vixande engagemang

och en verksamhet som gor skillnad for allt fler.

Medlemsstatistik 2023 2024 2025
Antalet nya medlemmar 7 4 5
Antalet intresserade som inte blev medlem 4 1 3
Antalet aktiva medlemmar 80 74 73
Medeltalet deltagande medlemmar/dag 12 12 13
Medeltalet medlemsdeltagande (h/dag) 2,44 2,82 2,74
Besoksdagar (medlemsdeltagande/dag) 3097 3 087 3424
Medelélder medlemmar 49 49 49




2.4 Personal, praktikanter och styrelse

Alands Fountainhouse forening r.f. har fyra ordinarie anstillda i verksamheten Klubbhuset

Pelaren. Anstillningarna bestér av en klubbhuschef och tre handledare:

Klubbhuschef - Linus Akerholm, anstilld 1.2.2021.

Handledare

Christer Talsi, anstilld 5.9.2022.

Linda Strandenholm, anstélld 19.9.2022.

Emilia Liesmaéki, anstdlld 1.11.2023, avslutade sin anstillning

9.5.2025.

Mona Lindroth, anstélldes 6.10.2025. Bild tagen fién Emilias sista dag som

handledare, da hon avtackades med en
Vikarier traditionell 360 grader.
Julia Hedborg, Rafaela Sjostrom, Viveka Lindstrom, Eva Soderstrom och Joanna Isaksson

har stallt upp och vikarierat vid behov under érets gang.

Praktikanter

I mars hade vi tvd vuxenstuderanden pd nérvéardarsutbildningen som gjorde en del av sin
Lérande i arbete (LIA) praktik hos oss. Fran mars-maj hade vi dven en socionomstuderande
(YH) hos oss. Efter det satte vi tillfdllig paus pa att ta emot praktikanter och studeranden
eftersom verksamheten behdvde fokusera pa att rekrytera och skola in en ny ordinarie

handledare under hosten och vintern.

Styrelsen

Alands Fountainhouse forening r.f. driver verksamheten Klubbhuset Pelaren. Féreningen
ar oberoende och har en styrelse som ansvarar over det Gvergripande ansvaret, ekonomisk
uppfoljning och personalfragor. Styrelsen deltar dven i utvecklingsarbetet for Klubbhuset
Pelaren. Styrelsemedlemmarna arbetar pa frivillig basis och fér inget arvode. Pé
styrelsemdten tas aktuella administrativa drenden som berdr foreningen och verksamheten
upp. Beslut géllande den dagliga verksamheten fattas av klubbhuschefen tillsammans med
medlemmarna och handledarna pa de gemensamma klubbhusméten som halls en gang 1

veckan.




Styrelsens mandatperiod ar tvd ar och sammantrader vanligtvis en gang i manaden med
paus i juli manad. Under 2025 holls 9 styrelseméten. Vi har utover det haft ett arsmdote dér
vér davarande ordforande Pernilla Soderlund och styrelsemedlemmarna Maria Sundholm-
Mattsson, Lotta Eriksson och Simon Pavals beviljades avging. Under arsmotet valdes
Joanna Isaksson in som ny ordférande och Charlotta Eur, Viktoria Olsson, Daniel
Lofstrom, Anne-Marie Gronqvist och Marcus Quarnstrom som nya styrelsemedlemmar. Pa
det konstituerande motet fick Cita Nylund fortsatt fortroende som vice ordférande och

Marcus Quarnstrdm och Stefan Ang som nya suppleanter. Styrelsens stdende sekreterare &r

klubbhuschefen.

Ordforande: Joanna Isaksson

Viceordforande: Cita Nylund

Styrelsemedlemmar: Harriet Storsved, Lotta Nordberg, Daniel Lofstrom, Viktoria Olsson
(beviljades befrielse 27.1.2026), Viola Willman, Annika Helantie, Anne-Marie Gronqvist
och Charlotta Eur.

Styrelsens suppleanter: Stefan Ang, Hikan Mansnerus, Marcus Quarnstrém och Ulrica

von Kraemer.




2.5

Implementering av verksamhetsplanen 2025

Satta mal 2025

Genomfort 2025:

Medlemmar/

Riktlinje # 1-11

3. Medlemmarna viljer sjdlva hur de anvinder

»  Madl antalet medlemsnummer 170 st,
delaktighet 80 % aktiva och 3,0 h

165 medlemsnummer
66,4 % deltagande av vdra

Relationer ) . deltagande i medeltal/medlem/dag. inskrivna medlemmar, dvs 73
ktubbhuset och vilka anstallda de arbetar med. »  Att aktiva medlemmar ska skapa en deltagit av 110 st.
Det finns inga 6verenskommelser, avtal, scheman individuell mdlsdttningsplan for sin 2,74 h deltagande i
eller regler som Gir avsedda att tvinga rehabilitering som uppdateras senast medeltal/medlem/dag
var sjdtte manad. Strukturen for att halla och folja
medlemmarna ait dela. »  Ordna forum for diskussion om upp malsdttningsplaner dr skapad
5. Medlemmar kan sjdlva vilja att delta i relationsbyggande policys i huset och dir tio aktiva medlemmar skapade
skrivandet av alla dokument som dterspeglar implementeringen av och féljt sin individuella
deras deltagande i klubbhuset... klubbl"t'usmodelle.n. o mfl"lsdttningsplan. . o
»  Fortsdtta samla in statistik gdllande Vi har fortsatt samlat ihop statistik
7. Klubbhuset tillhandahdller en effektiv reach out arbetet. gdllande var reach out-system.
uppsokande verksambhet till medlemmar som inte Skapat email-lista for att skicka ut
deltar, blir isolerade i samhdllet eller inlagda pd vdrt digitala veckovisa nyhetsbrev.
sjukhus.
Utrymme Riktlinje # 12—14 Dessa mdl blev skapade for 2024 men sattes Vi har forbdttrat belysning i
13. ... Klubbhuset dr utformat for att frimja pd paus pga. nedjustering av budget, men kontor, reception och
o o sattes dter in som mal for 2025. administration rummen.
den arbetsinriktade dagen och samtidigt vara »  Frdscha upp nuvarande utrymmen: Vi har inte haft rdad att mdla om
attraktivt, lagom stort och formedla en kénsla av forbdttra belysning och mdla om receptionen och hallarna. Vi
respekt och viirdighet.” receptionen och hallarna. mdblerade dock om och bytte plats
»  Inforskaffa inventarier, arbetsredskap pa kontoret och administrations
och uppdatera teknik. rummet for att fd ett storre
»  Utveckla utrymmen till mer arbetsrum med bdttre ljudisolering
dndamadlsenliga for: studierummet, for kontoret.
redaktionsrum och verkstaden. Vi inforskaffade ett par bdttre
begagnade bdrbara datorer.
Vi anvinde donationsmedel for att
inforskaffa en ny skédnk och ett
vitrinskdp till hallen utanfor koket.
Arbets- Riktlinje # 15-20 »  Jobba for att fa nya medlemmar till Vi har implementerat storre delar
L. 15. Den arbetsinriktade dagen engagerar verksamheten genom att implementera av den “action plan” som gjordes
inriktade . ) L klubbhusets “action under utbildningen i London.
dagen mediemmar och anstallda tillsammans, sida vid plan’/handlingsplan som skapades pd Vi har skapat en struktur for att
sida, i drifien av klubbhuset. klubbhusutbildningen i London samla kontaktuppgifter till
november 2024. forstagangsbesdkare.
. . »  Fortsdtta arbetet med att regelbundet Vi har satt fasta tider for
20. Medlemmarna har méjlighet att delta i allt diskutera klubbhusmodellen och dess gemensamma kaffepauser, skapat
arbete i klubbhuset, inklusive administration, riktlinjer internt i klubbhuset och introduktionsinformation for nya
forskning, medlemsregistrering och introduktion, tillsammans med klubbhusndtverket. medlemmar och omorganiserat
uppsikande verksamhet, anstillning, utbildning »  Oka deltagandet g?nom att s'kapa och enfzetsa‘;:betet till olika teams i
halla regelbundna introduktionskurser stdllet for enheter.
och utvirdering av anstillda, PR, till enheternas arbete. Vi har dnnu inte skapat ett
paverkansarbete och utvirdering av klubbhusets »  Utveckla uppligget gillande strukturerat uppligg gdllande
effektivitet. foreningens stodmedlemmar. partnerskap i lokala samhdllet,
men vi har skapat en struktur for
stodmedlemmar.
Presenterat var verksambhet till
psykiatriavdelningen.
Haft veckovisa genomgdangar och
diskussioner gdllande
verksamhetens riktlinjer.
Anstillning/ Riktlinje # 21-25 »  Utoka antalet 6vergangsarbeten som Uppridtthallit och stottat
o 21. Klubbhuset gér det mijligt for sina klubbhuset har. medlemmar som jobbat pd
Utbildning »  Utveckla stodet till vara medlemmar overgangsarbetet i S-market

medlemmar att atervinda till avlonat arbete
genom Overgdngsanstillning, Anstillning med

stod och Sjdlvstindig anstdllning

gdllande att anskaffa, behalla och
forbdttra sina anstdllnings- och
studiemdjligheter.

Jomala samt arbetat for att skapa
fler dvergdangsarbeten utan att
lyckats under 2025.
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24. Medlemmar som arbetar sjdlvstindigt
fortsdtter att ha tillgang till allt stod och alla
mojligheter som klubbhuset erbjuder, inklusive
frdamjande av rdttigheter, samt hjdlp med
boendefrdagor, kliniska, juridiska, ekonomiska
och personliga fragor och deltagande i kvills-
och helgprogram.

25. "Klubbhuset stodjer medlemmar att na sina
mal for yrkesutbildning och utbildning genom att
hjdlpa dem att dra nytta av

utbildningsmojligheter i samhillet...”

Fortsdtta att utveckla samarbete med
relevanta aktorer med fokus pa
psykiatri, arbets- och
utbildningssektorn.

Intern utbildning: forsta hjilpen kurs
och brandsdkerhetskurs

Borja fora statistik over alla tillfillen
ddr stod och hjdlp fran klubbhuset ges.

Deltagit i Erasmus + projektet
Empowering Futures, handlade
om att skapa vigar for
kompetenshojning och omskolning
for var malgrupp.

Deltagit i Demos projektet
Fountain House Education
Support, ett projekt for att utveckla
[ler studieenheter i norden.
Deltagit pd forsta hjdlp-kurs.

Fatt studiebesok av Finska
klubbhusndtverket med syfte att
folja upp arbetet kring var
statistikinsamling.

Samarbetat med andra relevanta
aktorer med syfte att hitta arbete,
studier och samhdllsstod: AHS,
AMS, IPS Aland, Funktionsriitt
Aland och KST Framsteget bland
annat.

Husets Riktlinjer #26-32 »  Delta pa Clubhouse Internationals Deltog pa Europakonferens i
. 27, "Stéd for att komma i kontakt med samhiillets Europakonferens i Helsingfors Helsingfors med en medlem och en
Junktioner . . med minst tvd och hogst dtta anstdlld, med hjdlp av
tidnster tillhandahdalls av medlemmar och ) .
personer. donationsmedel.
anstillda...” »  Bérja fora statistik 6ver Deltog pad Sverige-konferens i
mdlsdttningsplaner som skapas Angelholm med en medlem och en
. och deltagande pd husets anstdlld.
31. Klubbhuschefen, medlemmarna, de anstallda friskvardsaktiviteter. Paborjat statistikinsamling
och andra tillimpliga personer deltar i ett »  Delta pd relevanta och relevanta gdéllande medlemmars
heltiickande tva eller tre veckor ldngt evenemang och foreldsningar som malsdttmingsplaner och
utbildningsprogram om klubbhusmodellen vid ett ordnas och ar tillgangligt i det stodtillfallen.
) ' o lokala samhdllet. Fortsatt utbyten med andra
certifierat utbildningshus. klubbhus nationellt och
internationellt
32. Klubbhuset har fritidsprogram och sociala Genomfort regelbundna
friskvards- och sociala aktiviteter.
program pd kvdllar och helger. Helgdagar firas
pd den faktiska helgdagen.
Finansierin Riktlinje # 33-37 Fortsdtta séka PAF-medel: 2025:s finansiering pé 300 000 €
. verksamhetsbidrag for godkindes av Alands
8, Ledning . upprdtthdllande av verksamheten och Landskapsregerings PAF-medel.
och 37. Klubbhuset arrangerar éppna forum och har ansoka om ett tredrigt projekibidrag. Vi var dven medsGlande i det
JSorfaranden som gor det mdjligt for medlemmar Fortsdtta utveckla och engagera flera i ettdriga Empowering Futures-
. . . : : . rojektet som delfinansierade
Adminis- och anstdillda att aktivt delta i beslutsfattande, i ji; Zjl;”:dv:’fzzf obbet i de olika ‘Ser{csamhetens uf{giﬁer for 2025.
tration allmdnhet genom konsensus om ledning, sruppernd. Ordnat tillfiillen for

policyskapande och klubbhusets framtida

inriktning och utveckling.

Fortsdtta utbilda
styrelsemedlemmarna inom
klubbhusmodellen och dess riktlinjer.
Klubbhuschefen fortsdtter delta i
relevanta nétverksgrupper.

verksamhetsplanering och skapat
arbetsgrupper som jobbar aktivt
mot verksamhetens uppsatta mdl.

Vi har deltagit i olika
samarbetsndtverk lokalt, nationellt
och dven internationellt.

11




2.6  Hallbarhetsarbetet 2025

Alands Fountainhouse forening r.f. stir bakom Utvecklings- och héllbarhetsagendan for
Aland 2030 och dess verksamhet Klubbhuset Pelaren ska jobba for att forebygga och
minska pa den negativa miljopaverkan samt agera som en forebild géllande héllbara
forfaranden 1 sin verksamhet och samhéllet i stort. Var ordinarie verksamhet bidrar framst
till mal 1 och 2 i Utvecklings- och hdllbarhetsagendan for Aland. Du kan se hela vér

Hallbarhetspolicy som bilaga till denna verksamhetsberéttelse.

Vi har under 2025 fortsatt att erbjuda vér rehabiliterande verksamhet till det alandska

samhdllet och till de personer som hor till var malgrupp.
Har sammanfattar vi det som sarskilt har utmérkt arets hallbarhetsarbete 1 var verksamhet:

- Vi var fortsatt delaktiga som en av Barkrafts medaktorer frén civilsamhaillet, dir vi
under aret jobbat med att utveckla formatet och starta aktiviteten for Alands
ungdomsforum. Det omfattade ett samarbete mellan olika foreningar inom Bérkraft
och landskapsregeringens arbetsgrupp for demokratiutveckling. Syftet med arbetet
var att stirka ungas delaktighet och ge dem konkreta mdjligheter att forsta,

diskutera och paverka samhillsfrigor. (Alands ungdomsforum)

- Under arets Mentalhédlsovecka hade vi temat “Prova, viga - ta steget” som syftade
till individens egenmakt. Genom att uppmérksamma temat ville vi 6ka
medvetenheten om hur avgorande det kan vara att ménniskor kdnner delaktighet, att
man har inflytande 6ver sina liv och upplever att de kan paverka sin situation och
sitt samhille. Detta &r en grundforutséttning for ett 1angsiktigt socialt
héllbarhetsarbete.

- Under 2025 har vi genomfort ett gediget utvecklingsarbete kring individuella
malsittningsplaner tillsammans med vara medlemmar. Genom att tydliggdra mal,
delaktighet och uppfoljning stirker vi medlemmarnas egenmakt och skapar
langsiktiga forutsittningar for personlig utveckling, arbete, studier och meningsfull
sysselséttning. Under aret har vi haft digitala moten med det finska
klubbhusnétverkets systemspecialist, Oskar Térnebladh, for att fa utbildning och
kunskap i detta arbete. Under hdsten genomfordes dven ett tvddagarsbesok dé
Oskar kom till Aland for att ge oss stdd i detta arbete pa plats, bekostat av Finska
klubbhusnétverket.
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3 Verksamhetens arbetsomraden

Vi har strukturerat upp arbetet med att driva verksamheten i tvé olika
arbetsomrdden: Kok & administration och Kontor. Detta for att skapa
mindre arbetsgemenskaper didr medlemmar far vilja deltagande utifran
intressen, styrkor eller formégor. Utdver dessa arbetsomraden uppstar
det med jdmna mellanrum diverse projekt och extra uppgifter som

behover atgérdas vartefter behov uppstar.

3.1 Kok & administration

Koket ansvarar for inkop, tillredning av mat, planering av menyer, matsal
och stddning av kokets utrymmen. Vi lagar d&ven matbrdd, kaffebrod och

middagar till véra olika tillstéllningar och festligheter.

I koket lagades det god och hélsosam lunch fran grunden varje o
arbetsdag. Tillsammans dukade vi upp och serverade mat till g
bords for de som anmalt sig innan klockan 9:30 samma dag.
Koket har planerat {or att tillreda lunch for 1 snitt 10 personer,
till ett sjalvkostnadspris pa 3,50€, men denna siffra behovde
justeras upp till 15 personer vartefter aret gick. Om mat blev

over fryste vi in det till frysmatsportioner som sélts for 2 €/st.

Maltidsstatistik 2023 2024 2025
Salda lunchportioner 1957 2053 2201 Totalt: 6211
Salda frysmatsportioner 602 325 202 Totalt: 1 129

Under véren 2025 startade vi ater upp arbetet 1 kokstrddgarden, och under sommaren kunde

vi skorda bland annat tomater och férsk rucola till den dagliga matlagningen.

Koket foljde dven upp med att gora redovisning for att sdkerstdlla statistikforing och
uppfoljning gillande kokets ekonomi. Aven klubbhusets resterande budget foljs upp
tillsammans med diverse andra administrativa arbetsuppgifter som att betala och kontera

fakturor samt sammanstélla manatliga fakturaunderlag.
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3.2 Kontor

I kontoret skapar man veckovisa nyhetsbrev med information som skickas ut till vara
medlemmar, forfattar artiklar och gor layout till vér tidning Pelarbladet, skapar affischer

till att marknadsfora evenemang, uppdaterar hemsidan samt jobb- och studietavlan i huset.

Kontoret har dven Overgripande ansvar for klubbhusets externa marknadsforings- och
kommunikationsarbete. En viktig del av arbetet &r att sprida information om var verksambhet,

klubbhusmodellen och psykisk ohilsa.

Kontoret ansvarar dven for att bemanna receptionen. Det dr véldigt viktig i1 ett klubbhus
eftersom vi prioriterar att besokaren blir varmt véilkomnad nédr den stiger in 1 huset.
Receptionen tar emot medlemmar och géster, svarar i telefonen, uppdaterar dagens

information pa var interna Facebook-grupp och pa receptionens TV med mera.

”Reach out” dr dven en viktig och uppskattad uppgift som receptionen ansvarar over.
Reach out innebdér att vi ringer upp/skriver till medlemmar som inte deltagit pa en till tolv
veckor enligt medlemmarnas egna dnskemal. Detta for att hora hur det dr och vialkomna
medlemmen in till huset igen. Under 2024 implementerade vi det gemensamma reach out-
system som anvinds for alla finska klubbhusen. Vi har samlat in statistik som blir
anvandbart 1 det framtida utvecklingsarbetet for att bedriva en dnnu effektivare uppsdkande
verksamhet. Som man kan se nedanfor hade vi en minskad reach out-aktivitet under 2025
jamfort med tidigare ar. Det ger oss mer kott pa benen pé vad vi behover fokusera péd infor

2026.

Reach out statistik 2023 2024 2025
Antal unika medlemmar som kontaktats 74 76 74
Antal gjorda reach out-kontakter 474 494 388
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Utdver dessa kontorsuppgifter kan man ocksé jobba mera praktiskt i verkstaden och/eller
med var triddgard och uteplats. Var verkstad erbjuder arbetsmdjligheter att reparera och
restaurera inventarier, skruva och ge service pa cyklar. Dér har dven skapats odlingslador

till tradgérden och en hatthylla till vért kapprum.

3.3 Arbete och studier

En viktig del 1 verksamheten &r att jobba for att medlemmar ska komma ut 1 arbete, studier
eller annan meningsfull sysselsittning. Under 2025 har tre olika medlemmar arbetat pé vért
Overgéangsarbete i S-Market Jomala med frontning av varor och varuplock. Arbetet ar
mellan tva och fyra timmar om dagen, fem dagar i veckan. En medlem har under &ret
arbetat en tva manaders arbetsperiod medan den andra medlemmen arbetade en nio
manaders arbetsperiod. Under en period dver sommaren hoppade en annan medlem in som
vikarie. Vi har dven haft handledare som regelbundet backat upp dvergangsarbetet vid

behov.

Vi har dven fortsatt att varje vecka uppdatera relevanta jobbannonser fran AMS och
information om kurser/program pa var jobbtavla. Vi har dven stott medlemmar i
uppdaterandet av deras CV och formulera personliga brev vid jobbansdkningar samt
forbereda infor arbetsintervjuer utifrdn behov och 6nskan fran medlemmar. Vi har fortsatt
samarbetet med de anstillda frén Funktionsritt Alands IPS-projekt for att séinka troskeln

for de medlemmar som skulle vara intresserade av deras tjanster.

Utover det deltog verksamheten i ett arbetslivsrelaterat Erasmus—+-projekt under 2025.
Projektet Empowering Futures, hade fokus pa att skapa végar for kompetenshdjning och
nitverkande samt identifiera utvecklingsbehov i var och fem andra deltagande europeiska

organisationer géllande yrkesrehabilitering.

Vad handlade projektet om?

- etablera ett strategiskt partnerskap mellan sex organisationer inom
psykisk hélsa fran Island, Aland, Sverige, Nederlanderna och ltalien.

- MAL: utbyta kunskap, strategier och bésta praxis inom yrkesrehabilitering

igt som man i i inom dessa
‘organisationer.

- Projektet skulle fungera som en forberedande fas for ett stérre
samarbetsprojekt, dér tanken &r att vi gemensamt ska utveckla en
utbildningsvag och struktur fr anstallda och anvindare i de deltagande
organisationerna.

- Klubbhuset Pelarens mal: skaffa sig viktig expertis frin mer erfarna
'organisationer och ta del av deras "best practise”. P4 sikt d&ven utveckla
&n starkare arbetsstruktur som r anpassad till medlemmarnas behov.

Bilderna ir tagna fran projektredovisningens presentation, som holls i Funktionsritts Alands lokal 12.9.2025.
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Under 2025 kunde vi konstatera att nio medlemmar hade sjélvstindigt arbete pa heltid, fem
medlemmar hade sjélvstiandigt arbete pa deltid och sex medlemmar hade arbete genom
sysselséttningsstod. Under 2025 var det ingen av vdra medlemmar som studerade, dock

stottade vi en medlem att soka studieplats till kommande ar.

3.4 Friskvard och sociala aktiviteter

Vi erbjuder vira medlemmar hjélp, stod och méjligheter till att utveckla en aktiv och
hélsosam livsstil och anser att det ar en viktig del i medlemmars rehabilitering. Att fa en

balans i livet bade med arbete, fysisk aktivitet och sociala kontakter.

Vart gemensamma friskvardsuppligg i klubbhuset for 2025 sag ut som foljande:

GEMENSAM FRISKVARD

Mandag: Badminton pa Bollhalla kl.14:30
Tisdag, torsdag: Tapping kl. 12:45
Tis, ons, torsdag: Promenad kl. 14.30
Fredagar: Promenad ca. 9.30
Varannan torsdag har vi olika prova pa

tillfillen. ‘“‘g

Alla &r vilkomna att delta och vi anpassar/\/ <

tempot till gruppen. Kom girna med!

Utover den gemensamma friskvarden har medlemmar fortsattningsvis mojlighet att ga pa
gym och simma en ging i veckan kostnadsfritt tack vare donationerna fran Steel FM-hjalpen.
Den enskilda simningen sker pd Mariebad eller Alands idrottscenter och att g& pd gym ir
dverenskommet pa Idrottsgirden eller Alands idrottscenter. Vi har #ven ordnat tillfillen med

en tyst bokcirkel tillsammans med Alands intresseforening for psykisk hilsa - Reseda.

Under 2025 har vi dven skickat en anstdlld till Stockholm pa utbildning inom Hiang med oss
ut-metoden. Det dr en evidensbaserad metod didr man lér sig att planera, organisera och
genomfora friluftslivsbaserad verksamhet inom omrédet psykisk ohilsa. Syftet med
utbildningen ar att verksamheten ska anamma metoden i vart friskvérdsarbete. Vi har under

2025 testat pd metoden och kommer under 2026 att implementera metoden mer strukturerat.
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Vi garanterar den sociala gemenskapen for alla, dven for de som gar vidare till arbete,
studier eller annan meningsfull sysselséttning, genom sociala aktiviteter pa onsdag kvillar
och pa dagtid sista sondagen i manaden. Dessa tillféllen planeras gemensamt i klubbhuset.
Vi har ocksé alltid 6ppet under de stora hdgtiderna, som pask, midsommar och julafton,
dér vi firar dessa tillsammans pa de aktuella dagarna. Klubbhuset Pelaren har dven tagit ett
principbeslut om att vi inte har stdngt mer &n tva dagar i rad vid l&nghelger for att

motverka risker som kan uppsta vid en ldngre tids isolering.

Friskvérds- och sociala aktiviteter 2023 2024 2025
Antal aktiviteter: 62 68 77
Antal olika medlemsdeltagare: 62 58 50
Antal tillfillen medlemmar deltagit: 422 533 495

Ett axplock av arets sociala aktiviteter: kreativa aktiviteter som att skapa egna armband och
lerfigurer, besdka Alands museum, spelat minigolf, fikat i stadsparken Mariero,
bradspelskvill, bowling, svampplockning, spelat molkky, julpyssel och dka pa olika

utflykter till bland annat Kéringsunds safari och Bomarsunds museum.

Utover sociala aktiviteter 1 huset ordnade vi ndgra evenemang tillsammans med andra
samarbetsaktorer. Under en kvéll 1 juni ordnade vi den érliga grillkvéllen tillsammans med
Alands intresseforening for psykisk hilsa — Reseda. Det blev en lyckad tillstillning med

grillat och umgénge.
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Vi ordnade dven en gemensam julfest i huset tillsammans med Reseda. En julfest med

julmat, allsdng och julklappsutdelning i december.

Vi har fortsatt pd konceptet “Firarfredag” dér vi stéller till med en go-fika av nagot slag
under forsta fredagseftermiddagen 1 ménaden. Da bjuder vi in de som fyllt &r, fatt

jobb/studieplats eller ndgot annat som man tycker dr virt att fira.

Vi héll under 2025 fortsdttningsvis 1 var Thanksgiving-tradition dér vi ordnade en
tacksamhetskvill till vdra anhoriga, stodmedlemmar och styrelsemedlemmar. Vi bjod pé ett
hérligt umgénge och en fantastiskt god kalkonmiddag och dessert som tack for att de stéllt

upp for verksamhetens och vara medlemmar.

Verksamhetens eget julfirande bestod av julbord pa Soltuna for anstéllda och medlemmar,
detta till ett reducerat pris tack vare Steel FM-donationsmedlen. Vi avslutade dven aret med
en nyarsfest pa dagen i klubbhuset for de som ville, dir vi skalade for annu ett &r med hérliga

minnen och gemensamma erfarenheter.
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4 Ekonomi och administration

Klubbhuset Pelaren startades ar 2010 med hjédlp av en kombinerad finansiering frdn bade
Alands Landskapsregerings PAF-medel och EU-projektmedel. Nir det treariga EU-projektet
tog slut fortsatte finansieringen till stérre delen kontinuerligt komma frdn PAF-medel men
aven frén ett antal dléindska kommuner i form av verksamhetsbidrag och kop av tjanster. Nar
Kommunernas socialtjédnst (KST) skapades tog de dver finansieringen till klubbhuset for
kommunernas del. Vartefter aren gick sidnktes finansieringen fran KST till att frdn och med
2023 helt och hallet avslutas. Klubbhuset Pelarens verksamhet finansieras numera i princip

helt och héllet av verksamhetsstod frin Alands Landskapsregerings PAF-medel.

Viér 16pande bokforing och 16nehantering skots fortsittningsvis av ProAx redovisningsbyra
och den éarliga redovisningen av BDO OY. Medlemmar och anstillda i klubbhuset &r
involverade i1 16pande ekonomi- och administrationsuppgifter bortsett dé sekretess rader och

integritetskansliga uppgifter hanteras.

4.1 Ordinarie finansiering for 2025

Alands Landskapsregering beviljade finansiering pa 300 000€ i verksamhetsstod for vér
ordinarie verksamhet. Verksamheten och alla berorda blev aterigen tacksamma Gver att fa
medel for att fortsdtta ett ar ytterligare. Den beviljade summan innebar dock att
verksamhetens budget behovde justeras ner med 34 137 € utifran vad verksamheten dskade

om.

Efter ett par planeringsdagar, dir bdde medlemmar och anstéllda fick vara med och bidra
med asikter pa hur och vad vi ska justera ner budgeten med, kunde vi arbeta fram ett forslag
pé en justerad budget som forst foreningens styrelse och sedan &rsméte godkdnde. Budgeten
justerades med 27 137 € frdn Ovriga verksamhetskostnader och 7000 € frin

Personalkostnader.

Nedjusteringen innebar att vi bland annat behovde vara aterhdllsamma med att ta in vikarier
under arets gang for att halla personalkostnaderna enligt budget. De &vriga
verksamhetskostnader fick inte utrymme att innehélla kostnader for deltagande pa varken
klubbhusutbildning, konferenser och studiebesdk till andra klubbhus. Likasd mojligheterna

att ta hygienpass och eller ga en Psykiska forsta hjdlpen-kurs. Resekostnaderna justerades
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séledes ner pa bade resebiljetter och dagtraktamenten. Inventariekostnaderna sianktes rejélt
eftersom varken mobler, verktyg och uppgradering av IT-produkter kunde inforskaffas.
Kostnader for lokalen sinktes dven den eftersom det inte fanns finansieringsutrymme att
mala om receptionen och kapprummen som planerat. Kontorskostnader och tjdnstekostnader
sdnktes dven dar uppgradering av teknik och viss marknadsforing begransades. Vi gjorde ett
forsok att halla kvar medel till att inforskaffa nya marknadsforingsprodukter men detta fick
slutligen stryka pa foten for att hjdlpa till att balansera budgeten i slutet av aret.

4.2 Kompletterande finansiering for 2025

Till 2025 ansdkte vi dven om en tredrig projektfinansiering av Alands Landskapsregerings
PAF-medel. Projektet utformades utifrdn vara rekommenderade atgérder for verksamhetens

utveckling efter var senaste Ackreditering. Projektansdkan nekades finansiering.

Vi fick, tack vare nédtverkande i klubbhusvérlden, mojlighet att s6ka medel tillsammans med
fyra andra europeiska organisationer ett ettirigt Erasmus + projekt: Empowering Futures.
Projektet beviljades medel och for vart deltagande i projektet erhdll vi totalt 7 690 €. Under
2025 inkom 6 152 € pa verksamhetens konto och de resterande 20 % betalas ut nér
projektgranskarna frdn Erasmus+ godkénner projektet efter deras avslutande granskning. En
del av overskottet frén projektet mojliggjorde att vi kunde kdpa in tvé begagnade laptops till

verksamheten under 2025.

Vi var dven medsdkanden till ett Demos-projekt, dar Sveriges fonténhus riksforbund var
huvudsokande. Projektets namn var Fountain House Education Support och hade syftet att
utoka stdd 1 studie-verksamheter 1 Fontdnhus 1 Sverige och Klubbhuset Pelaren. Projektet
finansierade ett studiebesok av en handledare och en medlem frdn Lunds fontidnhus
studieenhet till vart klubbhus med syfte att se dver Pelarens mgjligheter att starta upp en
Stod i studier grupp pa Aland. Studietriffen omfattade ett samarbetsméte tillsammans med
Ungdomshuset Boost och ett med Hogskolan pa Aland. Studiebesoket och dessa moten
resulterade 1 att vi sokte medel frdn Svenska folkskolans vanner for att starta en stéd 1 studier-

grupp under 2026.

Under 2025 fick vi in foljande donationer och bidrag:
e Nocturne begravningsbyra (kondoleanser) 161 €

e Mariehamns forsamling (kollektinsamling) 60,20 €
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e Privatpersoner 550 €

e Foreningen La Lotta 200 €

Verksamheten har under aret jobbat pa att skapa ett nytt stddmedlemsupplagg och pa sé vis
inte gjort ndgot aktivt arbete om att fa in betalande stodmedlemmar. Med den anledningen
har verksamheten under 2025 inte ndgra betalande stddmedlemmar utan siktar pd att {4 1

kraft det nya upplégget under 2026.

Under éret beslot vi oss av att anvdnda vara donationsmedel for att mdjliggora en anstéllds
och en medlems deltagande p& Europakonferensen, som holls i Helsingfors den 20-

23.5.2025 av Finlands klubbhus r.f. och Clubhouse Europe. Under denna konferens bjods

alla klubbhus i Europa in for att gemensamt nitverka, lyssna péd foreldsningar och delta i
workshops med syfte att utbyta idéer, erfarenheter och kunskaper inom klubbhusmodellen

och dess verksamheter.

Vi anvinde oss dven av véra donationsmedel for att kunna delta med en anstélld och en
medlem p& Sverigekonferensen, som holls i Angelholm 8-10.4.2025. Samma som
Europakonferensen handlar det om att alla klubbhus 1 Sverige samlas for att diskutera, lyssna
pa foreldsningar och delta i workshops med syfte att nidtverka, utbyta idéer, erfarenheter och

kunskaper inom klubbhusmodellen.

Vi har under 2025 anvint véra donationsmedel till att uppgradera véar skdnk och vart
vitrinskdp 1 hallen utanfor koket. Medel fran Steel FM-hjélpen som vi fick ar 2020 har dven

fortsatt delfinansierat guldkants- och friskvardsaktiviteter for vra medlemmar under arets

gang.

4.3  Reflektioner kring 2025 irs bokslut

Arets bokslut visade ett underskott pa -7 274,62 €. Underskottet kan forklaras genom att
Ovriga verksamhetskostnader for 2025 priglats av hdgre medlems-, personal- och
resekostnader som bekostats av egna donationsmedel samt guldkants-, friskvirds- och

sociala aktiviteter som bekostats av Steel FM donationsmedlen.

Utover det har d@ven Empowering futures-projektet belastat kostnadsstidllen som rese-,

medlems- och personalkostnader genom de kostnader som uppstitt pd grund av vart
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deltagande 1 bland annat studiebesok som gjordes till Italien och Nederldnderna. Dessa

kostnader har dock inte paverkat sjélva underskottet utan varit med och paverkat bokslutet.

44 Medlemsenkit 2025

Varje ackrediterat klubbhus skickar arligen in en arsrapport om statistik till Clubhouse
International. Detta genom ett formulédr som heter Clubhouse Profile Questionnaire (CPQ).
Statistiken beror klubbhusets alla delar och mojliggor uppfoljning for det som kan behdva
utvecklas for enskilda huset samtidigt som det bidrar till den internationella

statistikinsamlingen.

Vi deltog dven 1 den érliga utvirderingen om Finlands klubbhus r.f:s verksamhet. Samtidigt
i samma enkit utvirderades dven medlemmarnas egen delaktighet och upplevelse av sina
respektive klubbhus. Den arliga medlemsenkiten gjordes i slutet pé aret gjordes genom den
nationella enkdten framtagen av takorganisationen Finlands klubbhus r.f. Det innebér att
Klubbhuset Pelaren bidrog till den nationella statistiken och insamlingen av dsikter om

klubbhusens paverkan pa dess medlemmar i Finland.

Arets medlemsenkiits resultat frin Klubbhuset Pelaren bestod av svar frin femton
medlemmar (n=15). Talet n= kan variera beroende pa svarande per fraga. Resultaten
redovisas som procent och/eller medelvérde (skala enligt respektive fraga). Av de som
svarade p4 enkiiten var fem min (33,3 %) och tio kvinnor (66,7 %). Aldersspannet av de
som svarade var: en medlem som var 25-34 ar, fyra stycken var 3544 ar, tvé stycken var

45-54 ar, sex stycken var 55-64 och tva som var over 65 ar.

1.5 Hur lange har du varit medlem i ett eller flera Klubbhus 1.6 Hur ofta har du under de senaste aret gatt till Klubbhuset

100.0% 100.0 %
80.0% 80.0%
66.7 %6
60.0% 60.0%
40.0%
40.0% 40.0%
26.7%
200% 200% 200% 20.0%
133% 67%
i [ [ |
N Varje dag eller  MAgra gangeri  Négra ganger i Engingi Mindre en en
Under ett & 12 & 354 6-10 &r Over 10ar néstan varje dag veckan ménaden méanaden gang | manaden
W Alla svar (Medelvirde:3.07, Avvikelse:1.34) (Svar:15) ® Alla svar (Medelvérde:1.6, Awikelse:0.88) (Svar.15)

Enkétresultaten visade medlemmars upplevelser om stérkt funktionsforméga, sundare

vanor och lindrade psykiska symtom, samtidigt som ménga upplever minskat behov av
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psykiatrisk 6ppenvard (medel 3,17/4; n=13) och avdelningsvard (3,30/4; n=12). Att delta i

Klubbhuset ér den viktigaste enskilda faktorn i aterhdmtningen for majoriteten dir 60,0 %

anger att deltagandet i Klubbhuset ér det viktigaste for den egna aterhdmtningen (framfor

vard/terapi 13,3 %).

Verksamhetens stottande gemenskap speglas i1 enkétsvaren; Kénsla av meningsfull vardag

3,40/5; tillhorighet 1 viktig gemenskap 3,87/5; att andra litar pd mig 4,13/5; att f4 hjélp nar
det behovs 3,80/5 (samtliga n=15).

Enkéten visade dven forbéttringsomraden som verksamheten bor fokusera pé till framtiden:

1.

Oka antalet medlemmar som bidrar till medlemsenkiten. Till 4rets enkét hade vi
lagat en enkétstation med en dator dedikerad for ifyllnad av denna. Vi skickade
dven ut en digital 14nk till vira medlemmar s4 att de kunde fylla i den via datorn
hemma samt erbjod att finnas bredvid fysiskt i huset om de behovde hjilp att forsta
enkéten. Forbattringsforslag kan vara att ordna en specifik dedikerad dag till
“Enkitdag” med exempelvis fika och ndgon trevlig gemensam aktivitet nésta gang
och bittre tydliggdra att det dven gar att fylla i den 1 pappersformat samt mdjliggdra
att den gér att fylla i med en mobiltelefon.

Digital delaktighet och kunskap. Dér visade enkidten 2,23/4 pa upplevda digitala
fardigheter. Forslag pa forbattringar kan vara att fordjupa samarbete med de som
erbjuder digitala stodtjinster i samhéllet samtidigt som klubbhuset skulle erbjuda
regelbundna “Digitala drop in-pass” dir man kan testa pa olika e-tjénster,
dataprogram (office, Canva m.m.) ddr man kan fa enskild eller par handledning av
andra kunniga medlemmar och anstéllda.

Stod for studievédgar. Dér visade enkitsvaren att upplevda forutséittningar att
studera var 1,83/4. Forslag pa forbattringar kan vara att fordjupa samarbeten och
bygga broar till vuxenutbildningar och folkhogskola samt skapa mdjligheter till
“prova pa tillfallen” for medlemmar att testa hur det &r att borja studera genom
deltagande péd exempelvis enskilda kurser. Vi ansdkte under 2025 om finansiering
till Svenska folkskolans vanner att starta igdng en stod i studier-grupp under 2026.
Vi hoppas pa ett positivt besked dar gruppens aktiviteter och erfarenheter kan ge
ringar pé vattnet i verksamheten till de som funderar pé att borja studera.
Rokavvanjning hade en lag skattning pa 2,38/4 1 enkétsvaren. Detta kan tyda pé ett
behov av ett riktat arbete mot att trappa ner pé tobaksanviandningen bland véra

medlemmar. Forslag pd forbattringar kan vara att utreda detta behov mer utforligt 1
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verksamheten och, om behovet finns, starta en stodgrupp for &ndamaélet dar man
kan komplettera med ett fordjupat samarbete med samhéllsaktorer som kan vara
behjdlpliga med stod, erfarenheter och motivationssamtal.

5. Kommentarer fran medlemmarna sjilva visade pa en 6nskan om mer musik i
verksamheten. Forslag pa forbattringar ar att infora fler musikrelaterade aktiviteter
till vara friskvards- och sociala aktiviteter. Exempel som att ordna tillfdllen for
Oppen scen, musiklyssning, enklare instrumentworkshops och dven aterupptagandet

av Pelarbandet kan ge en hogre gemenskapseftfekt

Avslutningsvis kan vi frén enkdtsvaren konstatera négra fler starka omddémen om Pelaren:
ndjdheten med verksamhetens mangsidighet var 3,75/4 (n=12); "Mitt klubbhus &r viktigt
for mig” 4,87/6; Jag har vanner vid Klubbhuset” 4,93/6 och Det hir Klubbhuset passar
just mig” 4,53/6 (n=15) och viljan att rekommendera Klubbhuset till andra 1ag 1 medeltal
pa 8,1/10.
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S Kaurser, utbildningar och konferenser

Klubbhusen deltar i utbildningstillfdllen, kurser och konferenser bade pa lokal, nationell och
internationell nivd och utbyter vérdefulla erfarenheter genom dessa evenemang. Dessa kan

vara bide fysiska och digitala tillfallen.

- Tre anstéllda och fyra medlemmar deltog pd véren i en forsta hjdlpen-kurs i huset for
att g8 den grundldggande kursen pa fyra timmar. Den kunskapen f{Orstirkte

verksamhetens beredskap nér nddsituationer uppstér.

- Under varen utbildade en handledare sig tillsammans med nagra andra aktiva inom
tredje sektorn pad Aland i “Hing med oss ut’-metoden som ordnades av
organisationen Friluftsfrimjandet. Utbildningen skedde i Stockholm och handlar om
att lara sig skapa fOrutséttningar och mojligheter till naturupplevelser for att oka
vélbefinnandet. Tanken dr att borja implementera metoden 1 vara friskvards- och

sociala aktiviteter.

- Under 2025 ordnades det inte ndgot Varseminarium, som &r finska
klubbhusnitverkets drliga konferens. Anledningen till det 4r att takorganisationen
Finlands klubbhus ordnade Europakonferensen tillsammans med Helsingfors
klubbhus i stéllet. Tanken var att skicka flera medlemmar och anstéllda pa detta
evenemang eftersom det var i vart niromrade. Denna tanke behdvde justeras pa
grund av justeringen av budgeten. Verksamheten deltog med en medlem och en

handledare i evenemanget tack vare vdra donationsmedel.

- En medlem och klubbhuschefen deltog i Sverigekonferensen i Angelholm. Temat

for dret var “Gora det osynliga synligt”. Dér fick vi delta i forelésningar om hjérnan
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och mental héllbarhet, hur féretaget Hilsostudion samarbetade med Fontdnhuset
Bastad géllande friskvard och trianing och sa beréttade influencern Henrik
Wabhlstrom om hur man béttre kan kommunicera om psykisk ohélsa. Medlemmar
frdn andra klubbhus fick dven dela sig av sina rehabiliteringserfarenheter. Det
deltogs dven 1 workshops om Vigar ut i arbete och Marknadsféring och

kommunikation. Aven detta fick finansieras av véra donationsmedel detta Ar.

Deltagandet pa dessa evenemang ar vildigt viardefulla eftersom de ger en ny input i form

av kunskap och erfarenhetsutbyte.

”Skype med Haabersti klubimaja” har under 2025 fortsittningsvis varit ett manatligen
aterkommande evenemang i1 Pelarens kalender. Utbytet med klubbhuset 1 Tallinn ar
genomgaende uppskattat i var verksamhet. Medlemmar och anstillda deltar regelbundet pé
dessa digitala tillfallen. Under trdffarna turades vi om att bestimma vilka
klubbhusrelaterade teman vi ville lyfta och diskutera. Vi har ldrt oss av varandra samtidigt
som vi 6vade pa att diskutera klubbhusrelaterade &mnen pa engelska — vilket ger en stor
fordel tills da vi deltar pA kommande internationella evenemang som klubbhusutbildningar,

europa- och vérldskonferenser.
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6 Utatriktat arbete

Det utatriktade arbetet ar valdigt viktigt i ett klubbhus och ska arbetas pa kontinuerligt i den
arbetsinriktade dagen men dven som specifika projekt. Det handlar om att synas utat i det

lokala samhillet och vara en aktiv aktOr i de relevanta nitverk som finns runtom.

De aktorer som vi haft kontakt, utbyte med och studiebesok till samt av under arets gang
dr: KST Framsteget, Funktionsritt Alands IPS-projekt, Folkhilsans ekonomiska radgivare,
Skunks och ABF-Alands internationella volontirer, vuxenstuderande pa Alands
yrkesgymnasiums géllande narvardarprogrammet och sjukskdterskeprogrammet pa

Hogskolan pa Aland.

Den 3.12.2025 deltog vi pa Funktionsrittsdagen pa
Alandica som ordnades av Funktionsritt Aland. Temat
for 1 ar var Universal design”. Vi lyssnade pa de
intressanta foreldsningarna och bidrog med ett bemannat
méissbord dér vi informerade om var verksamhet under
dagen. Likasa deltog vi dven under sjilvstyrelsefirandet

pa torget, den 7.6.2026, med ett bemannat méssbord med

information om oss och dér vi dven paminde alla

besokare att vi hade 6ppet under hela sommaren.

De lokala nétverksgrupper vi deltar 1 dr:

e Birkrafts nitverksgrupp géllande Mal nr 1 ”Véalmaende ménniskor vars inneboende
resurser viaxer” med deltagare fran bdde néringsliv, tredje sektorn, offentlig sektor
med mera.

e Vi var fortsatt delaktiga som en av Bérkrafts medaktorer fran civilsamhillet, dér vi
under &ret jobbat med att utveckla formatet och starta aktiviteten for Alands
ungdomsforum.

e Klubbhuschefen har deltagit som ordinarie medlem pd Ombudsmannandmndens
moten. Ombudsmannandmnden bestir av personer med sirskild sakkunskap vars
uppgift r att bistd ombudsmannamyndigheten vad géller de fragor som faller inom
ramen fOr arbetet for Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen,
Klientombudsmannen samt Patientombudsmannen. Ombudsmannandmnden tillsétts

av Alands Landskapsregering for en mandatperiod p4 tva ar.
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e Klubbhuschefen deltog dven i moten som Nitverket for verksamhetsledare pa Aland
ordnade. Nétverksgruppens syfte ér att utoka niatverkande och fora diskussioner och
ha kunskaps- samt informationsutbyten om relevanta och aktuella drenden samt
evenemang.

Angestloppet

Angestloppet har arrangerats av Klubbhuset Pelaren sedan 2011 och hélls den 19 mars 2025
i Miramarparken i Mariehamn. Vi ordnar Angestloppet oftast samma vecka som 23 mars
infaller for att hylla Lis Asklund som tog klubbhusmodellen till Europa genom att hon var

med och startade Fountain House Stockholm.

Angestloppet dr 209 meter ldngt och halls for att uppmirksamma och skapa Sppenhet i
samhéllet 6ver hur vanligt det & med psykisk ohélsa och hur viktig kopplingen &r mellan
psykisk och fysisk hédlsa. Genom evenemanget kan alla vara med och delta samtidigt som vi
okar medvetenhet och minskar pa férdomar om psykisk ohilsa. Angestloppet dr populirt

och samlar ménniskor fran hela Aland.

WATELEN S

e T )0

Arets tema var “Frimja psykisk hilsa genom foreningsliv”. Samarbetspartners till arets

Angestlopp var ABF-Aland och Funktionsritt Aland. Efter loppet holl Erika Elfsberg
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(Funktionsritt Aland) och Charlotta Wallén-Eriksson (ABF-Aland och Intresseforeningen
for psykisk hélsa — Reseda) tal. Uppslutningen pé evenemanget var vildigt gott och solen

sken med oss dven denna géng.

Syftet med temat var att belysa hur foreningslivet kan frdmja psykisk hélsa for
samhéllsmedborgarna. Klubbhuset Pelaren jobbar for och tror att gemenskap och delaktighet
1 meningsfullt arbete eller sysselsittning &r viktiga faktorer for psykisk hilsa. Vi ville med
arets evenemang skapa mojlighet till att fler skulle bli inspirerade att delta i det ldndska
foreningslivet. Samtidigt ville vi ge utrymme till varje intresserad forening att dela med sig
om hur deras forening bidrar till den psykiska hélsan i samhéllet genom utrymme i var

marknadsforingskampanj infor evenemanget.

15 ars-jubileum

Under 2025 hade Pelaren varit verksam i det alandska samhaéllet i hela 15 ar
och det ville vi uppmirksamma i samband med arets Angestlopp. Efter
Angestloppet hade vi traditionsenligt 6ppet hus men denna ging blev det ett B~ &

overrdckte blommor och kort. Haabersti klubimaja ringde &ven och sjong for alla oss. Det

stort jubileumsfirande med térta och sang for var verksamhet. Vi fick géster

frdn samarbetspartners (Ingen nidmnd, ingen glomd) och anhériga som

var ett fantastiskt firande med hérlig uppslutning. Tértan var berdknad till 100 portioner och
det behovdes bakas en stor kladdkaka vid klockan 16:00 sa att alla som kom skulle fa fika
till kaffet. Det var ett tydligt bevis pa att vi dr en verksamhet som betyder mycket for manga.
Vi var dvervildigade och tacksamma for allas deltagande, gavor och fina ord i flera veckor

efterét.
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Alands Mentalhilsovecka

Klubbhuset Pelaren uppmirksammade Varldsdagen for psykisk hilsa, som infaller arligen
den 10.10, med att ordna mentalhidlsoveckan under samma vecka. Dir vi tillsammans med

andra aktorer vill lyfta fram vikten av och mojligheten till psykisk hélsa i samhallet.

Arets Mentalhilsovecka holls den 6-10.10.2025 med temat “Prova, vaga - ta steget”. Temat
belyste egenmakt dér vi uppmanade samhéllet att viga kinna, be om hjélp och véga ta forsta
steget mot att ma béttre. Vi hoppades att programmet som ordnades tillsammans med vara
samarbetspartners kunde motivera och inspirera flera att vaga prova niagot som kan vara
frimjande for din psykiska och fysiska hidlsa. Allt fran att ta steget att beratta till andra hur
man mar, delta pd aktiviteter som framjar psykiska hilsan eller ta kontakt till verksamheter

som erbjuder olika slags psykosocialt stod.

- En av 4rets samarbetspartners var Emmaus Aland som ordnade under veckan en
inspirationskvill pd temat “Volontérarbete och psykisk hilsa”.

- Intresseforeningen for psykisk hilsa - Reseda, ABF-Aland och AHS psykiatri
ordnade den O6ppna foreldsningen “Viagen ur depression och utbrindhet och kraften i
psykosocialt stod” med Goran Hogberg, psykoterapeut.

- Klubbhuset Pelaren tillsammans med Reseda, ABF-Aland och Alands
mangkulturella forening ordnade premiér for “Varje steg riknas for din psykiska
hilsa” som omfattade en veckovis promenad pa 30 minuter frdn Foreningshuset i
Mariehamn till Klubbhuset Pelaren. For att sedan njuta av en kostnadsfri Zero Waste-
soppa med nybakt brod.

- Vi ordnade dven under veckan ett Oppet hus i vara lokaler dir vi ordnade rundturer
till besdkare och hade &ven Ombudsmannamyndigheten pd plats for att informera om
sin verksamhet. Kvéllsprogrammet bestod av en medlemsberittelse dir Sonja delade
med sig av sin livsresa och en foreldsning av Erfarenhetsexperten Gina Svartsjo som
delade med sig av varfor “Prova, véga ta steget” ar viktigt for att forebygga
utbrandhet.

- KST Framsteget ordnade ett drop in-tillfille med en skapandehérna och
mindfulnessaktiviteter under en dag.

- Under sjdlva Virldsdagen for psykisk hélsa delade vi med oss och uppmanade andra
att dela med sig av egna beréttelser om steg man tagit som gjort skillnad, rad att ge

till andra och tips pa att hitta vigar forbi eventuella hinder som kan uppsta.
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- Vi bidrog dven for andra dret i rad med att hélla en vattenstation bemannad i
Hindersbole under Kanonloppet. Detta dr ett uppskattat tillfdlle dér vi far synlighet

samtidigt som vi bidrar med vétska och hejarop till de som kdmpar under loppet.

Sammanfattningsvis var vi vildigt ndjda med veckans innehdll och uppslutning som
foregicks av ett gediget planeringsarbete. Vi hade flera planeringstillfillen for att skapa
temat med flertalet samarbetspartners. Majoriteten av dessa hade inte mdjlighet att bidra till
programmet utifrdn det slutliga temat, men de bidrog med ett hérligt engagemang och

spridning av evenemanget. Det gav en riktig energiboost och en vi-kénsla.
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7 Bilagor

Bilaga 1. Balansrikning 2025

Alands Fountanhouse Taren ng

23033 - H Utskrive
Sakenshazedr 09012028 - 31122025 Ealansraknlng Utskven av K
Perod 01.01.2025 - 31.12.2025 Senasta warnr A749 BES E5
Ing balang Ing =alde Period Utg balans
Altiva
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar
Mlaskiner och inwentariar
1200 Maskiner o inventarier 1 20 B35, 16 20 838,18 0,00 20 835,18
201 Awskrivningar 1 -17 B25,34  -17 825,34 752,71 18 578,05
Surmma Maskiner och inventarsr 010,22 301082 -r52,71 225811
Summa Materialla tillgangar aoio.22 3 010,82 752,71 2 258,11
SUMMA BESTAENDE AKTIVA 301082 3 010,82 752,71 2 258 11
RORLIGA AKTIVA
Fodringar
Faortfristiga fordringar
Lanefordringar
1701 Kundfordringar 710,50 710,58 200,13 210,72
1713 Bankkortsfordringar 42,45 42,48 27,85 75,32
172% Fordringar pa kunder/leverantdrer 371.83
1751 Fordran pa personalen 20,65 20,65 0,0 26,65
1750 Lanefordringar 35,13 35,13
Summa Lanefordringar 75,70 785,70 835,08 142175
Cwriga fordringar
1761 Skattekonto 0,53 0,81 1.44
Summa Criga fordringar 0,53 081 1.44
Resultatreglenngar
1248 Resulatreglenngar g0.42 SE42
Summa Resultatregleringar 0,00 0,00 5042 5842
Surmma Kortfristiga fordringar T8E,23 788,23 696,38 148261
1530 Langfristiga kundfordringar 118,00 118,00 -118,00 0,00
Summa Fedringar BO05.23 205,23 7738 148261
Kassa och bank
TE00 Hassa 571,48 571,48 -385,70
1813 FI40 5578 0420 2052 55 75 625,46 TEE2T 48 1048403
1814 FI38 5578 0420 2052 30 4312,20 431280 1 350,64
Summa Kassa och bank B0 508,24 a0 508,84 -B 500,08
SUMMA RORLIGA AKTIVA B1 41507 81 415,07 882271 72 492,36
Summa Aktiva B4 42589 84 42589 B ETE 42 74 750,47
Passiva
EGET KAPITAL
Cwriga fonder
Summa Cvriga fonder 0,00 0.00 0,00 0,00
Rakenkapsperodens dverskott/underskot T 27462 7 274,62
Perodens dverskottiunderskot
0000 Arets Sverskottiunderskaott -T 274,82 -7 274,62
2030 Rakenskapsperiodens resultat 13 781,55 13 781,55 -6 516,93 T 274,62
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Summa rakenkapspenodens dverskottunderskott 13 791,55 13 791,55 £ 516,83 T 24,62
Balanserad Sverskott/underskodt fran tidigare rikenskapsperiod
2080 Vinst (farlust) fran tidgare period 6087285 -0 87285 1378155 47 181,30
Total balanserad éverskott'underskott fran tidigare rékenskapsperiod 6087285 -0 E7285 1378155 47 181,30
SUMMA EGET KAPITAL -47 181,30 -47 181,30 727462 -39 906,68
FRAMMAMNDE KAPITAL
Kortr.frimmande kapita
Skulder till lewverantdrer
2870 Leverantdrsshulder -3245.40 -3 24840 118315 -2 083,25
Summa Skulder till leverantSrer -3245.40 -3 24840 118315 -2 083,25
Cnriga skulder
2810 Forskotisinnehalining -3047 42 -304742 84,88 -2982,73
2811 55A skuld -174,67 -174,67 -183,18 -357 .60
2818 Skuld till medlemmar -0,60 -0,60 0,00 40,60
Summa Chriga skulder 3 222 60 -3 222,69 -118,50 -3 341,18
Resultatregleringar
2800 Resultatregleringar -26 206,20  -26 208,20 1140,07 -25088.13
2815 Arpl innehallning -383271 -3g32m -185,35 -4 018,08
2016 Olycksfall innehalining 1 -261,52 261,58 0,00
2817 Arbetslbshets inneh. (TVR) -475,00 19,24 355,18
Summa Resultatreglerngar -30 77550  -30 775,50 1336,15  -20430,35
Summa Horifr.frammande kapital -3T 24450 -37 244 58 2400,80 -34 243,70
SUMMA FRAMMANDE KAPITAL -3T 24458 -37 244,59 240080 -34 84379
Summa Passiva -B4 42589 -84 42589 967542 -7475047
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Bilaga 2 Resultatriakning 2025

Alands Founiainhouse faren ng i

Fihenekapedr 01,01 2025 - 31.12.2025 Res ultatrékning

Perod 01.01.2025 - 31.12.2025

Utskrivel
Utskrivan av K
Senaste warmr A720 BE5

02.2026 2125

)8 E15 K55

Parlod Paried Ty &r
Resultatrapport
ORDINARIE VERKSAMHET
INTAKTER
ADMIMISTRATION OCH PROJEKT
3001 Overgangsarbete 538247 5 207 55
3080 Donaticner a71.20 114510
3025 Betalning far Steel FM-aktivitst 37,50 1381,25
3090 Cwvriga intdkier &6,50 72,85
SUMBLA ADMINISTRATION OCH PROJEKT 8 747,67 £ 516,75
ALLMANNA FORSALIMINGSKONTO
3800 Servering, cafe ooo042 8 511,85
3000 Resten av uriga rorelseintaktar 838,10 0,00
SUMBA ALLMANNA FORSALININGSKONTO 2 626,52 8 511,685
SUMMA INTAKTE| 16 874,15 17 028,40

Kostnader
PERSOMALKOSTMNADER
LOMER OCH ARVODEN
3800 Léner
3528 FPA ersitning

-181 018,23
235,44

-20G 402,08
7 418,00

SUMMA LONER OCH ARVODEN

PEMSIONSKOSTHADER
3530 ArPL-augifter

-190 783,78

-32 876,40

-188 883,12

-36 454,03

SUMMA PENSIONSKOSTNADER

OVRIGA LONEBIKOSTHADER

-32 676,40

-36 454,03

3835 Socialskyddsavgifter -3 528,00 -2 54574
3840 Ohycksfall avgift -B28,18 -1 321,04
3842 Grupplivsforsakring -128.45 -144 55
3845 Arbetsldshetsfirsakring -24.38 -0iBE,34
SUMMA OVRIGA LONEBIKOSTHADER -4 810,03 -5 003,67

SUMMA PERSONALKOSTHNADER

-228 070,22

-240440 82

Summa Hostnader

-228 070,22

-240 440,82

S5UMMA ORDINARIE VERKSAMHET -211 396,03 -223 412 42
AVSKRIVNINGAR
3880 Avshrivning pa inventarier -T52.7 -1 003,61
SUMMA AVSKRIVNINGAR -752,1T -1 003,61
OVRIGA VERKS AMHETSKOSTHADER
MEDLEMSKOSTNADER
4010 Medlemmars olychksfallfdrsSkring -30p,08 0,00
4020 Resesrsatiningar, medlemmar -568,84 -242 28
4030 Km-ersatiningar, medlemmar 3 315,29 -2 318,68
4040 Lithildning & konferanser, medlemmar 1821.83 -832,10
4050 Resefdredkring, medlemmar 50,72 -25,00
4060 Uppvakining & gavor, medlemmar -54 57 -220,00
4070 Aktiviteter -1 220,03 -2 322 25
4000 Friskvard, medlemmar -2 516,80 -2 072,24
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MEDLEMSKOSTMADER -2 TET 14 -7 533,50
INKOP
4401 InkSp livsmedsl fir lunch & café -10802,23 -11 128,22
4402 Inkdp forbrukningsmaterial -508,37 -1 080,52
4403 Inkdp livsmedsl fir evenemang -1 854 58 -1 816,73
4404 Kredisfarus -108,00 0,00
SUNMA EU INKOP -1327418 -14 02847
INVENTARIER
4481 Hyra av maskiner & invent 0,00 340,84
4484 Stadning & rengdring -851,60 -353,84
4408 Inventarier =3 &r -oT, 22 -533.00
4488 Inventarier = 1000 E -1 006,00 0,00
4400 Gnriga bruksartiklar -783,38 -242 62
SUMMA INVENTARIER -3451,20 -2 170,62
PERSOMAL
4500 Utbildning av personalen -1 462,18 -g24.82
4520 Rekreations- och fritidswerksamhet -508,22 -10.77
4530 Arbetshilsovard -2 561,50 -3e12 4
4535 Friskvard -1 243,05 -1 030,00
SUMMA PERSOMAL -ETT485 -5 878,10
HYROR
4550 Hyror -30 264,00 -30 150,00
SUMMA HYROR -30 264,00 -30 150,00
KOSTHADER FOR LOKALER
4610 Stadning och renhalining -1 020,23 -501,78
4540 Elekiricitet och gas -2 080,77 -2 005,03
4605 Cnriga kostnader fir lokaler -204.05 -126.82
SUMMA KOSTHMADER FOR LOKALER -3 085,08 -2 B33,74
RESEKOSTMADER
4700 Resebiljetter -3 040,28 -1 118,30
4710 Hotell- mm. inkvartering -78,00 345,00
4720 Cwriga resekostnader -2 067,05 -772.15
4730 Kilometersrsatiningar -855,18 -585,87
4740 Dagtraktameantan -1 813,88 -2 664,00
SUMMA RESEHOSTMADER -7 855,35 -4 304,32
TJANSTEKOSTHADER
4810 Bokfaringsgjansier -4 802,72 -4 523,28
4820 Revisionstjanster -1 506,00 -1 385,00
4830 Juridiska- och konsultjanster -5 847,50 0,00
4880 Avgifter fill myndigheter 0,00 -173.00
4872 Anmonsering, Alandstidningan -837,09 -80g,18
4873 Anmonsering, Mya Aland -815,40 -1 161,08
SUMMA TJANSTEKOSTNADER -13408.71 -2 250,40
KOMNTORSKOSTHADER
4800 Kontarsmatenal -1811,85 -507.82
4804 Dataprodukier -1 375,30 -T57.63
4808 Datayjanster -5E5.42 -1 32641
4210 Telefonkostnader 430,22 -166,18
4815 Mebiltzlefonkosinader 547,88 -403,80
4820 Intermet cch datandtverk -566,78 -451.87
4830 Post- och kurrkosinader -2710.83 -2 606,38
4845 Tidnimgar 745,00 -528,00
4880 Mates- och forhandlingskostnader 0,00 -513,00
4881 Restaurantkostnader -1 808,37 -2 870,00
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4864 Bemarkelsedagar o dyl presenter 23,38 -5G, 85
4085 Gaveor och uppvakining. perscnal 238,58 -148.23
4870 Medlemsavgiter 122744 -1 273,72
4880 Farsdkringar -378.20 -203,57
4885 Bankavgifter -832.15 -ET4.25
4090 Owriga kostnadier 0,00 -ZERA4D
SUMMA KONTORSKOSTNADER 13 362,43 -13 617,48
SUMMA OVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER -101 233,08 -89 362,63
RORELSEQOVERSHKOTT (UNDERSKOTT) =313 381,80 -313 T8 66
TILLFORDA MEDEL
Imt3kier
5000 Medlemsintikter 0,00 45,00
Summa Intdkter 0,00 45,00
SUIMMA TILLFORDA MEDEL 0,00 45,00
INVESTERINGS-0OCH FIMANSIERINGSVERKSAMHET
Imt3kter
5015 Ranteintakter, skattekonto 8,53 7.B8
Summa Intakter B.53 788
Kostnader
G510 Rantekostnader 0,00 -0.01
2515 Rantekostnader, leverantdrer -45,868 -45,88
2520 Rantekostnader, skattekonto -5,88 0,00
Summa Kostnader -53,35 -45,87
Summa INVESTERINGS-OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET -44,82 -37,89
VINST (FORL) FORE EXTRAORD. FOSTER =313 426,62 =313 791,55
OVERSKOTT (UNDERSKOTT.) FORE BOKSLUTSDISP. OCH SKATTER =313 426,62 =313 791,55
ALLMAMNNA UNDERSTOD
BOOD Paf undarstad 300 000,00 300 000,00
B0SD Cvrga allmanna understod 8 152,00 0,00
SUMNMA ALLMANMA UNDERSTOD 306 152,00 300 000,00
Grverskott/Underskott -7 274,62 -13 781,55
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Bilaga 4. Klubbhuset Pelarens senaste ackrediteringsbeslut

Clubho

Community

se Internati

- NANE NG 2 ¥ | ]

onal

February 15, 2024

Linus Akerholm
Klubbhuset Pelaren
Strandgatan 7
Mariehamn Ax- 22100

Dear Linus and Access Klubbhuset Pelaren community,

‘We are delighted to inform you that the Accreditation process for Klubbhuset Pelaren, including the recent visit from
the Faculty for Clubhouse Development, has resulted in Accreditation from Clubhouse International. After reviewing
the Clubhouse Self Study, the Clubhouse Profile Questionnaire (CPQ), and the written report from the Faculty
consultants, we conclude that Accreditation with a retum visit in three years is indicated.

As you know, Clubhouse International Accreditation involves an evaluation of the Clubhouse in terms of fidelity to the
International Standards for Clubhouse Programs, and after careful study and consideration concludes with one of
several outcomes. Accreditation with a three-year retum outcome is awarded to Clubhouses that substantially adhere
to each of the categories of the Standards (Membership, Relationships, Space, Work-Ordered-Day, Employment,
Education, Functions of the House and Funding Govermnance and Administration). These Clubhouses operate in a
truly effective manner providing excellent opporiunities for Clubhouse members where well-grounded collegial
relationships exist and are fostered by the cultural norms of the Clubhouse community as expressed in the Standards.

Congratulations on achieving such a strong, rehabilitative environment. We wish you continued success at providing
the best Clubhouse services possible. Please feel free fo contact us at Clubhouse International or your faculty
consultants with any questions or concerns about the Accreditation report and process.

Accreditation Outcome: Three Year
Accreditation Expiration: February 28, 2027

Your Clubhouse is now authorized to display the Clubhouse Intermafional Accreditafion seal as a demonstrable
symbol of quality (sent as an email attachment). You are welcome fo display the seal of Accreditation in your paper
and digital communication materials unfil the expiration date listed above.

‘We encourage you to convey this accomplishment to those with administrative and funding responsibility for the
Clubhouse, as well as to local media. Achievement of Clubhouse Intemmational Accreditation is a notable distinction for

your Clubhouse!

Finally, let me take this opportunity to acknowledge your community’s commitment to excellence in Clubhouse
practice as evidenced by your willing participation in this process. Thank you for participating.
Sincerely,
1y

/2
A

-
Joel D. Corcoran, Executive Director

C: Lena Galme and Kicki Stenvall

B45 Third Avenue, Sixth Floor | Mew York, NY 10022 | (p) 2125820343 | (f) 212.541.8870 | www.clubhouse-int.ong
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Bilaga 5. Internationella riktlinjer (uppdaterade 2025, engelsk version)

Clubhouse Inte_rnapional

International Standards for Clubhouse Programs™

The International Standards for Clubhouse Programs™ | consensually agreed upon by the worldwide Clubhouse
community, define the Clubhouse Model of rehabilitation. The principles expressed in these Standards are at the heart of

the Clubhouse community’s success in helping people with mental illness to achieve sodal, financial, educational and

vocational goals, The Standards also serve as a “bill of rights” for members and a code of ethics for staff, board and
administrators. The Standards ins

st that a Clubhouse is a place that offers respect and opportunity to its members.

The Standards provide the basis for assessing Clubhouse quality, through the Clubhouse International Acereditation™

Process.
FEvery two yvears the worldwide Clubhouse community reviews these Standards, and amends them as deemed necessary,
The process is coordinated by the Clubhouse International Standards Review Committee, made up of members and seaff
of Accredited Clubhouses from around the world.

MEMBERSHIP

1. Membership is voluntary and without fime limits.

2. The Clubhouse has control over its acceptance of new members. Membership s open to anvone with a history
of mental illness, unless that person poses a significant and current threat to the general safety of the Clubhouse
COMITINItY.

3. Members choose the way they utilize the Clubhouse, and the seaff with whom they work. There are no

agreements, contracts, schedules, or rules intended to enforce participation of members,

4. The Clubhouse community promotes acceptance and inclusion. All members have aceess to every Clubhouse
opportuniey.

Members at their choice are involved in the writing of all records reflecting their participaton in the Clubhouse.

Ln

All such records are to be signed by both member and staft.

6. Members have a right to immediate re-entry into the Clubhouse communiey after any length of absence, unless
their return poses a significant and current threat to the Clubhouse communiey.

The Clubhouse provides an effective reach out system to members who are not attending, becoming isolated

in the community or hospitalized.
RELATIONSHIPS

8. All Clubhouse meetings are open to both members and statf. There are no formal member only meetings or

formal statf only meetings where program decisions and member issues are discussed.

9, Clubhouse staff are sufficient to engage the membership, vet few enough to make carrying out their

responsibilides impossible without member involvement.
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responsibilities. Clubhouse staft do not divide their dme berween Clubhouse and other major work responsibilities

that conflict with the unique nature of member/ statf relationships.

11. Responsibility for the operation of the Clubhouse lies with the members and staff and ultimarely with the
Clubhouse directorn. Central to this responsibility is the engagement of members and statf in all aspects of

Clubhouse operation.

2. The Clubhouse has its own identity, including its own name, mailing address, email and telephone number.

13. The Clubhouse is located in its own physical space. It is separate from any mental health center or institutional
settings, and is impermeable to other programs, The Clubhouse is designed o facilitate the Work-Ovrdered Day

and at the same time be attractive, adequate in size, and convey a sense of respect and dignity.

4. All Clubhouse space is member and staff accessible. There are no staff only or member only spaces.
WORK-ORDERED DAY

153, The Work-Ordered Day engages members and staft together, side-by-side, in the running of the Clubhouse.
The Clubhouse focuses on strengths, talents and abilities; therefore, the Work-Ordered Day must not include

medication clinics, day treatment or therapy programs within the Clubhouse.

16. The work done in the Clubhouse is exclusively the work generated by the Clubhouse in the operation and
enhancement of the Clubhouse community. Neowork for outside individuals or agencies, whether for pay or not,
is acceptable work in the Clubhouse. Members are not paid for any Clubhouse work, nor are there any arnficial

T‘."\"‘ﬂrd !i!.'!it\’.'l'l'l.li.
17. The Clubhouse is open at least five days a week. The Work-Ovrdered Day parallels typical working hours,

18, The Clubhouse is organized into one or more work units, each of which has sutficient staff, members and
meaningful work to sustain a full and engaging Work-Ordered Day. Unit meetings are held ro foster relationships
as well as to organize and plan the work of the day.

19, All work in the Clubhouse is designed 1o help members regain self worth, purpose and confidence; it is not
intended to be job specific training,

20. Members have the opportunity to participate in all the work of the Clubhouse, including administraton, research,
enrollment and orentation, reach out, hirng, training and evaluation of staff, public relations, advocacy and
evaluation of Clubhouse effectiveness.

EMPLOYMENT

21. The Clubhouse enables its members to return o paid work through Transitional Employment, Eiuppurtl.'v:l
Employment and Independent Emplovment; therefore, the Clubhouse does not provide employment to members
through in-house businesses, seprepated Clubhouse enterprises or sheltered workshops.

Transitiohal Employment

22 The Clubhouse offers its own Transitional Employment program, which pnn'idus as a right of membership
opportunitics for members to work on job placements in the labor markee. As a defining characteristic of a
Clubhouse Transitional Employvment program, the Clubhouse guarantees coverage on all placements during
member absences. In addition the Transitional Employment program meets the following basic criteria,
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4. The desire to work is the single most important factor determining placement opportunity.

b Placement opportunites will continue to be available regardless of the level of success in previous

placements.

c.  Members work at the emplover’s place of business.

d. Members are paid the prevailing wage rate, but at least minimum wage, directly by the employer.

e Transitional Employment placements are drawn from a wide variety of job opportunities.

£ Transitional Employment placements are part-time and tme-limited, generally 12 to 20 hours per week
and trom six to nine months in duration.

g Selection and training of members on Transitional Employment is the n.'.t;[mn:iibilit).‘ of the Clubhouse, not
the employer.

h.  Clubhouse members and staff prepare reports on TE placements for all appropriate agencies dealing
with members” benefirs,

i Transitional Employment placements are managed by Clubhouse staff and members and not by
TE specialists.

i There are no TE placements within the Clubhouse, Transitional Employment placements at an auspice
agency must be off site from the Clubhouse and meet all of the above eriteria.

Supported and Independent Employment

23. The Clubhouse offers its own Supported and Independent Employment Programs to assist members to secure,

24

sustain, and better their employment. As a defining characteristic of Clubhouse Suppnrrcd Employment, the
Clubhouse maintains a relationship with the working member and the employer. Members and staff in partnership

determine the type, frequency and location of desired SUPPOrTs.

Members who are working independently continue to have available all Clubhouse SUPPOTES and opportunities as

well as participation in evening and weekend programs.

EDUCATION

25. The Clubhouse assists members to reach their vocational and educational goals by helping them rake advantage

of educational opportunities in the community, When the Clubhouse also provides an in-house education
program, it significantly utilizes the teaching and rutoring skills of members,

FUNCTIONS OF THE HOUSE

26. The Clubhouse is located in an area where access to local transportation can be assured, hoth in terms of getting

(£
-]

8.

toand from the program and accessing TE opportunites. The Clubhouse provides or armnges for effective
alternatives whenever access to public rransportation is limited.

Community suppaort services are provided by members and staff of the Clubhouse, Community support activities

are centered in the work unit structure of the Clubhouse. They include helping with entitlements, housing and

advocacy, promoting healthy Brestyles, as well as assistance in accessing quality medical, psychological,

pharmacological and substance abuse services in the community.

The Clubhouse provides assistance designed to help members improve their physical health and wellness,
in partnership with community-hased resources and healtheare providers. 1f the Clubhouse also provides in-house
wellness activities, they are scheduled to be consistent with a vibrant, side-by-side Work-Ordered Day; and

ﬁil_r‘niﬁcan tly utilize the teaching skills and expertise of members

41




20

30

3

32,

Lad
Lad

34

The Clubhouse is committed to securing a range of chodees of safe, decent and affordable housing including
independent living opportunities for all members, The Clubhouse has access to opportunites that meet these
criteria, or if unavailable, the Clubhouse develops its own housing opportnities for members. If the Clubhouse
owns or operates housing units for members, they meet the following basic criteria.

a. Members and staff manage the program together.

b Members who live there dooso by choice.

c.  Members choose the location of their housing and their roommates.

d.  Policies and procedures are developed in a manner consistent with the rest of the Clubhouse culture.
e, The level of support increases or decreases in response to the changing needs of the member.

£ Members and staff actively reach out to help members keep their housing, especially during periods

of hospitalization.

n a regular basis the Clubhouse conducts an objective evaluation of its effectiveness, including Clubhouse

International Accreditation.

The Clubhouse director, members, staff and other appropriate persons participate in a roo week Comprehensive
Clubhouse Training program in the Clubhouse Model at an authorized Training Center.

The Clubhouse has recreational and social programs during evenings and on weekends, Holidays are celebrared
on the actual day they are observed.

FUNDING, GOVERNANCE, AND ADMINISTRATION

The Clubhouse has an independent board of directors, or if it is atfiliated with a sponsorng agency, has a separate
advisory hoard comprised of individuals uniquely positioned to provide financial, legal, lepislatve, employment

development, membership perspective and community support and advocacy for the Clubhouse.

The Clubhouse develops and maintains its own budget, approved by the board or supported by an advisory board,
which provides input and recommendations prior to the beginning of the fscal vear and routinely monitors it

during the year.
Staff salaries are competitive with comparable positons in the mental health field.

The Clubhouse has the support of appropriate mental health authorities and all necessary licenses and
accreditations, The Clubhouse collaborates with people and organizanons thar can increase its effectiveness in the
broader communiry.

The Clubhouse holds open forums and has procedures which enable members and staff to actively participate
in decision making, generally by consensus, regarding povernance, policy making, and the future direction and
development of the Clubhouse.

Clubhouse International

B45 Third Avenue — 6th Floor Ovctokier 1989 ©
New York, New York 10022 Revised as of Ocrober 20235
USA

Telephone: +1 212 5382 (343

Website: wwweclubhouse-intl.org

Killa: Standards 2025 FINAL

https://clubhouse-intl.org/wp-content/uploads/2025/11/Standards_2025_english.pdf

16.03.2026
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