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Vision

Var vision ar att alla manniskor som har eller har haft psykisk ohélsa skall fa mgjlighet att
uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vanner.

Mission

Var mission ar att manniskor som varit i kontakt med psykiatrin och hamnat i nagon form av
utanforskap skall bli en del av ett sasmmanhang dar man ar viktig, énskad och behévd.
Personer som kommer till Pelaren skall behandlas med samma respekt som galler i resten av
samhéllet. Pelaren skall verka for medlemmars sysselsattning i eller utanfor verksamheten.
Verksamheten arbetar for en &ndrad samhallssyn av ménniskor med psykiska funktionshinder.
Detta gor vi genom en tydlig och evidensbaserad metod Fountain House-modellen samt en
utatriktad verksamhet dar medlemmen alltid &r i centrum. Tillsammans férandrar vi vérlden
till det battre bade lokalt och globalt.

Var vision och mission forverkligar vi genom den arbetsinriktade dagen och
overgangsarbete.

Pelarens verksamhet &r arbetsinriktad. VVar och en som deltar skall erbjudas meningsfulla
arbetsuppgifter att utfora. Alla arbetsuppgifter ar 6ppna bade for medlemmar och handledare,
och vi arbetar ofta sida vid sida. Verksamhetens ambition ar att ménniskor med psykisk
ohélsa genom den arbetsinriktade dagen och gemenskap ska kunna rehabiliteras saval socialt
som tillbaka till arbete eller studier, eller till nagot annat for dem sjélva godtagbart
sammanhang. Verksamheten ar ocksa inriktad pa larande utifran den enskilda individens
forutsattningar och 6nskemal, och vi har som mal att ta vara pa varandras styrkor och
kompetenser. Genom Overgangsarbeten kan medlemmar ocksa erbjudas tidsbegransat
deltidsarbete pa arbetsplatser utanfor huset.

Medlemskapet ar gratis och utan tidsbegransning och deltagandet ar frivilligt och sker pa egna
villkor och forutsattningar.

Pelaren arbetar enligt de 37 internationella riktlinjerna som arbetats fram under manga ar och
antagits av Clubhouse International.



Tillvagagangssatt for att na vara mal:

Klubbhusen har en unik modell inom psykiatrisk rehabilitering och &r en 6ppen dorr till en
meningsfull vardag for manniskor som har levt eller lever med psykisk ohdlsa. Pelarens
verksamhet bygger pa formagan till arbete, delaktighet och social gemenskap, vi fokuserar pa
resurser hos individen. Vi nar vara mal genom att:

- Fortsétta erbjuda gamla och nya medlemmar var evidensbaserade verksamhet.

- Marknadsfora Pelaren genom att delta i olika evenemang som till exempel Pride,
Angestlopp och Internationella mentalhilsoveckan. Medlemmar fran Pelaren deltar bland
annat i detta genom att delge sina egna beréttelser, och darigenom férmedla hur de upplevt
psykisk ohalsa.

- Oka insatser for att fanga upp ungdomar och unga vuxna.

- Oka samhillets forstaelse och kunskap om klubbhusets verksamhet och dess betydelse for
malgruppen och motverka stigma mot psykisk ohalsa.

- Ha tydlig fokus pa utatriktad information bland annat via sociala- och andra medier och
informationsblad som riktar sig till olika malgrupper.

- Fortsatta att aktivt arbeta for en trygg finansiering av klubbhuset, vilket innebar samarbete
med KST och landskapsregeringen. Skapa en hallbar grund for framtiden och langsiktig
varaktighet.

- Etablera och vidmakthalla goda kontakter till myndigheter, foretag och andra verksamheter
som gynnar medlemmarnas méjligheter att aterta makten 6ver sina egna liv.

- Erbjuda kommuner klubbhusverksamhet och darmed 6ka forutsattningar for personer med
psykisk ohélsa att skapa struktur i sin vardag och na egen forsorjning.



2022 ars verksamhetsplan

Mal 2022 Genomfort 2021
Medlemmar/ Riktlinje # 1-11 > Ett mal pa 155 medlemmar. September 2021 140 medlemmar
Relationer >  Jobba med relationerna till KST, 75,24 % aktiva medlemmar under
Erbjuda medlemmar meningsfulla AHS, AMS m.m., ett helar (50 %malet) BORDE
arbetsuppgifter, med malet att »  Broschyr utskick. raknas till 3 manader
skapa férutsattningar att atergd till | > 80 % aktiva medlemmar, och 2,57 h per dag (1.1-30.8.2021)
arbete. att vi fortsatter arbeta mot att malet var 3,5 h
Oka antalet aktiva medlemmar. Angestloppet virtuellt den
> 3,5hnarvaro i medeltal pa 23.03.2021
Pelaren per medlem och dag Mentalh&lsoveckan genomfort
»  Genomfdra olika evenmang vecka 40
»  Deltai olika samarbetsnatverk Kamratstdd genomférs som en
> Kamratstod pagaende process under hela aret
»  Besoka kommunpolitiker Vi har genomfért méten med KST,
AHS, LR & AMS.
Arbets- Riktlinje # 15-20 >  Jobba med den >  Skickat ut broschyrer
inriktade Yofrivilliga-frivillig- > Uppratthallit relationer
»  Samarbete med andra heten”. Vikten av att bjuda utanfor huset genom méten
dagen aktorer (Boost, in till den arbetsinriktade pa distans
Fixtjanst, diakoner dagen, vi jobbar alla for »  Stallt om till digitalt
m.m.) klubbhuset. klubbhus fran mitten pa
>  Fokusera pé riktlinje 15, >  Relationer utanfor februari till slutet pa mars.
jobba med engagerandet klubbhuset, »  Samarbeten med andra
av medlemmar och broschyrutskick> aktorer har aven detta ar
anstéllda att jobba informera mer om varit mindre an planerat pa
tillsammans sida vid verksamheten grund av coronasituationen.
sida.
Arbete och Riktlinje #21-26 » 2 veckors utbildning s.k. >  Fortsatta nd ut digitalt till
utbildning Clubhouse training i maj medlemmar som inte har

»  Internt: Engelska, finska,
riktlinjer, hygienpass,
ekonomi/budget.Internati
onellt digitalt utbyte.
Psykisk forsta hjélpkurs

> Bibehalla och bemanna
OA Varuboden samt AHS
och Emmaus.

»  Leadership training i april

>  Deltai var-seminariet i
Finland, Europaskonferens,
Sverigekonferens, WANA
seminarier.

»  Utbyten med andra
klubbhus, ev. Karis
och/eller Lovisa klubbhus
och internationellt

»  Forsta hjalp kurs,
hygienpass

»  Utvardera och forbereda ett
digitalt upplagg for ev.
framtida restriktioner i
verksamheten

>  Bibehélla och utveckla OA
mojligheterna pa
Klubbhuset Pelaren

méjlighet att komma in.

»  Clubhouse training uppskjuten

till maj 2022

> Faculty utbildning utford p&

distans

>  Deltagit pa distans i Finska

KH-natverkets Varseminarie

>  Deltagit pa Cl

Varldskonferens i oktober

>  Ejdeltagit pA SFR

Sverigekonferens

»  Uthyten med klubbhus

nationellt och internationellt

Finansiering/
ledning/Admi
nistration

Riktlinje # 33-37

»  Informera om Pelaren,
till hemtjénsten, hela
psykiatrin och
missbruksvarden,
forsamlingarna i alla
kommuner, andra
aktdrer inom tredje
sektorn, m.fl.

> Bjuda in
socialsekreterare, m fl.
till Pelaren

Langsiktig finansiering
Krav att klubbhuset skall
vara ackrediterat fran vara
finansiarer

Utbilda styrelsen inom
klubbhusmodellen (skicka
en med pa Clubhouse
training)

Malet med 50 % finansiering mellan LR
och KST uppnaddes inte under 2021.
Finansieringsprocenten 1ag pa 40 %
fran KST, 56% frén LR och ca: 4% som
var efterslapande fran 2020 fran
kommunernas andel + donationer

> Vi 6nskar fa ett absolut krav frén
landskapet att Pelaren skall vara
ackrediterat




Medlemmar/Relationer

Riktlinje 1 & 2: Medlemskapet ar frivilligt och utan tidsbegransning, medlemskapet ar oppet
for alla som har en psykiatrisk sjukdomshistoria savida inte personen ifraga utgor ett
allvarligt hot mot klubbhusgemenskapens allmanna sakerhet. Medlemmarna valjer sjalv hur
de anvander klubbhuset, det finns inga regler som avsett tvingar fram deltagande bland
medlemmarna.

Riktlinje 3: Medlemmar valjer hur de anvander sig av klubbhuset och de anstallda de arbetar
med. Det finns inga kontrakt, scheman eller regler som avser att tvinga fram deltagandet
bland medlemmar.

Under 2022 vill vi arbeta for att minst 80% av medlemmarna pa Pelaren skall vara aktiva
medlemmar, vilket innebér att en medlem under en tre manaders period kommer till
klubbhuset pa minst ett fysiskt eller virtuellt besok. Malet ar att den genomsnittliga
medlemmen deltar i klubbhusets verksamhet 3,5 h per dag.

Under 2022 har Pelaren som mal att medlemsantalet skall stiga till 155st. Vi vill uppna detta
genom att informera om Pelaren bade till KST, AHS, AMS, andra samarbetspartners och &ven
ut till landska hushall.

Vi kommer ocksa under aret att aktivt jobba for att arbetsklimatet i huset ska vara
inkluderande, védlkomnande och inspirerande. Detta genom klubbhusskola, gemensamma
handledningar och temadagar m.m.

Kamratstod: Pelaren bdrjade under varen 2019 utreda och fundera runt maendestod i huset.
Hur huset och medlemmar sinsemellan kan hjélpa och stéda varandra. | dagslaget gér man
redan mycket av detta, bland annat genom att hjalpa varandra vid t.ex. flytt, ta hand om
varandras husdjur, med mera. Under 2022 jobbar vi fortsattningsvis aktivt vidare med detta.

Arbetsinriktade dagen

Riktlinje 15: Den arbetsinriktade dagen engagerar medlemmar och anstéllda tillsammans,
sida vid sida, i driften av klubbhuset. Klubbhuset fokuserar pa styrkor, talanger och
formagor, den arbetsinriktade dagen far inte omfatta kliniker for medicinering eller program
for oppenvard eller terapi inom klubbhuset.

Under 2022 ska vi fokusera pa att ha verksamheten sa 6ppen och tillganglig som méjligt,
jamfort med under covid-19 pandemin. Efter en langre tids begréansningar ska vi planera och
genomfora evenemang som tidigare stallts in som till exempel 6ppet hus och jobbmiddagar.
Vi ska fokusera pa att bjuda vara medlemmar in till den arbetsinriktade dagen &n mer
samtidigt som vi ska se till att medlemmars uppgifter halls uppdaterade for att lyckas med



detta. Vi ska bjuda in potentiella medlemmar genom broschyrutskick och fysiska besok till
relevanta verksamheter.

Vi ska fortsattningsvis befasta klubbhusets filosofi och vardegrund samtidigt som vi ser till att
verksamheten foljer klubbhusets riktlinjer. Under 2022 ska vi fortsatta arbeta med strukturen
av den arbetsinriktade dagen med fokus pa den “ofrivilliga frivilligheten”.

Arbete och utbildning

Riktlinje 21: Klubbhuset gor det mojligt for sina medlemmar att atervanda till avlionat arbete
genom 6vergangsanstallning. Anstallning med stod och sjélvstandigt arbete, darfor
tillhandahaller klubbhuset inte anstéllning till medlemmar genom féretag inom verksamheten,
fristaende klubbhusforetag eller skyddade verkstader.

Pelaren har for tillfallet ett 6vergéngsarbete, efter att bade AHS biltvatt och Varuboden city
har avslutat deras avtal under 2021. Enligt ackrediteringsrekommendationerna, som baseras
pa antalet medlemmar i klubbhuset, &r det meningen att klubbhuset ska facilitera 3-4
overgangsarbeten. Detta ar nagot som tar tid att uppfylla och klubbhuset har redan under 2021
aktivt jobbat med denna fraga genom att skicka ut information om évergangsarbeten till
foretag i lokalomradet, engagerat styrelsen i fragan och pratar om det regelbundet i
verksamheten.

Under andra halvan av 2021 uppdaterades studierummets datorer och klubbhusets nétverk.
Det innebér att vi under 2022 har battre méjligheter att erbjuda stdd i huset till medlemmar
som studerar. | verksamheten erbjuds aven mojlighet till att skapa en/uppdatera sin SMART-
plan regelbundet tillsammans med en annan medlem eller anstalld. Denna plan utgar ifran
personens motivation till att satta upp mal som kan handla om béade arbete och utbildning men
aven vardagliga saker som skapandet av rutiner etc.

Vi planerar delta i lokala ABF kurser som dr till nytta for verksamheten eller dess medlemmar
och &ven andra kurser som ordnas pa Aland som t.ex. hygienpass och kurs i psykisk forsta
hjéalp. Vi kommer dven att aktivt delta i olika lokala samarbetsnatverk som beror psykiatri,
arbete, utbildning, tredje sektor, socialt arbete m.m.

Under 2022 planerar vi att delta i finska klubbhusnatverkets konferens i maj i Finland med tva
personer, delta i Europakonferensen med tva personer, delta med tre personer i en tva veckors
klubbhusutbildning i Oslo under maj manad. I det ingar att en administrativ person (troligtvis
styrelsemedlem) deltar sista veckan. Klubbhuschefen planeras &ven att delta i Clubhouse
Leadership training i Amsterdam i april.

Vi planerar att fortsétta delta digitalt i Svenska Fontanhusets riksforbunds veckovisa méten
och aven deras arliga konferens. Vi fortsatter &ven med vara manatliga digitala utbytestraffar
med Haabersti klubimaja fran Tallinn och sa planerar vi dven eventuella studiebesok till
nérliggande klubbhus.



Husets funktioner

Riktlinje 30: Klubbhuset genomfor en objektiv utvardering av sin effektivitet, inklusive
Clubhouse international ackreditering.

Pelaren jobbar arligen med utvardering av huset och anstallda. | maj varje ar fyller Pelaren i
CPQ (Clubhouse Profile/Survey). Alla klubbhus i véarlden som hor till Clubhouse
International fyller i denna statistik som skickas till Massachusetts i USA.

Finansiering, ledning och administration
Vi fortsatter att aktivt arbeta for en trygg finansiering

Vart mal for 2022 ars finansiering ar att skriva ett nytt avtal om kop av tjanster med KST,
samt ans6ka om verksamhetsstod (PAF-medel) fran Aland Landskapsregering.

Nuvarande styrelse tilltradde under 2021 och malet for 2022 &r att en representant fran
styrelsen ska komma med till Clubhouse internationals Clubhouse Training i Oslo under sista
veckan pa den tva veckor langa utbildningen. Tanken ar att resterande styrelsen ska kunna ta
del av det via den styrelsemedlem som deltar och pa sa vis kunna uthildas inom
klubbhusmodellen.

Klubbhuschefen planerar att delta i Clubhouse internationals Leadership Training i april 2022.
Utover det kommer klubbhuschefen regelbundet att delta pa digitala traffar med
klubbhuschefsnatverk fran bade fastlandska och svenska sidan samt med det internationella
Clubhouse Director forum.

Pelaren vill fortsatta jobba for att Pelaren skall vara ackrediterat for att fa medel fran
landskapets PAF-medel. Fler och fler Iander runt om i vérlden har krav pa att klubbhusen
skall vara ackrediterade for att fa finansiering. Detta ar en viktig del i att sakerstalla att
klubbhusen foljer evidensen bakom Fountain House-modellen for att uppna basta resultat.



Styrelsen

Riktlinje 33: Klubbhuset bor ha en oberoende styrelse. Finansieras klubbhuset av
paraplyorganisation eller annan finansiar bor klubbhuset ha en separat styrelse bestaende av
personer som kan stodja huset i olika fragor; finansiella, juridiska, konsument, samhalle

och vara radgivande.

Till styrelsen hér ordférande och 6-14 andra ordinarie medlemmar som alla utses vid
arsmotet. Tva av styrelsemedlemmarna utses bland féreningens medlemmar. Féreningens
arsmote halls arligen i mars manad. Pelaren har idag en inarbetad separat styrelse med méten
en gang i manaden utom juli manad.

Styrelsens malformulering:
Sta upp for medlemmarna och verksamheten genom att:

Jobba for att rasera fordomar
Oka respekten i samhallet
Synliggora verksamheten
Soka Overgangsarbeten

Styrelsen har &ven som stor utmaning att jobba for en framtida trygg finansiering.

Riktlinje 36: Klubbhuset har stod av relevanta myndigheter och har alla tillstand och
rattigheter de behdver. Klubbhuset samarbetar med méanniskor och organisationer som kan
hjalpa till att gora dess arbete effektivare ute i samhallet.

En av klubbhusets viktigaste uppgifter ar att sprida information, kunskap och forstaelse om
hur det &r att leva med psykisk ohélsa till sina angrdnsande organisationer. Verksamheten
riktar sig dven utat med information, till t.ex. kommuner, psykiatri, FPA, skolor och foretag. |
verksamheten ingar dessutom en hel del internationell och nationell verksamhet for att
uppratthalla kommunikationen med andra klubbhus i varlden och med olika natverk for
klubbhusen.

Personal

Riktlinje 9:
Det finns tillrackligt manga klubbhusanstallda for att kunna engagera medlemmarna, men sa
fa att det &r omojligt for dem att fullgéra sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.

Klubbhuset har tre handledare samt en klubbhuschef.
Personalen pa klubbhuset Pelaren planerar och sétter upp sina mal med arbetet i huset,

arbetsinsatser och utvecklingsbehov utvarderas. Klubbhuschefen haller handledarnas
medarbetarsamtal. Styrelseordféranden haller klubbhuschefens utvecklingssamtal.



Medlemmarna fyller dven arligen i en utvarderingsblankett for varje personal. Dessa
utvarderingar sammanfattas och fungerar som grund for utvecklingssamtalet. Dessutom
jobbar personalen utgaende fran sina styrkor, som utvarderas pa en sarskild blankett.

En uppdatering pa arbetsheskrivningar har gjorts under 2021 och ska under 2022
implementeras i verksamheten.

Overgangsarbete

Klubbhuset har for tillfallet endast ett Gvergangsarbete och jobbar aktivt for att fa ytterligare
flera. Det Gvergangsarbete vi har ar pa Emmaus och omfattar stadning av deras second hand
butik inne i centrum. Arbetet ar deltid och omfattar 15,5h/arbetsvecka.

Vi har under 2021 arbetat aktivt med informationsutskick till diverse aktorer pa
arbetsmarknaden och detta kommer fortsétta under 2022. Malet &r att klubbhuset har 3-4
overgangsarbeten totalt. Detta enligt de rekommendationer vi fick fran senaste
ackrediteringen gjord av Clubhouse International Faculty. Antalet 6vergangsarbeten i
klubbhusen ar baserat pa det antal aktiva medlemmar man har i verksamheten.

Budget

Riktlinje 34: Klubbhuset upprattar och uppratthaller sin egen budget, som faststalls av
styrelsen eller den radgivande styrelsen fore verksamhetsarets borjan och budgeten foljs upp
regelbundet under verksamhetsaret.

Riktlinje 35: De anstalldas loner ar konkurrenskraftiga i forhallande till jamforbara tjanster
inom psykosocial rehabilitering och psykiatrisk vard.

Budgeten for 2022 bygger pa en fortsatt finansiering fran KST och Alands
Landskapsregering. Som tidigare namnt & malet att skriva ett nytt avtal om kép av tjanster
med KST, samt pa nytt ansdka om verksamhetsstod (PAF-medel) fran Aland
Landskapsregering.



Alands fountainhouse r.f.

BUDGET 2021

INTAKTER
PAF-medel
Kommuner
KST-bidrag
Ovriga understdd

KOSTNADER
Personalkostnader
Ldner o arvoden
Personalbikostnader
Totalt personalkostnader

Avskrivningar

Ovriga verksamhetskostnader
Hyreskostnader

Ovriga personalkostnader
Utbildning, resor
Medlemskostnader
Medlemsavgifter
Tjanstekostnader
Kontorskostnader
Lokalkostnader
Social/Fritidsverksamhet
Inventarier Iopande

Inventarier fornyelse

10-ars jubileum

Ovriga kostnader

Totalt 6vr verks.kostnader
Kostnader egen verksamhet totalt

Netto

INTAKTER TOTALT
KOSTNADER TOTALT

Netto

Euro Euro Euro
Bokslut 2019 Budget 2020 Budget 2021
155 000,00 168 000,00 168 000,00
124 404,00 114 000,00 0,00
142 000,00

1.885,00

281 289,00 282 000,00 310 000,00
169 558,82 194 000,00 185 000,00
32 288,82 0,00 40 000,00
201 847,64 194 000,00 225 000,00
933,97 0,00 0,00
24 000,00 24 000,00 24 000,00
2 694,51 0,00 3000,00
25 887,04 15 000,00 15 000,00
6 327,19 4 000,00 6 000,00
1296,05 1 500,00
8 143,38 10 000,00 9000,00
10 640,24 9000,00 11 000,00
2 230,61 3000,00
0,00 1 000,00 1 000,00
3150,43 10 000,00 3500,00
576143 6 000,00 6 000,00
0,00 7000,00 0,00
1233,76 2 000,00 2 000,00
91 364,64 88 000,00 85 000,00
293 212,28 282 000,00 310 000,00
-11 923,28 0,00 0,00
281 289,00 282 000,00 310 000,00
293 212,28 282 000,00 310000,00
-11 923,28 0,00 0,00



