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1 Introduktion till verksamheten

Alands fountainhouse forening r.f. driver verksamheten Klubbhuset Pelaren, som ir en
lagtroskelverksamhet for myndiga personer pa Aland som har eller har haft psykisk ohilsa.
Klubbhuset Pelaren jobbar enligt den internationella klubbhusmodellen Clubhouse model of
Psychosocial rehabilitation.

Klubbhusmodellen dr en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stodjer ménniskors
aterhdmtning frén psykisk ohélsa. Grundtanken é&r att ta tillvara och utveckla méanniskors
friska sidor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna deltar frivilligt i verksamheten och
bidrar utifran sin forméga. Man kan delta fOr att bryta isolering, fa hjalp med att strukturera
sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, ingd i1 en stéttande gemenskap och stirka sin
sjdlvkénsla.

For tillfillet ar det 6ver 370 klubbhus i 6ver 33 olika lander som atar sig att folja
klubbhusmodellen och dess 37 riktlinjer. Riktlinjerna kan betraktas som en forteckning dver
medlemmarnas réttigheter, samt som etiska koder for klubbhusens personal, styrelse och
administration. Dessutom sékerstéller riktlinjerna grunden i verksamheten vilket mojliggor att
man erbjuder samma koncept oberoende vilket klubbhus man é&r aktiv i och mojliggor
samtidigt en bedomning av kvaliteten hos enskilda klubbhus nir de ska ackrediteras.

Klubbhuset Pelaren har funnits p4 Aland sedan 2010 och har fram till 30.9.2025 114 inskrivna
medlemmar. I klubbhuset &r man varken patient eller klient utan medlem. Medlemskapet ar
gratis och utan tidsbegriansning och deltagandet dr frivilligt och sker pa egna villkor och

forutsattningar. Verksamheten har dven fyra anstdllda varav tre dr handledare och en
klubbhuschef (verksamhetsledare).

2 Hur verksamheten ar uppbyggd

Verksamheten bestér av flera olika huvudkomponenter:

Den arbetsinriktade dagen - erbjuder ett varierat utbud av arbetsuppgifter och ar fordelade pa
arbetsomraden som omfattar frimst kok och kontor. Medlemmar deltar aktivt i husets drift,
till exempel genom att laga lunch, stida, bemanna receptionen, hantera post och email, betala
rakningar, uppdatera hemsidan och sociala medier, bokforingsarbete eller ta emot
studiebesok. Det vill séga alla typer av uppgifter som ingér i driften av klubbhusets
verksamhet. Arbetet utfors av medlemmar och anstéllda handledare sida vid sida med malet
att tillsammans driva och utveckla verksamheten.

Friskvard och sociala aktiviteter — vi stoder vara medlemmar till en aktiv och hélsosam
livsstil och anser att det dr en viktig del i rehabiliteringen. Vi stoder bland annat genom att
koksenheten lagar varje dag en hélsosam lunch frdn grunden till sjdlvkostnadspris.
Klubbhuset ordnar dven regelbundna och varierande friskvardsaktiviteter under veckans ging.
Som medlem pa Pelaren har man dven som formén att simma och ga till gym en gang i
veckan kostnadsfritt. Vi ser dven till att forebygga ensamhet och isolering med vér
gemenskap. Gemenskapen garanteras for alla, dven for de som gér vidare till arbete, studier
eller annan meningsfull sysselsittning, genom att vi tillsammans planerar, bestimmer och



genomfor regelbundna sociala aktiviteter pa bland annat kvéllstid och helger. Vi har alltid
Oppet under de stora hogtiderna dér vi firar dessa tillsammans pa de aktuella dagarna. Detta
for att erbjuda vara medlemmar en gemenskap och forebygga ensamhet. Klubbhuset Pelaren
har dven tagit ett principbeslut om att vi inte har stingt mer @n tvd dagar i rad vid langhelger
for att motverka risker som kan uppsta vid en léngre tids isolering.

Individuellt stéd — detta stod kan omfatta bland annat medlemmars réttigheter,
myndighetsdrenden och boendefrdgor. Men dven att fora medlemmarnas talan, frimja en
hilsosam livsstil samt hjdlp med att fa tillgang till medicinska, psykiatriska, farmakologiska
och missbruksrelaterade tjénster av kvalitet i samhéllet. Vi erbjuder dven stod att sitta upp
individuella mal och skapar tillsammans med medlemmen en plan till att na dessa.

Stod i arbete och studier — erbjuder stod att forbereda infor eller stétta medan man &r i arbete,
studier eller annan meningsfull sysselséttning i samhaéllet. Dér erbjuder klubbhusmodellen ett
eget uppligg for stdd i arbete som kallas for Overgangsarbete. Klubbhuset samarbetar med en
arbetsplats dér en tidsbunden deltidstjanst pa 6—9 manader utlyses i klubbhuset och
medlemmar fir soka det. Den som viljs till jobbet far sedan inskolning, regelbunden
uppfoljning och dven uppbackning vid sjukdom av den ansvariga handledaren fran
klubbhuset. Vi stoder ocksd medlemmar att soka sjélvstindigt arbete eller stod for att
uppritthélla nuvarande/kommande arbete. Stdd till och i studier erbjuds dven dér vi har ett
bokningsbart utrymme 1 véra lokaler som kan anvéndas till det indamalet. Stodet sker pa
basen av medlemmens behov och 6nskan. Om kompetensen eller kapaciteten saknas i huset
géllande stod i arbete och studier stoder vi medlemmen till samhallsaktorer som erbjuder
dessa tjanster samtidigt som vi jobbar for att utveckla dessa omraden i klubbhuset.

Verksamhetens ambition dr att mdnniskor med psykisk ohdlsa genom den arbetsinriktade
dagen och gemenskap ska kunna rehabiliteras sdvil socialt som tillbaka till arbete eller
studier, eller till nagot annat for dem sjilva godtagbart sammanhang.

Pelaren arbetar enligt de 37 internationella riktlinjerna som arbetats fram under ménga ar och
antagits av takorganisationen for klubbhus virlden 6ver - Clubhouse International. 1
verksamheten ingar det saledes en hel del internationell och nationell verksamhet for att
upprétthdlla kommunikationen med andra klubbhus runtom i virlden. For att bekanta sig med
klubbhusens riktlinjer kan man besdka https://clubhouse-intl.org/resources/quality-standards/
dér de finns Oversatta pd over 10 olika sprak.

Clubhouse International

ACCREDITED

Clubhouse International
CELEBRATING 30 YEARS OF CHANGE



3 Verksamhetens koppling till hallbarhetsarbetet

Verksamheten ér en given del av ett storre hallbarhetsarbete dér social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet hinger ihop. Klubbhuset Pelaren verkar i linje med flera av Alands
utvecklings- och hallbarhetsagenda 2030 (Béarkraft.ax) samt FN:s globala mal (Agenda
2030) - framfor allt inom social hallbarhet. Var verksamhet syftar till att skapa langsiktigt
héllbara 16sningar for manniskor med psykisk ohdlsa genom struktur, meningsfullt
sammanhang, och stdd 1 aterging till arbete och studier.

3.1 Alands utvecklings- och hallbarhetsagenda 2030: o

Mal 1 — Vilmdende mdnniskor vars inneboende resurser vixer %—0 M
N\

Fokus: psykisk och fysisk hélsa, livskvalitet, empowerment, trygghet,

meningsfullhet, dterhimtning. barkraft.ax

Klubbhusmodellen om mal 1:
e Bygger pa frivillighet och medlemskap utan tidsgréns, vilket ger trygghet.
e Erbjuder en arbetsinriktad dag — struktur och mening skapas i vardagen.
o Skapar sociala relationer och gemenskap — motverkar ensamhet.
e Uppmuntrar till personlig utveckling utifran individens styrkor.

e Har som mal att medlemmarna ska dteruppbygga sjédlvkénsla, f4 hopp och se sin
kapacitet.

o Stirker hilsa genom rutiner, aktivitet, gemenskap och stod i kontakt med myndigheter
eller vard.

Detta gor att individernas psykosociala resurser vixer — precis som mal 1 efterstrévar.

Mal 2 — Tillit och delaktighet
Fokus: delaktighet, jamlikhet, rittvisa, respekt, inflytande, tillgang till resurser och nétverk.
Klubbhusmodellen om mal 2:

e Ger medlemmar verkligt inflytande — t.ex. genom klubbhusméten dér det tas
konsensusbeslut om det som handlar om verksamheten, mojlighet till delaktighet 1 allt
arbete.

o Erbjuder en icke-hierarkisk miljo, dir medlemmar och personal arbetar sida vid sida.

o Behandlar alla med respekt och jimlikhet, oavsett funktionsvariation, diagnos eller
bakgrund.

e Har som syfte att dterknyta ménniskor till studier, arbete och samhéllsliv, vilket 6kar
deras delaktighet utanfor klubbhuset ocksa.



o Samarbetar med samhéllsaktorer (vard, socialtjinst, arbetsformedling, skola och tredje
sektorn) vilket stdrker tillit till samhaéllsstrukturer.

Detta uppfyller mélet om att alla ska kunna kénna tillit och ha verkliga mdjligheter att vara
delaktiga i samhallet.

3.2 FN:s globala mal (Agenda 2030):

M4l 3 — God hélsa och vilbefinnande

Vi starker ménniskors psykiska hélsa genom gemenskap, struktur och tillhorighet. Vi erbjuder
ett icke-medicinskt, komplementért stod for dterhdmtning.

Mal 4 — God utbildning for alla

Genom deltagande i projektet Fountain house education support arbetar vi for att utveckla en
struktur for att bittre kunna stdtta personer med psykisk ohélsa i att borja, upprétthélla eller
atervénda till studier.

Mal 8 — Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt

Vi stoder medlemmar till att testa pa arbete genom konceptet Overgangsarbete. Dér
rekryteringen till en tidsbunden deltidstjénst i en lokal matvarubutik gors i klubbhuset bland
vara medlemmar. Vi skolar d&ven in medlemmen och backar upp vid sjukdom. Vi erbjuder
ocksa stod 1 form av uppdatering av CV, forberedande infor arbetsintervjuer, jobbsdkning
m.m. Under 2026 att vara medsdkande 1 ett arbetslivsinriktat projekt med fokus pa att
fortbilda oss vidare pa hur vi kan utveckla stod i1 arbete-strukturen déar vi ska bli battre pa att
stoda medlemmar att forberedas infor arbete, uppritthélla ett eller atervinda till ett arbete. Det
starker individens mojligheter till sjalv{orsorjning och delaktighet.

Mal 10 — Minskad ojédmlikhet

Vi verkar for att minska utanforskap genom att erbjuda en plats dér alla i var malgrupp,
oavsett diagnos eller bakgrund, har mojlighet att bidra och véxa i sin egen takt. Erbjuder en
inkluderande gemenskap dir alla kan bidra och kénna sig betydelsefulla.

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhillen

Var verksamhet bygger pa principer om jamlikhet, icke-diskriminering och delaktighet. Alla
medlemmar har ritt att paverka, bli horda och delta i beslut som ror verksamheten. Genom var
modell skapar vi tillit, respekt och sammanhang for ménniskor som ofta exkluderas i
samhéllet. Detta bidrar till att frimja ett inkluderande samhaille dir alla ges mdjlighet att delta
pa lika villkor.

Aven om var kirnverksamhet ir social, tar vi miljé- och klimatfragor pa allvar. Vi arbetar
aktivt med:

o klimatsmarta resor och motesformer (distansdeltagande dér det 4r mgjligt),

o héllbara luncher (serverar en vegetarisk och en fiskrétt per vecka, likasd hembakat
brod),



e minimering av matsvinn (fryser in 6verskotts portioner som siljs lite billigare dagen
efter),

o anvinder oss av lokalproducerade ravaror och ekologiska alternativ i man av
mojlighet,

e har en egen kokstradgéard och odlingslador,

o energieffektivisering (LED-lampor, avstangning av belysning),
o vattenbesparing (kylt kranvatten),

o giftfria stdd- och diskmedel,

e jobbar med dterbruk och reparation i vart verkstadsutrymme for verksamheten och
vara medlemmar,

o dker och slidnger sopor med jimna mellanrum for verksamheten och dess medlemmar
till dtervinnings-stationen.

Genom smaé och stora atgéirder vill vi vara ett gott exempel pa héllbara levnadssétt i praktiken,
bade for vara medlemmar och for samhéllet i stort. Vi vill visa att ett inkluderande samhélle
ocksa dr ett hallbart samhélle — socialt, ekologiskt och ekonomiskt.

4 Fokusomraden for var verksamhet 2026

- Utveckla mojligheter till att {4 ett bredare aldersspann bland vdra medlemmar. Vi fortsitter
utveckla samarbeten i1 det dldndska samhéllet gillande att f& flera medlemmar till
verksamheten. Under 2025 tog vi reda p4 att det finns ett visst behov pa Aland i verksamheten
av att utveckla ett stod i studier koncept. Vi vill fortsittningsvis dven fa i gdng en sé kallad
Unga vuxna-grupp for malgruppen 18-29 ar.

- Etablera nya och upprétthdlla kontakter till myndigheter, foretag och andra verksamheter
som gynnar medlemmarnas mdjligheter att komma i1 kontakt med samhéllets tjénster och dven
gynnar mdjligheter till arbete, studier och sysselsittning.

- Marknadsfora Klubbhuset Pelaren genom att fortsétta ordna olika externa evenemang, som
Angestloppet pa véren och Alands Mentalhilsovecka som ordnas i samband med den veckan
som internationella Virldsdagen for psykisk hilsa infaller p4 hosten. Oka vér synlighet genom
att delta pa andra relevanta evenemang som ordnas i det lokala samhillet, exempelvis massor
och foreldsningar.

- Oka samhillets forstaelse och kunskap om klubbhusets verksamhet och dess betydelse for
maélgruppen samt arbeta for att bryta stigmat kring psykisk ohélsa i samhillet. Ha tydlig fokus
pa utatriktad information om véar verksamhet bland annat via sociala- och andra medier och
utdelning av broschyrer som riktar sig till relevanta malgrupper.



- Marknadsf6ra och visa utat vad vi gor i var dagliga verksamhet genom regelbundna
fysiska/digitala utskick till bade medlemmar, stodmedlemmar, offentliga platser,
kommunkanslier, Kommunernas socialtjinst (KST) och psykiatrin vid Alands hilso- och
sjukvard (AHS).

- Skapa utrymmen och forum for medlemmar att delge sina egna beréttelser, och darigenom
formedla sina egna erfarenheter om hur de upplevt psykisk ohilsa. Férmedla hopp och
framtidstro genom att pavisa att psykisk ohélsa dr ndgot som kan drabba de flesta nagon géng
under livet. Ge en kénsla av att man inte dr ensam.

- Fortsitta att aktivt arbeta for en trygg finansiering av klubbhuset, dir Alands
Landskapsregering dr en viktig aktor tillsammans med andra i1 vért lokala samhaélle. Vi stravar
att fa till en hallbar finansiering for framtiden som kan 6ka den ekonomiska tryggheten och
mojligheter till en 1angsiktig planering och utveckling av verksamheten.

5 Verksamhetsplan for 2026

Arets version pa verksamhetsplanen #r reviderad med syftet att fi den mer dverskadlig. Den
ar uppdelad 1 de olika omraden som klubbhusens internationella riktlinjer dr indelade i:
Medlemmar/Relationer, Utrymme, Arbetsinriktade dagen, Anstéllning / Utbildning, Husets
funktioner och Finansiering, ledning och administration.

5.1 Medlemmar / Relationer

Vi vill fortsittningsvis jobba for att uppna storre framgéng i form av en dubblering av antal
nya medlemmar jamfort med tidigare &r, fran 3—6 till minst 612 nya medlemmar under 2026.
Vi kommer under 2026 arbeta for att na ut till flera potentiella medlemmar via samarbeten
med Alands gymnasium och Hogskolan pa Aland. Detta med fokus pé att na ut till unga
vuxna som har behov av att fa stdd i1 studier och i livet dver lag.

Vi vill ocksa jobba for att fortsétta 6ka delaktigheten bland vira medlemmar. Vi vill
fortsdttningsvis ha som maél att minst 80% av de inskrivna medlemmarna pé Pelaren skall vara
aktiva medlemmar. Samtidigt vill vi uppna och uppritthalla att den genomsnittliga
medlemmen ska delta 1 klubbhusets verksamhet 3,0h per dag i snitt.

Fortsitta implementera och uppritthélla systemet for alla aktiva medlemmar att skapa och
uppritthdlla en individuell mélséttningsplan for sin egen rehabilitering och deltagande i
klubbhuset. Detta for att motivera och engagera medlemmars deltagande i klubbhuset samt
uppmirksamma individuella framsteg pd ett mer malmedvetet sétt for varje individ. Samtidigt
som verksamheten fir underlag till att pdvisa vilka stegforflyttningar medlemmar gor 1 vér
verksamhet. Malet r att alla aktiva medlemmar som Onskar ska ha 1 kraft en individuell
malséttningsplan som de enskilt arbetar pa. Under 2026 vill vi upprétthalla detta och samtidigt
utoka malgruppen med de medlemmar som inte &r aktiva i huset. Det skulle innebéra att vi
aktivt kontaktar de som inte deltar pd grund av arbete, studier eller annan sysselséttning och



erbjuder mojligheten att skapa en mélsittningsplan med stod fran kollegor 1 huset och
mdjlighet till minst en uppfoljning var 6:e ménad.

Reach out innebir att vi ringer upp medlemmar som inte deltagit pd 1-12 veckor enligt
medlemmarnas egna dnskemal, for att hora hur det 4r och vilkomna medlemmen in till huset
igen. Detta sikerstiller en effektiv uppsokande verksamhet och jamlikhet 1 utférandet som
forebygger att ingen faller mellan stolarna pa grund av méinskliga faktorer. Under 2026
kommer vi ldgga ett storre fokus pa vara reach out-insatser eftersom statistiken fran 2025
visade en rejdl minskning dn tidigare ar. Vi fortsétter dven att samla in statistik for underlag
till framtida utvédrderingar géllande véart reach out arbete.

Fortsitta uppdatera var information bade digitalt pa var hemsida, vara sociala medier och i
véra fysiska broschyrer. Malet 2026 dr att fortsétta detta arbete vartefter behoven uppstér och
dven fortsitta arbetet med vér tidning Pelarbladet och det digitala Manadsbrevet till vira
samarbetspartners. Mélet dr att Pelarbladet ska komma ut fyra génger per ar.

5.2 Utrymme

Vi har fortséttningsvis ett stort behov att uppgradera vira utrymmen som fortsdttningsvis inte
far utrymme ekonomiskt av vér ordinarie finansiering. Att ha d&ndamaélsenliga utrymmen och
inventarier gor arbetsplatsen mer effektiv, attraktiv och professionell samt formedlar en
kénsla av respekt och virdighet. Allt fran att fortsdtta bona om véra golv, ljudisolera, méla om
vissa rumsvaggar till att inforskaffa andaméalsenliga inventarier och uppdaterad
teknikutrustning samt arbetsredskap. Vi kommer under aret se 6ver vilka andra mojligheter
som finns for att fa medel att gora dessa uppgraderingar.

Under 2025 odlades det med fokus pa grodor som kdket kunde anvédnda dagligen vilket
kommer att fortsétta for 2026.

Verkstadens mal for 2026 dr fortsdttningsvis att erbjuda stdd 1 form av léttare cykelservice
och lattare reparationer av mobler/inventarier.

I redaktionsrummet &r malet for 2026 att kunna arbeta med tidningen Pelarbladet, spela in
ljud- och filmklipp fér exempelvis podcasts, video- och/eller musikinspelning.

Kreativa rummets inventarier har som mal f6r 2026 att uppgraderas med en symaskin som
kan utoka praktiska arbetsuppgifter till verksamheten géllande sy mdjligheter och reparationer
av klidder. Aven detta kommer att behdva sokas extern finansiering for under arets gang.

5.3 Arbetsinriktade dagen

Att arbeta for att klubbhuset ska synas mer i samhéllet sé att flera far veta om var verksamhet
ar en viktig grundbult for den fortsatta verksamhetens utveckling. Vi kommer under 2025 att
skapa: utatriktade evenemang som Angestloppet och Mentalhiilsoveckan, fortsitta halla



foreldsningar om vér verksambhet till bade skolor och andra relevanta samhéllsaktorer och
delta i relevanta evenemang i marknadsforingssyfte. Studiebesok i1 var verksamhet ordnas
16pandes efter behov och intresse. Oppet hus tillfillen for allméinheten ska fortsittningsvis
ordnas under 2026.

Det klubbhus som vi planerar gora studiebesok till under 2026 dr Fountain house Stockholm.
Att f4 mojligheten att se hur andra klubbhus utvecklat sina verksamheter och fa utbyte av
erfarenheter ar viktigt for utvecklingen av vart klubbhus. Anledningen vi vill till Fountain
House Stockholm pé studiebesok ér att de har ganska nyligen startat upp en Studieenhet dar
de erbjuder studeranden stdd i sina studier. Det dr ndgot vi jobbat under 2025 tillsammans
med Hogskolan pa Aland och Lunds fontinhus studieenhet for att se om det finns ett behov pa
Aland som vi tillsammans kan tillgodose. Vi sokte medel under 2025 frin Svenska
folkskolans vénner for att kunna starta upp en stod i studier projekt under 2026. Om ett
studiebesok till Fountain house Stockholm blir av skulle det finansieras av Demos projektet
Fountain House Education Support.

Under 2026 kommer vi att borja forbereda infor vér ackreditering som ska ske 1 juni 2027.
Forberedandet bestér av en sa kallad sjdlvutvérdering (Self study). Vi triffas en gang
varannan vecka och diskuterar och ger svar pa runt 200 fragor relaterat till klubbhusmodellen
och dess riktlinjer. Syftet med utvérderingen &r att ge svar pa hur vi jobbar for tillfallet inom
alla av klubbhusmodellens arbetsomrdden — samtidigt som det ocksé kan hjdlpa till att 6ka
forstaelsen for och kunskapen om klubbhusmodellens riktlinjer och filosofi for bade
medlemmar och anstillda. Denna sjidlvutvérdering skickas sedan till Clubhouse International
som formedlar svaren till de ackrediterare som blir tilldelade att kvalitetsgranska vér
verksambhet.

Under 2025 implementerade vi ett ”’Stodmedlems-paket” till de som véljer att bli
stodmedlemmar for var verksamhet. Vi skapade ett register dér vi regelbundet en géng per ar
kan skicka ut en paminnelse till tidigare stodmedlemmar och stodforetag att betala in sin
medlemsavgift. For 2026 ska vi jobba for att starta i gdng och upprétthalla det systemet och
jobba for att kontinuerligt utoka antalet stédmedlemmar och stodforetag.

Vi kommer fortsdtta marknadsfora klubbhuset som mottagare av fler kondoleanser och dven
inbetalningar for hyllningsadresser.

Delta pa Sverigekonferensen i Vadstena under april 2026 med en medlem och en anstdlld tack
vare vara donationsmedel.

Fortsitta ge mdjlighet till klubbhuschefen att {4 fortbildning och erfarenhetsutbyte genom
deltagande pé bade finska och svenska klubbhusnitverkets digitala chefstraffar under 2026.
Deltagandet pa de fysiska traffarna som ordnas arligen i dessa klubbhuschefsnitverk har
uteblivit de senaste tre ren pga. otillridcklig finansiering.
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5.4 Anstallning / Utbildning

Planen for 2026 &r upprétthalla och kontinuerligt tillsdtta medlemmar till vara
overgingsarbeten. Vi ska se till att inskolning och uppbackning sker kontinuerligt fran
klubbhuset. Nér situationen tillater det siktar vi pa att fa till ett tredje 6vergéngsarbete.

Forutom Overgangsarbete ska vi dven fortsétta utveckla arbetet med att utoka arbets- och
studiemdjligheter for vdra medlemmar. Det kan handla om studier, sjdlvstandigt arbete eller
arbete med stod. Vi @mnar samarbeta med andra klubbhus och organisationer pa lokal,
nationell och internationell niva. P4 den lokala nivan ir det frimst aktdrer som Alands arbets-
och studieservicemyndighet (AMS), psykiatriavdelningen pa Alands hilso- och sjukvérd
(AHS), Ungdomshuset Boost, gymnasie- och hdgskolans studiehandledare,
Folkpensionsanstalten (FPA) och Funktionsritt Alands IPS projekt.

Vi har under 2025 haft ett tvd och en halvdags besok av Oskar Tornebladh, systemexpert pa
Finska klubbhusnitverket. Syftet med besoket var att utvérdera vad vi samlar in for statistik
och varfor. Besoket ledde till att vi kommer under 2026 att pdborja arbetet med att utdka och
synkronisera var statistikinsamling s att vi kan bidra till den nationella statistiken.

Vi kommer fortsdtta med véar uppskattade medlemsdrivna konversations engelskakurs i huset
for vara medlemmar.

Vi fortsitter delta i bade Finska klubbhusnitverkets och Sveriges Fontdnhus riksforbunds
evenemang bade digitalt och fysiskt ndr det d&r mojligt. Vi ska fortsétta delta pd det svenska
nationella temaméte dér alla svenska klubbhus trédffas digitalt, varannan vecka, och diskuterar
klubbhusrelaterade &mnen med syfte att dela erfarenheter och fa nya idéer. Vi siktar pd att
delta med en anstélld och en medlem pd Sverigekonferensen. Tyvirr far deltagandet i finska
klubbhusnétverkets Véarkonferens bortprioriteras pga. Finansieringssituationen.

Under 2026 har vi som mal att utbilda tva anstdllda fran verksamheten genom deltagande pa
kursen psykiska forsta hjdlpen. Inom vér forening arbetar vi dagligen med méanniskor som
befinner sig 1 olika faser av psykosocial rehabilitering — ofta efter att ha levt med psykisk
ohilsa, social isolering eller andra livsutmaningar. For att vi ska kunna moéta varje individ pa
ett respektfullt, tryggt och professionellt sétt dr det avgorande att alla som &r engagerade i
foreningen har en grundldggande forstaelse for psykisk ohidlsa och hur man bemdter personer
1 kris.

Under 2026 har vi dven som maél att tva anstéllda frdn verksamheten ska utbildas att ta
hygienpass. I var verksamhet lagar vi lunch tillsammans varje dag som en del av den
psykosociala rehabiliteringen. Matlagningen utgor bade ett socialt sammanhang och ett
meningsfullt inslag i vardagen for vara deltagare. For att kunna sdkerstélla god
livsmedelshygien och trygg matservering dr det viktigt att majoriteten av de som é&r delaktiga i
koksarbetet har grundlaggande kunskaper i livsmedelssdkerhet.
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5.5 Husets funktioner

Vi fortsitter delta i lokala kurser och foreldsningar som ar till nytta for verksamheten eller
dess medlemmar som ordnas till exempel av Alands Landskapsregering, Alands
intresseforening for psykisk hélsa - Reseda, ABF-Aland, Psykosociala forbundet, Folkhélsan
pa Aland, Psykosociala forbundet, Mieli m.m.

Vi kommer ocksa under aret att aktivt jobba for att uppritthilla de myndighets- och
samhéllskontakter vi redan har samt utdka samarbetet dir det behdvs. Detta med syfte att 6ka
vara medlemmars mdjlighet till ett effektivare stod fran en eller flera aktorer samtidigt. Dessa
aktorer #r frimst Alands hilso- och sjukvard (AHS) psykiatri, Kommunernas socialtjénst
(KST), Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS), Funktionsritt Alands
IPS projekt, Brottsofferjouren (RIKU), Folkhilsan pa Aland, ABF-Aland, Alands Rittshjilps-
och intressebevakningsbyra och Alands ombudsmannamyndighet.

Utifran resultatet frin medlemsenkéten 2025 uppstod det en indikation om att det vore bra att
undersoka intresset bland vara medlemmar for att fa stod i att minska anvindningen av
tobaksprodukter. Om intresset finns ska vi i sddana fall starta 1 gdng en stodgrupp med detta
dndamaél.

Ett annat behov som medlemsenkéten fran 2025 pavisade var att utdva stod for digital
delaktighet bland vara medlemmar. Detta kommer vara ett fokusomrade under aret dar
atgdrder ska sittas in for att 6ka medlemmars digitala kunskaper och mojligheter.

Fortsétta fora statistik over véra sociala aktiviteter for att ge oss mdjlighet att med tiden
kartlagga deltagandet och pé sa vis kunna arbeta mélinriktat kring dessa aktiviteter. Vi har
under 2025 borjat fora statistik Gver vara gemensamma friskvard och sociala aktiviteter.
Dessa aktiviteter framjar bade fysiska och psykiska mdendet och ér en viktig del i det
relationsbyggande arbetet. De sociala aktiviteterna dr ocksd en garanti for vira medlemmar
som kommit vidare till arbete, studier eller annan meningsfull sysselséttning att
fortsdttningsvis kunna ta del av gemenskapen och allt stod som erbjuds av klubbhuset. Detta
eftersom de sociala aktiviteterna dr inplanerade till efter arbetsdagen ar slut pa onsdagar och
sista sondagen i ménaden, utover langhelger och andra hogtider.

Vi har som mal att visa var uppskattning for det stod som vi fatt av anhdriga, nirstdende,
styrelsen, stddmedlemmar och donatorer under 2026. Detta genom en traditionell
kalkonmiddag under Thanksgiving.

5.6 Finansiering, ledning och administration

Arets finansiering for grundverksamheten kommer fortséttningsvis att sdkas genom en
ansdkan om verksamhetsstdd till Alands Landskapsregering.
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Vi kommer se 6ver mojligheter att finansiera uppgradering av vara utrymmen frén andra
aktorer och likasa dven eventuella deltaganden pa evenemang som vi behdvt bortprioritera.

Under 2026 kommer vi att vara medsdkande samarbetspartner i ett fortsdttningsprojekt fran
Empowering futures projektet som vi deltog i under 2025. Medel soks frén Erasmus +
tillsammans med samma organisationer som deltog i Empowering futures och har fokus pa
utbildning inom arbete med stod genom IPS-metoden (Individual placement support) och att
man strukturerat jobbar vidare utifran de behov som framkom i varje organisation fran det
tidigare projektet.

Vi kommer dven att vara medsdkande samarbetspartner till fortséttningsprojektet Fountain
House education support 2.0 fran Demos. Det omfattar att soka medel att ordna och delta pa
en nordisk konferens om stdd i studier for de deltagande klubbhusen. Under 2025 fick vi
besok fran en medlem och en anstélld pa Lunds fontdnhus som en del i det forsta Demos
projektet Fountain House education support. Projektets syfte var att utveckla samarbete och
utbyte/delning av erfarenheter i de nordiska klubbhusnétverken for att starta flera
studieenheter och utdka studiestddsmojligheter for medlemmar i de nordiska klubbhusen.

Under 2026 ska vi utarbeta en struktur pa hur vi kan kontinuerligt utbilda nya i styrelsen inom
klubbhusmodellen.

Valberedningen kommer arbeta for att nya medlemskandidater finns tillgéingliga att viljas till
kommande &rsmote.

Ackrediteringen dr ndgot som vi prioriterar i vart klubbhus sé att vi har extra medel (3000€)
for det 1 budgeten for 2026. Ackrediteringsprocessen betalas och paborjas under 2026 och
utfors i juni 2027. Styrelsen kommer dven de vara delaktiga i arbetet med vér

sjalvutvardering.

Fortsitta arbeta med verksamhetens olika arbetsgrupper: Marknadsforing &
samhéllspéverkan, Friskvard- & sociala aktiviteter och Utveckling av huset.

Klubbhuschefen fortsitter som medlem 1 Ombudsmannandmnden tills ndmnden slutar existera
efter nuvarande mandatperiod.

Klubbhuschefen fortsitter delta i nitverket for tredje sektorns verksamhetsledare pa Aland.
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6 Budget for 2026

Alands fountainhouse forening r.f. - Budget 2026

INTAKTER
PAF-medel
Overgangsarbete

Donationer

Steel FM-betalningar (fill Steel FM)

Ovriga understid

Allmén firsélining

KOSTNADER
Personalkostnader
Loner o arvoden
Personalbikostnader
Totalt personalkostnader

Avskrivningar

Ovriga verksamhetskostnader
Medlemskostnader
Inkdp

Inventarier

Personal

Hyror

Kostnader for lokaler
Resekostnader
Tjanstekostnader
Kontorskostnader

Totalt dvr verks kostnader

Kostnader egen verksamhet totalt

Netto

INTAKTER TOTALT
KOSTNADER TOTALT
Netto

Euro Eure Euro
Bokslut 2023 Bokslut 2024 Justerad budget 2026
289 442 00 300 000,00 300 000,00
812999 5907 55
866,75 1 145,10
488,00 1391,25
72,85
823418 851165
307 160,92 317 028,40 300 000,00
192 918,23 198 983,12 192 22517
40 450,38 4145770 38 624 31
233 368,61 240 440,82 230 849,48
133814 100361 564 53
10 588,45 783350 4270,00
12 118,04 14 026,47 1 500,00
4 221,01 2179,62 1 800,00
10 301,82 587810 5460 60
28 650,00 30 150,00 31003,92
283043 263374 4 250,00
917427 480432 600,00
780218 825940 7231,00
18 853,02 1361748 13 035,00
104 650,22 89 382,63 69 150,52
338 018,83 329 823,45 300 000,00
-30 857, -12 795,05 0,00
307 160,92 31702840 300 000,00
338 018,83 32982345 300 000,00
-30 857,91 -12 795,05 0,00
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Budgeten for 2026 har justerats med -58 346,10€ utifran de medel vi dskade om och sedan
fick beviljat av Alands Landskapsregering i form verksamhetsstod for 2026. Arets
verksamhetsbudget fokuserar pa att uppritthilla grundverksamheten for anstéllda och
medlemmar samt se till att vi fortsdttningsvis ar ett ackrediterat klubbhus. Det har inneburit att
kostnadsomraden behdvt bortprioriterats:

Fornyelse av inventarier (mobler till vissa rum och teknisk utrustning)

Hyra av maskiner (boningsmaskin, jordfrds, slipmaskin)

En utokad budget for ink6p av lokala ravaror

Ommalning och uppgradering av utrymmen

Minskad annonsering i lokala tidningar infor vira externa evenemang
Avsluta utskick av fysiska nyhetsbrev till medlemmar och samarbetspartners
Kostnader for deltagande pd klubbhusutbildning (férdelat pd medlems- och
personalkostnader)

Studiebesok till andra klubbhus, som delvis istdllet blir finansierat av deltagande i
andra projekt istéllet.

Deltagandet pa finska nétverkets Varkonferens

Kostnader for extern grupphandledning for anstillda
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