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1 Klubbhuschefen har ordet

Annu ett verksamhetsar har gatt utav bara farten.
Denna gang har verksamheten till storsta delen
fokuserat pa grundlaggande klubbhusarbete med
fokus pa att utveckla strukturen i huset, den

arbetsinriktade dagen och sociala fritidsaktiviteter.

Malet har varit att fa till en stabil grund och
struktur som i sin tur 6kar deltagandet och delaktigheten bland vara medlemmar samtidigt
som det lockar in nya.

Vi tror ju pa att delaktighet och aktivitet dar man far vara med och bidra &r en viktig del i
att forebygga ohélsa tillsammans med en trygg, forstdende och stéttande gemenskap.
Vikten av att ha en plats dar man &r véntad, 6nskad och behovd. Utan medlemmars

delaktighet och input finns det inget klubbhus.

Under aret fick vi dven genomga en kvalitetsgranskningsprocess, en sa kallad
ackreditering, som &ven den tog en hel del av verksamhetens tid och uppmarksamhet. Men
tack vare den far vi verkligen stanna till och fundera pa vad vi gor, hur vi gor det och om vi
kan gora det &nnu battre. En otroligt nyttig process dér vi kan konstatera att vi har en hel
del kvar att utveckla inom verksamheten och det arbetet kommer nog aldrig att ta slut. Jag
ar oerhort glad och tacksam 6ver allt hart jobb som medlemmar, anstallda och

styrelsemedlemmar har gett verksamheten under detta verksamhetsar.

Jag vill aven lyfta specifikt att handledarna har gjort ett suverant jobb bade med det
relationsbyggande arbetet och utvecklingsarbetet som pagar i huset. De har vagat lyfta
saker som de anser &r viktiga samtidigt som de har uppmuntrat och gett utrymme for vara

medlemmar att kunna gora detsamma.

En ny mandatperiod for styrelsen borjade dven under aret dar vi pa arsmotet i april valde in
flertalet nya medlemmar och dven en ny ordférande. Bade den tidigare och nuvarande

styrelsen har gjort ett gediget arbete for att mojliggéra ramen for verksamheten.

Ett stort tack till er alla som varit med och bidragit till &nnu ett lyckat verksamhetsar.

Med vénliga hélsningar Linus Akerholm, klubbhuschef.




2 Allmant om klubbhuset

Alands Fountainhouse forening r.f. driver verksamheten Klubbhuset Pelaren. Klubbhuset
Pelaren vénder sig till manniskor som har eller har haft psykisk ohdlsa med syfte att i
Mariehamn bedriva verksamheten i enlighet med klubbhusens 37 internationella riktlinjer,
faststéllda av Clubhouse international. Klubbhuset Pelaren ar ett ackrediterat klubbhus och
medlem i Clubhouse International, Clubhouse Europe och Suomen Klubitalot ry (Finska
klubbhusnatverket).

2.1 Vision och mission

Var vision ar att alla manniskor som har eller har haft psykisk ohélsa skall fa mgjlighet att
uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vanner.

Var mission ar att manniskor som varit i kontakt med psykiatrin, eller annars ar drabbade
av psykisk ohalsa, och pa grund av det hamnat i nagon form av utanforskap skall bli en del
av ett sammanhang dar man &r viktig, 6nskad och behdvd. Personer som kommer till
Pelaren skall behandlas med samma respekt som géller i resten av samhallet. Pelaren skall
verka for medlemmars sysselsattning, i eller utanfor verksamheten, samt arbeta for en
andrad samhéllssyn av manniskor med psykiska funktionshinder. Detta gor vi enligt en
tydlig och evidensbaserad metod, Klubbhusmodellen (the Clubhouse model of
Psychosocial rehabilitation), samt en utatriktad verksamhet dar medlemmen alltid &r i

centrum. Tillsammans forandrar vi varlden till det battre bade lokalt och globalt.

Var vision och mission utgar fran den arbetsinriktade dagen dar vi bygger relationer
som stédjer varandra, ger hopp och skapar en vardefull gemenskap.

Pelarens dagliga verksamhet ar arbetsinriktad och kallas for den arbetsinriktade dagen. Var
och en som deltar skall erbjudas meningsfulla arbetsuppgifter att utfora. Alla
arbetsuppgifter ar uteslutande uppgifter som uppstar i driften av verksamheten och &r
tillgangliga for bade for medlemmar och anstéllda - vi arbetar sida vid sida. Verksamheten
ar ocksa inriktad pa larande utifran den enskilda individens forutsattningar och 6nskemal,
och vi har som mal att ta vara pa varandras styrkor och kompetenser. Genom

klubbhusmodellens koncept Overgangsarbete kan medlemmar ocksa erbjudas




tidsbegransat deltidsarbete med stod och uppbackning fran klubbhuset. Annat stod i arbete

kan aven fas enligt medlemmens énskemal och behov.

Verksamhetens ambition ar att manniskor med psykisk ohadlsa genom den arbetsinriktade
dagen och gemenskap ska kunna rehabiliteras saval socialt som tillbaka till arbete eller
studier, eller till ndgot annat for dem sjélva godtaghart ssmmanhang. Gemenskapen
garanteras aven for de som gar vidare till arbete, studier eller annan meningsfull
sysselséttning genom att vi tillsammans utformar och genomfér regelbundna sociala
aktiviteter pa bland annat kvallstid och helger. Vi firar dven de stora hogtiderna
tillsammans pa aktuella dagen. Klubbhuset Pelaren har dven tagit ett principbeslut om att
vi inte har stangt mer &n tva dagar i rad vid langhelger for att motverka risker som kan

uppsta vid en langre tids isolering.

Klubbhuset Pelaren, vaning 1 pa Strandgatan 7 i Mariehamn.




2.2 Verksamhetsplan 2024

2024 ars verksamhetsplan

genom att hjalpa dem att dra nytta
av utbildningsmdjligheter i

samhdllet...”

klubbhusnéatverkets var-
seminariet och delta pé& svenska
natverkets Sverigekonferens

Mal 2024 Genomfort 2023

Medlemmar/ Riktlinje # 1-11 > antalet medlemsnummer (170st) | » 152 medlemsnummer (Mal 170

50 frivilli och delaktighet som forra &ret stycken, 6 nya medlemmar under

Relationer 1. Me(-jlemska“pet e.ir frivilligt och (80% av vé?’a i é:/et) Y
utan tidsbegrénsning. medlemmar) samt 3,0h narvaroi | »  67,83% av vara medlemmar
7. Klubbhuset tillhandahaller en medeltal/medlem/dag. deltagit under aret (78 stycken av
effektiv uppsokande verksamhet till »  Utvardera och utveckla vart vara 115 inskrivna medlemmar)
medlemmar som inte deltar. blir digitala och fysiska »  25hnérvaroi

' informationsutbud medeltal/medlem/dag (Mal 3,5h)
isolerade i samhallet eller inlagda | »  Fortsatta utvecklingsarbetet med | »  Reach out systemet ar under
pé sjukhus. reach out-systemet uppdatering, men ej slutfért och
implementerat med Salesforce
annu.

Utrymme Riktlinje # 12-14 »  Soka medel for att kunna »  Garage/verkstaden har tagits i
13. ”... Klubbhuset &r utformat fér frascha upp nuvarande bruk, fran 1.9.2023 utokades

- . utrymmen, forbéttra belysning, utrymmet fran 15kvm till 30kvm.
att framja den arbetsinriktade mala om vissa rum m.m. > Rensat ur tva blivande arbetsrum.
dagen och samtidigt vara attraktivt, | »  Skapa en tydlig struktur p& var »  Inforskaffat tva hoj- & sankbara
lagom stort och férmedla en kansla verkstad med konkreta bord, samt begagnade cafébord.

o . arbetsuppgifter. »  Mdblerat om med resultat att vi
av respekt och vardighet. »  Utveckla mer praktiska och har ett andra kapprum.
kreativa arbetsmdjligheter till »  Odlingsland gravdes hosten 2023
verksamheten. for framtida odlingssésonger.

Arbets- Riktlinje # 15-20 »  Fortsatta med >  Angestloppet genomfordes den

L 15. Den arbetsinriktade dagen informationsutskick. 23.03.2023, Mentalhélsoveckan

inriktade »  Uppdatera logo och grafisk vecka 41 (9-15.10) 2023.

d agen engaigerar.medlemmar O_Ch . profil - fortsatta arbeta for att >  Presenterat oss for narvardar- &
anstallda tillsammans, sida vid synas mer i samhallet. sjukskoterskestuderanden och
sida, i driften av klubbhuset. > Skapa mer kreativa och andra intresserade.

praktiska arbetsuppgifter. > Ordnat Oppet hus tillfallen en
»  Soka medel for att kunna aka pa gang/manad, tagit hand om
20. Medlemmarna har mgjlighet att studiebesok till andra klubbhus regelbundna studiebesok till
delta i allt arbete i klubbhuset, for inspiration. verksamheten.
. . L . . »  Fortsatta fordela > Haft tva ergoterapi-studerande i 6
inklusive administration, forskning, . o
arbetsuppgifter enligt riktlinje veckor vardera.
medlemsregistrering och #20. >  Skapat/uppdaterat lathundar
introduktion, uppstkande »  Utveckla upplagg och utskick till | »  Utvecklat strukturen och gjort
verksamhet, anstllning, utbildning foreningens stddmedlemmar. arbetsuppgifter mer tillgangliga.
L . > Planera och utféra Finska > Administrationsuppgifter har
och utvardering av anstallda, PR, klubbhusnétverkets fordelats mer, enligt riktlinje #20.
paverkansarbete och utvardering av Varseminarie i maj 2024.
klubbhusets effektivitet.

Anstallning/ Riktlinje # 21-25 > Upprétthalla vart > Uppratthallit och utvecklat

Utbildning 21. Klubbhuset gor det mojligt for O:/ergéngsarbete och kommai Ov?rgéngsarbetselatser. .

. Y . gang med ett nytt »  Tva handledare gatt utbildning
sina medlemmar att atervanda till »  Skapa upplagg gallande stod i med fokus pa stdd i arbete och tre
avlonat arbete genom arbete och studier. Utveckla handledare gick stod i studier
Overgéngsanstallning, Anstallning samarbete med relevanta utbildning under aret.
med stod och Sjalvstandig aktbrerjnom omradet. >  Startat en digital sprakkurs med

»  Delta pa relevanta forelasningar Klubbhus Fontana, finska-svenska.
anstallning och kurser. >  Fortsatt med konversations
25. "Klubbhuset stodjer »  Fortsatta med engelska kursen i engelskakurs i verksamheten.
medlemmar att n& sina mél for klubbhuset och sprakkursen med | »  Har sto_ttatc en medlem ut i studier.
Klubbhus Fontana. »  Deltagit pa relevanta
yrkesutbildning och utbildning > Anordna Finska forelasningar och kurser.




>

Soka medel for att kunna delta
pa Clubhouse Internationals
varldskonferens 2024

Husets Riktlinjer #26-32 »  Skicka en handledare och Verksamheten forberedde allt
. 27 "Stod for att komma i kontakt en medlem pa 2 veckors noédvandigt infor ackrediteringen
funktioner o Klubbhusutbildning s.k. den 26-29.9.2023.
med samhillets tjanster Clubhouse training till Initierat till ett framtida samarbete
tillhandahalls av medlemmar och London, Mosaic Clubhouse med Klubbhus Fontana om
anstallda...” > Aktivt erbjuda och utveckla malsattningsplaner.
stodmajligheter fran huset 2 anstéllda och 2 medlemmar
mer strukturerat och deltog pa &rets Varseminarie i
28. Klubbhuset erbjuder hjélp, organiserat. Jyvaskyla 15-17.5.2023.
aktiviteter och mojligheter som ar >  Fortsatta fora statistik pa Utbyten med klubbhus nationellt
till for att hjalpa medlemmar att sociala aktiviteter. och internationellt
»  Utveckla samarbete med Genomfort friskvards- och sociala
utveckla och uppratthalla en Klubbhus Fontana géllande aktiviteter.
halsosam livsstil. malsattningsplaner. Ordnat en grillkvall och en
»  Implementera Clubhouse kraftskiva tillsammans med Alands
Internationals verktyg for intressefdrening for psykisk halsa
31. Klubbhuschefen, medlemmarna, wellness och jobba mer _ Reseda.
de anstéllda och andra tillampliga strukturerat kring friskvard Ordnat en Thanksgiving middag
personer deltar i ett heltickande tv& och fysisk aktivitet. for anhdriga, narstaende och
o »  Ordna middag for anhériga stddmedlemmar.
eller tre veckor langt och narstaende. Fort statistik 6ver klubbhusets
utbildningsprogram om >  Ordnatillfallen for vara sociala aktiviteter.
klubbhusmodellen vid ett certifierat stddmedlemmar/donatorer. Borjat schemalégga in wellness
utbildningshus. aktiviteter i samband med och
under den arbetsinriktade dagen.
32. Klubbhuset har fritidsprogram
och sociala program pa kvéllar och
helger. Helgdagar firas pa den
faktiska helgdagen.
Finansiering, Riktlinje # 33-37 > Ansoka om finansiering fran Anstkan om finansiering godkand
. 34. Klubbhuset utarbetar och Alands Landskapsregering, av Alands Landskapsregerings
Ledning och sihaller si bud jobba for att f& pa sikt en PAF-medel.
Adminis- ppratthaler sin egen budget, som finansiering pa garma 3 ar i Ny mandatperiod for styrelsen
godkanns av styrelsen eller stdds av taget. varav flertalet nya tillkom och
tration en radgivande styrelse, som > Utveckla organiserandet av nagra avsade sig sitt uppdrag.
tillhandahaller synpunkter och arbetsgrupper for f-régor P.O Iit_ik_er-frukc_)st ordntz-xdes dé‘,r vi
relaterat till finansiering, bjudit in de olika partierna pa
rekommendationer innan ledning och administration. Aland under september manad.
rakenskapsaret paborjas, och >  Fortsatta utbilda och informera Vi har ordnat ett par tillfallen for
.. styrelsemedlemmarna om verksamhetsplanering infér
regelbundeta Overvakas under klubbhusmodellen och dess kommande dr.
rakenskapsaret. riktlinjer. Startat igang en vett och etikett”-
> Klubbhuschefen fortsitter delta grupp som ska jobba med vissa
36. ”... Klubbhuset samarbetar med som suppleant i al.'betsmlljofragor. .
o Ombudsmannanamnden. Vi ordnade en rekryteringsgrupp
personer och organisationer som > Initiera kontakt till den bestaende av medlemmar,
kan oka dess effektivitet i det nytillsatta regeringen p& Aland ?n?tal 'E’a och styrelsemediemmar
R . infor sokandet av en ny
bredare samhallet.” med en 6nskan om framtida handledare.
samarbeten. . Lo
»  Fortséatta delta i natverket for Vi har deltagit i olika

37. Klubbhuset arrangerar éppna
forum och har férfaranden som gor
det mojligt for medlemmar och
anstallda att aktivt delta i
beslutsfattande, i allménhet genom
konsensus om ledning,
policyskapande och klubbhusets

framtida inriktning och utveckling.

verksamhetschefer inom tredje
sektorn pa Aland

samarbetsnétverk lokalt, nationellt
och aven internationellt.

Verksamheten representeras i
Ombudsmannanamnden av
klubbhuschefen som suppleant.




2.3 Medlemmar

Vi fick 7 nya medlemmar under 2023 och totalt har vi kommit upp till 157 medlemmar som
skrivit in sig i var forening genom tiderna. Vi har 115 personer inskrivna med ett aktivt
medlemskap. Medlemmarna bestar av 70 kvinnor, 44 man och en som identifierar sig som
annat. Dagligen deltog i snitt 11 medlemmar. Vi har under aret paborijat en arlig rutin att
varje medlem ska uppdatera sin kontaktinformation till verksamheten. Da har &ven ett visst
antal medlemmar meddelat att de inte har behov av att vara inskriven for tillfallet och skrivit
ur sig. Det i sin tur gor att vi haller oss pa en ganska samma deltagarantal som tidigare trots

att vi fatt nya medlemmar under aret.

Under 2023 har Klubbhuset haft:

e 3623 besok av vara medlemmar, varav 3078 ar besoksdagar. En besoksdag innebar
att varje medlem raknas endast en gang per dag.

e 8965,5 timmar deltagande av vara medlemmar i verksamheten, varav 100 timmar
ar pa distans. Distansdeltagande slutade dock efter 15 maj i ar da vi slutade sanda
vara morgonmoten via natet. Vi har dock fortfarande erbjudit mojligheten att delta
pa distans i man av mojlighet och 6nskan.

e 78 av vara 115 inskrivna medlemmar har deltagit i klubbhuset.

e en genomsnittstid pa 2,9h som medlemmar varit inskrivna under vara éppettider.

2.4 Personal, praktikanter och styrelse

Pelaren har 4 anstallda: en klubbhuschef och tre handledare

Klubbhuschef - Linus Akerholm, anstalld 1.2.2021.

Handledare

Linda Strandenholm, anstalld 19.9.2022.

Christer Talsi, anstalld 5.9.2022.

Linda Sandgvist, anstélld 1.1.2023, slutade 23.9.2023.
Emilia Liesmaki, anstalld 1.11.2023.




Vikarierande handledare
Viveka Lindstrom har fortsatt vikarierat sporadiskt vid behov under arets gang.
Mona Lindroth, har vikarierat kortare inhopp fran oktober 2023.

Rafaela Sjostrom, har aven vikarierat vid behov fran oktober 2023.

Praktikanter
Vi har under varen och hosten haft tva §
ergoterapistuderanden som praktikanter i 6 veckor vardera
fran Yrkesskolan Arcada. Till hoger ser ni var praktikant

Elin, som spelar elitfotboll i Aland United samtldlgt som

vi skulle utmana henne pa riktig” fotboll. Utdver det har vi haft en sprakpraktlkant fran
Medborgarinstitutet och en arbetspraktikant frén Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS). Det har varit givande for bade verksamheten och alla i den
att ha dessa praktikanter med i var verksamhet under arets gang.

Styrelsen
Klubbhuset Pelaren drivs av Alands Fountainhouse férening r.f. Féreningen &r oberoende
och har en egen styrelse som ansvarar 6ver den ekonomiska uppféljningen och

personalfragor. Styrelsen deltar aven i utvecklingsarbetet.

Styrelsemedlemmarna arbetar pa frivillig basis och far inget arvode. P4 styrelseméten tas
aktuella arenden som berér féreningen och klubbhuset pa administrativ niva upp. Beslut
géllande den dagliga verksamheten fattas av klubbhuschefen tillsammans med
medlemmarna och handledarna pa de gemensamma klubbhusmoten som halls en gang i

veckan.

Styrelsens mandatperiod &r tva ar (2023-2025) och sammantrader vanligtvis 11 ganger per
ar med paus i juli manad. Under 2023 hélls 10 styrelsemdten och ett drsmate. | ar var det
uppehall i juli och dven mars, men daremot holls det tva i oktober manad i samband med

en rekrytering.

Under ret deltog styrelsens ordférande och klubbhuschef pa fortbildning i Orebro dar
Sveriges Fontanhus riksforbund (takorganisationen for klubbhus i Sverige) ordnade det

arligen &terkommande fortbildningstillféllet Chefs- och ordférandedagar. Arets evenemang




var intressant och omfattade bland annat det som var aktuellt inom omradet psykisk halsa
och ohalsa i Sverige, hur framtida finansiering och samarbeten kan se ut med bland annat
Idéburen offentligt partnerskap (I0P) som mojligt koncept.

Pelarens styrelse 2023-2024

Ordférande: Pernilla Soderlund i
Viceordférande: Lotta Eriksson 3 & @
Styrelsemedlemmar: Harriet Storsved, Maria Sundholm- - o T
Mattsson, Annika Helantie, Stefan Ang, Lilian Tessler- Iy @E H
Tronestam, Viola Willman ‘m .......... —

Styrelsens suppleanter: Hakan Mansnerus, Katarina H @ a

Gaddnas, Simon Pavals och Ulrica von Kraemer

Sekreterare: Linus Akerholm : . ﬁ* u
n‘ z" i E V'L

“Riktlinje nr.33: Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det &ar knutet till en
finansiar som huvudman, en fristaende radgivande styrelse som bestar av personer som &r
i en unik position att tillhandahalla stéd och fora klubbhusets talan i fragor som ror
ekonomi, juridik, lagstiftning, anstéallningsutveckling och samhalleligt stod.
(Internationella riktlinjerna for klubbhus, se bilaga) ~

2.5 Arbete och studier

En viktig del i verksamheten ar att jobba for att medlemmar ska komma ut i arbete, studier
eller annan meningsfull sysselsattning. Vi har gjort detta under 2023 genom bland annat att
regelbundet uppdatera relevanta jobbannonser fran AMS och information om
kurser/program pa var jobb- och studietavla. Vi har dven st6tt medlemmar i uppdaterandet
av deras cv och formulera personliga brev vid jobbansdkningar samt forbereda infor
arbetsintervjuer. Vi har aven jobbat for att utveckla flera dvergangsarbetsmajligheter for
vara medlemmar dar vi har ett arbete pa gang infor 2024 att tvatta bilar invandigt pa
Hemtjénstens bilar pa Alands hilso- och sjukvard. Mer information om évergangsarbete i

kommande avsnitt.

Under 2023 kan vi konstatera att 8 medlemmar har sjalvstandigt arbete pa heltid, 6

medlemmar har sjélvstandigt arbete pa deltid och 7 medlemmar arbete med stod.
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Under 2023 var det dven 4 medlemmar som studerar, varav en pa halvtid och en som blev

utexaminerad.
Overgangsarbete

Overgéngsarbete &r klubbhusmodellens lagtroskel program  for °
medlemmar att komma ut till arbetslivet pa nytt. Som medlem har man
mojlighet att anmala sitt intresse till dessa arbeten i klubbhuset.
Arbetsperioden ar 6 manader med mojlighet till 3 manaders foérlangning.

Overgéangsarbetet 4r en deltidsanstallning pé en riktig arbetsplats ute i
samhéllet och omfattar mellan 8-20 timmar per vecka. Nér tiden for en
medlems arbetsperiod tar slut fortsatter medlemmen vidare enligt sin

individuella plan och en ny medlem blir inskolad att pabdrja sin

arbetsperiod.

Arbetsuppgifterna ska vara enkla, sadant som inte kraver specialistkunskaper. De kan vara
uppgifter som arbetsplatsen av ndgon anledning inte hinner med, eller uppgifter i den vanliga

verksamheten som man kommit dverens om.

Klubbhusets anstillda har ansvar Gver varje Overgangsarbete dar de ska lara sig
arbetsuppgifterna for att sedan skola in medlemmar i arbetet och finns som stéd under hela
arbetsperioden.  Klubbhusets handledare och medlemmar, som tidigare haft
overgangsarbetet, backar upp den som har arbetet om sjukdom uppstar sa att sjukfranvaron
uteblir for arbetsgivaren. For arbetet utbetalas arbetsmarknadsmassig 16n, dock minst

minimilon.

Under 2023 har tva olika medlemmar arbetat pa tva 6vergangsarbeten:

Mathishallen: 2 timmar, 5 dagar i veckan, totalt 10 timmar fronta varor i butikslokalen i
Mariehamn. Den 31 oktober borjade arbetet for en medlem pa detta 6vergangsarbete.
Mathishallen sade tyvarr upp avtalet 31.4.2023 efter 6 manader pga. ekonomiska orsaker.

S-Market Jomala: 24 timmar, 5 dagar i veckan, totalt 10-20 timmar frontning av varor
eller varuplock i butikslokalen i Jomala. En medlem har arbetat en 6 manaders arbetsperiod
och en annan blivit inskolad och hann jobba 3 manader under 2023.
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2.6  Hallbarhetsarbetet 2023

Alands Fountainhouse férening r.f. och dess verksamhet Klubbhuset Pelaren jobbar for att
forebygga och minska pa den negativa miljopaverkan samt agera som en forebild géllande
héllbara forfaranden i sin verksamhet och samhéllet i stort. Vi star bakom de strategiska
utvecklingsmalen som finns i Utvecklings- och héllbarhetsagenda for Aland och som ska

uppnas senast ar 2030.

Verksamhetens utveckling och hallbarhet uppnar vi genom att marknadsfora var
verksamhet i det lokala samhaéllet regelbundet som verksamhetsberéattelsen for 2023
pavisar. Detta for att potentiella medlemmar pa Aland ska f& upp égonen for var
verksamhet. Verksamheten har genomgatt under 2023 en ackreditering
(kvalitetsgranskning) dar var takorganisation Clubhouse International utvarderar hur val
vart klubbhus foljer klubbhusmodellens 37 riktlinjer. Ju battre man foljer modellens
riktlinjer desto storre effekt och resultat uppstar. Vi hade vart ackrediteringsbesok den 26—
29 september 2023 och fick besked i borjan pa 2024 att vi ar ackrediterade pa nytt i tre ar

framat.

Vi ar sedan 2022 aktiva deltagare i en av Bérkrafts natverksgrupp som har fokus att jobba
med malgrupp nummer 1. Vi &r dven med i medaktorsnatverket som hjalper till att
samordna och planera atgarder till forverkligande av Utvecklings- och hallbarhetsagendan.

Dér har vi bland annat deltagit pa frukosttraffar under arets gang.

Klubbhuset Pelarens vision &r att alla manniskor som har eller har haft psykisk ohalsa skall
fa mojlighet att uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och
vanner. Vi stravar aven till att verksamheten ska stdda medlemmar till att aterfa sin
sjalvkansla och sjalvfortroende och komma vidare till arbete, studier eller annan for dem
meningsfull sysselsattning. Det ar de tva forsta malen i Agenda 2030 som vi fokuserar

sarskilt vid och som framst gar i enlighet med det som &r grunden i var verksamhet.
Mal 1: Valmaende manniskor vars inneboende resurser vaxer.

Verksamheten &r inriktad pa larande utifran den enskilda individens forutsattningar och
onskemal, och vi har som mal att ta vara pa varandras styrkor och kompetenser. Som
medlem i Klubbhuset Pelaren blir man en del av ett sammanhang dar man &r viktig, 6nskad
och behovd. Medlemskapet &r gratis och utan tidsbegransning. Medlemskapet ar &ven

frivilligt och deltagandet sker pa egna villkor och forutsattningar. Verksamheten ar dock
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utformad, i linje med klubbhusmodellens riktlinjer, att det inte finns tillrackligt med
anstallda for att sjalva driva klubbhuset med alla dess ataganden. Vilket i sin tur skapar ett
reellt behov av, och en férvéntan pa, deltagande fran vara medlemmar for att driva och
utveckla verksamheten. Vi tror pa att deltagande och engagemang &r nyckeln till att ens

inneboende resurser vaxer och att ohélsa kan bdrja forebyggas.
Mal 2: Alla kanner tillit och har verkliga mojligheter att vara delaktiga i samhallet.

Personer som kommer till Pelaren skall behandlas med samma respekt och forvéantan som
géller i resten av samhallet. Pelaren skall enligt klubbhusmodellens riktlinjer verka for
medlemmars sysselsattning, i eller utanfor verksamheten, samt arbeta for en andrad
samhallssyn av manniskor med psykiska funktionshinder. Detta gor vi bland annat genom
att skapa forum dar medlemmarnas berattelser far synas och horas. | klubbhuset ar grunden
var arbetsinriktade dag dar anstéllda och medlemmar driver verksamheten tillsammans.
Storre beslut fattas enligt konsensus pa vart klubbhusmote som vi har en gang i veckan.
Medlemmar har ratt att delta i allt arbete i klubbhuset, inklusive administration, forskning,
anstallning, utbildning och utvérdering av anstallda med mera. Allt arbete i klubbhuset ar
utformat for att hjalpa medlemmar att aterfa sitt egenvarde och fa ett mal och
sjalvfortroende. Ett mal ar dven att ge stod till medlemmar att vara delaktiga i samhallet
genom studier och/eller arbete. Trots sjalvstandiga studier eller arbete har man
fortsattningsvis tillgang till allt stod och majligheter som klubbhuset erbjuder géllande
myndighetsdrenden och sociala aktiviteter under kvéllar och helger.

Resterande utvecklingsmal som fokuserar mer pa hallbara forfarande gallande miljo- och
energifragor samt konsumtions- och produktionsmaonster har vi jobbat for genom att:

rest och deltagit pa utbildningar och fortbildningstillfallen pa ett sa hallbart och

miljovanligt satt som majligt. Vi har bland annat undvikit att flyga under 2023 och

aven deltagit pa distans nar det gatt.

- serverat lunchmaltider till sjalvkostnadspris och atminstone lagat en vegetarisk
lunchratt en gang i veckan. Vi har dven bakat eget bréd en gang i veckan.

- undviker stérre mangder av matsvinn fran var lunchservering genom att frysa in

Overbliven mat som sedan séljs till reducerat pris dagen efter.

- kopt lokalproducerat och ekologiska alternativ i man av mojlighet.
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- fortsatt utvecklat var kokstradgard genom att grava upp en storre odlingsplatt pa
bakgarden som ska borja anvandas under 2024:s odlingssasong. Tyvarr har vi inte
fatt tillatelse att borja kompostera.

- vi drnoga med att inte sl6sa med vare sig strom eller vatten. Vi slacker lampor i
rum som vi inte anvander och nar vi byter trasiga lampor laggs det i man av
mojlighet in LED lampor. Vi serverar kranvatten i glasflaskor som kyls ned i
kylskap fore lunchserveringen. Vi har annu inte sett dver mojligheten att bli en
kranmarkt verksamhet.

- minskat pa konsumtionen av forbrukningsmaterial och varor, speciellt de som kan
pafresta med microplaster i bade sjoar och hav.

- donerat funktionsdugliga inventarier som ej langre anvands i verksamheten till den
lokala second hand butiken eller andra verksamheter.

- tillnandahaller utrymme och verktyg sa att bland annat medlemmars cyklar och

liknande kan repareras pa ett konsumtions- och kostnadseffektivt satt.

3 Ekonomi och finansiering

Klubbhuset Pelaren finansierades for forsta gangen i sin verksamhets historia helt och hallet
av Alands Landskapsregerings PAF-medel (289 442€) for verksamhetséret 2023.
Klubbhusets mal har varit genom tiderna att finansieringen ska vara 50% vardera mellan
kommunerna p& Aland och Landskapsregeringens PAF-medel. Forst finansierades det av
PAF-medel och EU-projektmedel. Nér det treariga EU-projektet tog slut skulle kommunerna
komma emot med verksamhetsbidrag och avtal om kop av tjanster. Nar Kommunernas
socialtjanst (KST) skapades skulle de ta éver och finansiera for kommunernas del. Vartefter
aren gick sanktes finansieringen fran KST till att fran och med 2023 helt och héllet avslutas.
Vi sokte under 2023 projektmedel fran Svenska Kulturfonden for att projektanstalla en
ansvarig for att forbereda och starta i gang en Unga vuxna grupp, men fick tyvarr avslag och
blev tvungna att prioritera bort projektet. Vi kommer fortsattningsvis framover se Gver
mojligheten att dven soka medel fran andra fonder for eventuellt kommande projekt och

natverkande med mera for att trygga var finansiering och verksamhetens utveckling.

Var I6pande bokféring och lIénehantering skots fortséttningsvis av ProAx redovisningsbyra
och den arliga redovisningen av BDO OY. Medlemmar och anstédllda i klubbhuset ar
involverade i I6pande ekonomi- och administrationsuppgifter bortsett da sekretess rader och

integritetskénsliga uppgifter hanteras.
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Budgeten har under 2023 praglats av hogre kostnader for personal, dar bland annat tva
I6nejusteringar skett under arets gang enligt Landskapets kollektivavtal. Vi har dven raknat
med all I6nerékning for 6vergangsarbetet pa S-market Jomala under arets gang. Detta &r en
kostnad som vi sedan fakturerar foretaget for och syns som en utgift och aven intakt i var
resultatrakning. Utover det har vi haft en hogre utbildningskostnad fér bade personal och
medlemmar eftersom vi betalat och anmalt oss till en klubbhusutbildning som &r i november
2024. Resekostnader har dven de varit hdga bland annat p.g.a. deltagande pa utbildning inom
stod i arbete och studier i Helsingborg och Stockholm, Varseminarie i Jyvaskyla och
teaterresa till Abo. Utéver det har vi dven 6kade hyres- och kontorskostnader dkat dar framst

post- och utskriftskostnader &r framsta belastningen

3.1 Privata donationer, bidrag och stédmedlemmar 2023

Under aret har vi fatt in foljande donationer:
e 600€ fran privatpersoner
e 150€ fran foreningen La Lotta

e 116,75€ fran Marichamns férsamling

Under 2023 har vi tre betalande stddmedlemmar.

4 Den arbetsinriktade dagen

Klubbhusmodellen dr en psykosocial arbetsinriktad verksamhet
som stodjer manniskor, som lever eller har levt med psykisk ohélsa, N

pa deras vag till rehabilitering och aterhamtning.

Den pensionerade klubbhusgurun Robby Vorspan beskriver vikten av den arbetsriktade

dagen bast:

"Klubbhus dgnar sig inte dt terapi, vi menar att gemensamt arbete i det mycket speciella
sammanhang som gemenskapen i ett klubbhus utgor, &ar ett synnerligen effektivt satt att
uppna det som vi tidigare alltid sokt uteslutande genom traditionell terapi. Vem du &n &r har
arbete stor betydelse i ditt liv. Det ger en kéansla av vem du ar i forhallande till andra

manniskor. Genom att arbeta blir du medveten om dina starka sidor, dina talanger och
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formagor. Nar du upptacker och aterupptécker detta klarnar din sjalvbild, hur du skiljer dig
fran eller liknar andra omkring dig, arbete ger en fast grund att sta pa for att inrikta och

organisera vara vardagar.” (Vorspan, R, Why Work Works, 2014)

Den arbetsinriktade dagen pa Klubbhuset Pelaren erbjuder ett varierat utbud av
arbetsuppgifter och &r fordelade pa vara tre enheter Kok & café, Reception och Kontor &
admin. Medlemmar deltar aktivt i alla arbetsuppgifter som ar nddvandiga for husets drift och

administration.
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| klubbhuset har vi under 2023 ordnat en Kick off pa Folkhalsans allaktivitetshus. Under den
gick vi igenom verksamhetsplanen for 2023 dér vi gick tog upp vad vi ska fokusera pa under
aret och hur vi ska prioritera om vi ar exempelvis fa i huset. Detta foljdes aven upp i slutet
pa maj da vi ordnade dven en workshop under en heldag i klubbhuset. Under denna workshop
avhandlade vi arbetsbeskrivningar, tydliggjorde roller och arbetsuppgifter. Vi diskuterade
ocksa var vardegrund och vad som é&r viktigt for var verksamhet. Slutligen diskuterade vi
ocksa en forandring i strukturen pa var arbetsinriktade dag. Att alla arbetsuppgifter ska
knytas till en specifik enhet som har ansvar dver det. Det gjorde att vi efter sommaren
paborjade omstéllningen och forandrade morgonmotes rutinerna sa att arbetsuppgifterna
delades ut pa enheterna i stallet. Vi har dven uppmuntrat medlemmar att ha en “hemma”

enhet for att 6ka kontinuiteten pa de olika enheterna.

Vi har alla fortsatt hjalpt till att ge stod till varandra nar behov uppstatt. Under aret har vi,
framst tack vare var stodgrupp for boendefradgor och 6nskan fran medlemmar, varit och
lamnat av skrap och skrot till Mise stationen i Odanbole. Detta for att underlatta om man
inte har majlighet att gora pa egen hand. Flytthjalp och stod med myndighetsarenden samt
besok vid sjukdomsperioder och psykiatribesok. Vi ordnade aven en jobbmiddag pa ett
sondagsoppet under hosten for vara medlemmar under 2023. Tanken &r att dela med sig och
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diskutera erfarenheter och tankar kring arbete for att inspirera och inspireras av varandra

med fokus pa arbete. Dessa tillfallen ska bli mer regelbundet aterkommande framdver.

4.1 Kok & Café

| koket lagar vi god och halsosam mat fran grunden. Tillsammans dukar vi upp och serverar
maten till bords. Koket tillreder varje dag lunch for ca 10 personer till sjalvkostnadspris pa
3,50€. Den mat som blir éver fryser vi sedan in till frysportioner som saljs for 2€. Koket
ansvarar for inkop, tillredning av mat, planering av menyer, matsal, redovisning och

stadning. Vi lagar dven matbrod, kaffebrod och middagar till vara olika tillstallningar och

festligheter.

Vi har under aret behévt hoja priserna pé lunch och frysmat med 0,50€ i ett forsok att jaimna
ut utgifterna vi har jamfort med inkomsterna vi far. Detta for att matpriserna i butikerna har

stigit sa pass mycket och att vi under aret varit lite farre som atit lunch pa Pelaren.

4.2 Kontor & Admin

| kontoret skapar vi ett informationsbrev som vi skickar ut till vara medlemmar varje vecka,
skriver och designar var tidning Pelarbladet, betalar samt konterar
fakturor, sammanstaller manatliga redovisningen, skapar affischer till
evenemang, uppdaterar hemsidan, uppdatera jobb- och studietavlan i
huset med mycket mera. Utover dessa kontorsuppgifter kan man ocksa
jobba mera praktiskt i verkstaden och/eller med var tradgard och
uteplats. Var verkstad ar under utveckling och fran 1.9.2023 utokade vi
vart verkstadsutrymme, fran 15kvm till 30kvm, genom att borja hyra ett

anslutande garage. Detta har mojliggjort att vara forradsrum pa vaning




1 har kunnat borja tommas och flyttas ner till verkstadens hyllor och tva nya arbetsrum
kommer att kunna tas i bruk under 2024. Tanken &r att ena arbetsrummet ska bli ett

kontor/studio och det andra rummet ska bli ett kreativt arbetsrum.

Kontoret har &ven overgripande ansvar for klubbhusets externa [~

marknadsforings- och kommunikationsarbete. En viktig del av arbetet
ar att sprida information om var verksamhet, klubbhusmodellen och e ;
psykisk ohalsa. Under 2023 jobbade vi med att satta upp nya och flytta
gamla whiteboards till de olika arbetsrummen. Detta for att hjalpa till

att skapa en battre och mer tydlig struktur pa de olika enheterna.

4.3 Reception

Receptionen ar valdigt viktig i ett klubbhus eftersom det oftast blir
forsta kontakten till och interaktionen i huset och det ar dven viktigt
att man blir vdlkomnad ndr man stiger in i huset. Receptionen tar emot

medlemmar och gaster, svarar i telefonen, uppdaterar dagens

information pa var interna facebook grupp och pa receptionens tv med mera.

“Reach out” #r dven en uppgift som receptionen skoter framst men med stod fran de olika
enheterna. Reach out innebér att vi ringer upp medlemmar som inte deltagit pa 1-12
veckor enligt medlemmarnas egna 6nskemal, for att hora hur det ar och valkomna in till
huset igen. Under 2023 pabdrjade vi arbetet med en rundringning till alla medlemmar i vart
register for att uppdatera kontaktuppgifter och eventuella reach out 6nskemal. Detta for att
ha uppdaterad information da vi tar i bruk ett nyare reach out system som anvénds av de
finska klubbhusen. Det nya systemet ska automatiskt varje dag uppdatera en lista pa vilka
som Onskar bli kontaktade enligt de 6nskemal som uppgetts och pa sa vis forebygga att
ingen kan falla mellan stolarna pga. manskliga faktorer. Med hjélp av detta kan vi bedriva
en annu effektivare uppsokande verksamhet som ska hjalpa vart mal att 6ka deltagandet

bland véara nuvarande medlemmar for 2024.

5 Riktlinjer och ackreditering

Varje klubbhus utgar ifran de 37 internationella riktlinjerna (Se bilaga). Riktlinjerna kan

betraktas som en forteckning 6ver medlemmarnas réttigheter, samt som etiska koder for
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klubbhusens personal, styrelse och administration. Dessutom utgor riktlinjerna grunden for

att bedéma kvaliteten hos enskilda klubbhus nér de ska ackrediteras.

For att garantera kvaliteten i verksamheten genomgar

Clubhouse International

klubbhusen en ackrediteringsprocess, som administreras av
Clubhouse International. Ett klubbhus ackrediteras for en period
pa ett eller tre ar framat, beroende pa hur val riktlinjerna
efterlevs. Pelaren ackrediterades ar 2019 for tre ar framat, men
pa grund av komplikationer och fordrojningar fran pandemin ACCREDITED

blev ackrediteringen forlangd till 26 september 2023.

Under andra halvan av 2022 pabdrjade vi en ny ackrediteringsprocess genom att gora en
egen utvardering av var verksamhet. Detta kallas for Self study och omfattar alla
klubbhusomraden och riktlinjer med uppféljningsfragor som skall besvaras i ett dokument.
Dokumentet skickades sedan till vara utsedda ackrediterare en manad innan de gjorde sitt
ackrediteringsbesok till vart klubbhus. Ackrediteringshesoket varade i fyra dagar, mellan
26-29 september, varav under en av dessa dagar skrev ackrediterarna en rapport till
takorganisationen Clubhouse International som pavisar hur de anser att vi foljer
klubbhusmodellen.

Sista dagen hade vi ett ”Preliminary findings meeting” dér de presenterade deras initiala
tankar om hur vi foljer klubbhusmodellen. Né&sta steg i processen ar att Clubhouse
International gar igenom ackrediterarnas rapporter och den information som ar insamlad for
att kunna gora en slutlig officiell rapport, som beslutar om vi far en ackreditering pa ett ar

med uppféljning, tre &r med uppfoéljning eller tre ar utan behov av uppféljning.

Denna rapport kom i mitten pa februari 2024 och hann precis laggas med som bilaga i denna
verksamhetsberattelse innan den slutgiltiga sammanstallningen &r gjord och godkénd infor

verksamhetens arsmote.

Resultatet blev en tre ars forlangning utan uppfoljning pa var status som ackrediterat
klubbhus. Det &r ett resultat som visar att vi foljer klubbhusmodellen och anvander dess
riktlinjer pa ett genomtankt och aktivt satt i var verksamhet. Rapporten visar att vi fick en
rekommendation vilket innebar att det ar en riktlinje som vi inte foljer i dagslaget och
behover gora atgarder kring. Rapporten pavisar aven att det ar ett fyra riktlinjer som vi foljer

till stora delar men som de foreslar att vi frivilligt kan testa med atgarder for att se om vi kan
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folja dessa annu battre. Med tanke pa att vi har flertalet nya medlemmar, en delvis ny styrelse
och en helt ny personalgrupp sedan senaste ackrediteringen sa ar det dven ett bevis att vi pa
Klubbhuset Pelaren ar dedikerade till att halla klubbhusmodellen och dess anda hogt i

verksamheten. Beslutet bifogas som bilaga till den har verksamhetsberéttelsen.

6 Kurser, utbildningar och konferenser

Klubbhusen deltar och ibland haller i utbildningstillfallen, kurser och konferenser bade pa
lokal, nationell och internationell niva och utbyter vérdefulla erfarenheter genom dessa

evenemang. Dessa kan vara bade fysiska och digitala tillfallen.

6.1 Lokalt

Varje mandag fortsatter vi att ha medlemsdriven konversationsengelska i klubbhuset. Under
engelskan kan man diskutera allt fran vad som hander i veckan, nagot specifikt tema eller
klubbhusrelaterade handelser. Denna aktivitet ar den som varit bestaende i var verksamhet

sedan den borjade for 6ver 10 ar sedan och ar valdigt uppskattad.

| &r deltog vi dven pé tva evenemang som Alands Landskapsregering ordnade pa Alandica.
Vi deltog pa en Inspirations- och uthildningsdag om Social hallbarhet den 10 maj. Déar
forelaste Christian Riick med Olyckliga i paradiset — varfor mar vi sa daligt nar vi har det
sd bra? Christina Stielli forelaste dven om att skapa arbetsgladje, motivation och
engagemang i bade sitt privatliv och arbetsliv. Sedan deltog vi dven den 8 september pa
Seminarium for att uppmérksamma den internationella suicidpreventiva dagen. Det var
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forelasningar som handlade om Effektiv suicidprevention genom insatser i alla

samhallsklasser med Kristian Wahlbeck och Konsten att radda liv med Ullakarin Nyberg.

6.2 Nationellt

Under 2023 ordnade Finska klubbhusnéatverket (takorganisationen for
Finlands 23 klubbhus) och Suvimaen Klubitalo arets Varseminarie i
Jyvaskyla for 2023. Vi deltog med tva medlemmar, en handledare och
klubbhuschefen.

Varkonferensen holls i tre dagar och varierade mellan stérre

forelasningar, mindre olika workshops och paneldebatter. Vi fick

Suomen Klubitalojon
KEVATSEMINAARIL

aven bes6ka Suviméen Klubitalos utrymmen och hade en
gemensam middag med live musik och dans som ordnades av

klubbhusets musikgrupp. Det var ett valdigt lyckat evenemang och

intressanta forelasningar om klubbhusrelaterade amnen sa som
Klubbhus och framtiden, vikten av statistikinsamling for klubbhus och hur man jobbar for
att fa ett hallbart klubbhus. Utdver detta fanns det en hel del workshops som berérde olika
teman dar vi delade upp oss och deltog pa de workshops som vi tillsammans i huset ansag

passade vart klubbhus bast.

Det svensktalande ndtverk som byggts upp i Finska klubbhusnéatverket har fortsatt
utvecklat sin verksamhet under 2023. Vi hade nagra planeringstraffar under forsta halvan
av 2023 for att sedan i september borja ha ett manadsmote sista fredagen i manaden. Dessa
moten ar for klubbhus som vill natverka pa svenska dar vi uppdaterar varandra vad som
hander i respektive hus och aven lyfter klubbhusrelaterade fragor eller teman. Det ar ett
positivt samarbete som badar gott infor vart anordnande av Finska natverkets Varseminarie
som blir pa Aland 2024.

Klubbhuset Pelaren har dven under 2023 kommit i gang med en svenska-finska sprakgrupp
tillsammans med Klubbhus Fontana som startar i oktober. Tanken &r att vi traffas digitalt
en gang i veckan dar vi turas om att varannan gang halla i tillfallet. Vi pa Aland ska
fokusera pa att lara ut svenska och de i sin tur ska lara oss finska med inriktning pa fraser

och lattare konversationer. Aven detta ar en del av forberedandet infér VVarseminariet 2024,
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6.3 Internationellt

Skypetraffar med klubbhuset i Tallinn

”Skype med Haabersti klubimaja” ar ett ménatligen
aterkommande evenemang i Pelarens kalender. Utbytet med
klubbhuset i Tallinn ar genomgaende uppskattat i var
verksamhet. Medlemmar och anstéallda deltar regelbundet pa

dessa digitala tillfallen. Under vara traffar turas vi om att

bestdamma vilka klubbhusrelaterade teman vi vill lyfta och : Wl
diskutera. Vi lar oss av varandra samtidigt som vi 6var pa att diskutera klubbhusrelaterade
amnen pa engelska — vilket ar en stor fordel tills da vi ska pa klubbhusutbildningar eller

varldskonferenser.

Det har hént en hel del i deras klubbhus under 2023: Sander, fran Haabersti, som &r
ansvarig i deras klubbhus att dessa traffar blir av har bytt tjanst fran handledare till
klubbhuschef. Deras klubbhus &r i ar med och stottar uppbyggnaden av ett till klubbhus i
Estland, som &r planerat att starta upp i slutet av 2023. Vara klubbhus har under aret ocksa
nastan exakt samtidigt genomgatt ackrediteringsprocessen med allt vad det omfattar. |
somras fick vi dven ett spontant tva dagarsbesok av deras handledare Kati som kom till
Aland under sin sommarsemester. Mot slutet av &ret ska vi diskutera att séka finansiering

till ett eventuellt framtida gemensamt klubbhusrelaterat projekt.

Individual placement support och Supported Education i Helsingborgs fontanhus

Tva handledare fick mojlighet att aka ner till Helsingborg for att delta pa Sveriges
fonténhus riksférbunds utbildningstillfallen om Individual placement support (IPS-
modellen). Dessa tillfallen omfattar en klubbhusanpassad version pa IPS-modellen for att
fa maximal anvandning i de olika klubbhusen. Dessa handledare fick &ven vid ett annat
tillfalle utbilda sig i Helsingborg inom Supported Education (Sed). En tredje handledare
fick aven majligheten att aka till Fountain House Stockholm i november for att ga
Supported Education (Sed). Tanken med dessa utbildningar ar att vi ska kunna utveckla
konkreta upplagg kring stod i arbete och studier pa vart klubbhus. Detta ar nagot som vi,
enligt vara riktlinjer, aktivt ska erbjuda till vara medlemmar och som vi &ven har ett behov

av att skapa en tydligare struktur kring och fa 6kat deltagande till.
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Under aret har vi fortsattningsvis fatt mojlighet att delta i Svenska fontanhusnatverkets
veckovisa moten. Under dessa moten bjuds alla klubbhus i Sverige in for att diskutera ett
klubbhusrelaterat amne eller presentera nagot projekt som nagot av klubbhusen vill dela med
sig av. Programmet roterar mellan olika klubbhus som anmalt intresse. Vi ar tacksamma da
det ger oss mojligheten att diskutera klubbhusmodellen pa svenska med manga kunniga och

erfarna individer.

7 Utatriktat arbete

Det utatriktade arbetet ar valdigt viktigt i ett klubbhus och ska arbetas
pa kontinuerligt i den arbetsinriktade dagen men &ven som specifika
projekt. Det handlar om att synas utat i det lokala samhallet och vara

en aktiv aktor i de relevanta natverk som finns runtom.

De aktdrer som vi haft kontakt, utbyte med och studiebesok till samt

av under arets gang ar: Handikappfaorbundets Personliga ombud, Folkhalsans ekonomiska
radgivare, Skunks internationella volontarer, Emmaus arbetstranare, bade Alands
yrkesgymnasiums och Hogskolan p& Alands vuxenstuderande gallande blivande
Narvardare respektive Sjukskotare och dven presenterat oss till Landskapsregeringens
projektgrupp for forebyggande och samordnande i fragor kring alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel (ANDTYS).

Vi har dven ordnat tillsammans med intresseféreningen for psykisk hélsa Reseda r.f. och
Alands erfarenhetsexperter tre temakvallar med temat Tvangssyndrom (OCD). Férsta
kvallen berattade en som har tvangssyndrom ur sitt perspektiv. Under andra kvéllen
berattade en anhdrig ur sitt perspektiv for att slutligen den tredje kvallen ha en
professionell, psykoterapeut Petra Berg, som jobbar inom omradet att beréatta ur sitt

perspektiv. Detta evenemang var vélbesokt och uppskattat.

De lokala néatverksgrupper vi deltar i &r:
e Samréadsgruppen bestar av representanter fran AHS psykiatri, Reseda, Klubbhuset
Pelaren, Patient- och klientombudsmanna myndigheten och Erfarenhetsexperterna

p& Aland. Natverket uppdaterar varandra om vad som &r aktuellt inom respektive
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verksamhet och diskuterar gemensamma arenden. Syftet ar dven har att battra pa

samarbetet och minska pa avstandet mellan verksamheterna.

| natverket Branschfika deltar representanter fran Klubbhuset Pelaren, Emmaus
Aland, Ung Resurs samt KST:s funktionsservice och sysselsattning och Fixtjanst.
Under traffarna uppdaterar verksamheterna varandra om vad som ar aktuellt och
diskuterar gemensamma arenden. Detta for att battra pa samarbetet och minska pa
avstandet mellan verksamheterna. Tyvarr har inte nagra traffar ordnats under 2023
men en forhoppning att aktiviteten i natverksgruppen ska komma i gang igen till
2024,

Bérkrafts natverksgrupp géllande Mal nr 1 ”Vilméende manniskor vars inneboende
resurser vixer” med deltagare fran bade néringsliv, tredje sektorn, offentlig sektor
m.m. Likasa har har det tyvarr inte varit nagon aktivitet i denna natverksgrupp under
2023 pa grund av att organisationen har bytt den processansvariga for dessa tréffar.
Vi ar dven medaktorer till Barkrafts hallbarhetsarbete och deltagit pa Barkrafts

frukostseminarium.

Klubbhuschefen har regelbundet deltagit som ersattare pa Ombudsmannanamndens
moten. Ombudsmannanamnden bestar av personer med sarskild sakkunskap vars
uppgift ar att bistd ombudsmannamyndigheten vad géller de fragor som faller inom
ramen for arbetet for Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen,
Klientombudsmannen samt Patientombudsmannen. Ombudsmannan&dmnden tillsatts

av Alands Landskapsregering fér en mandatperiod pa tva ar.

De utdtriktade evenemang som vi hittills deltagit pa under &ret & Aland Prides 10 ars

jubileum, Féreningsmassan i Baltichallen, Alands Klimatmarsch, Anhérigdagen (ordnad av

Beroendemottagningen) och Funktionsrattsdagen.
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Angestloppet

Angestloppet har arrangerats av Klubbhuset Pelaren sedan 2011
och springs i Miramarparken i Mariehamn. Angestloppet &r 209
meter langt och springs for att uppmarksamma och skapa
Oppenhet i samhéllet 6ver hur vanligt det &r med psykisk ohalsa
och hur viktig kopplingen &r mellan psykisk och fysisk hélsa.

Genom evenemanget kan alla vara med och delta samtidigt som
vi 6kar medvetenhet och minskar pé férdomar om psykisk ohalsa. Angestloppet ar populért

och samlar manniskor fran hela Aland.

Arets tema handlade om “Alla behovs i samhillet med fokus pa
sysselsittning”. Medlemmen Emma och handledaren Linda holl i
uppvarmningen. Loppet hade cirka 80 deltagare som tog sig igenom. Efter
loppet bjod vi sedvanligt p& Angestkorv samtidigt som Cita Nylund,
verksamhetsledare pd Fixtjanst, holl tal. Efter Angestloppet hade vi som

vanligt 6ppet hus pa Pelaren for vem som helst att komma och halsa pa och ta =

en fika.

Alands Mentalhalsovecka

Mentalhalsoveckan firades och ordnades 9-15.10.2022. Nytt for i ar var att vi Gppnade upp
for samarbete med flera aktorer och organisationer infor arets evenemang med syfte att utdka
utbudet och bredden pa programmet. Vi marknadsforde evenemanget i bada tidningarna

Arets samarbetsaktérer: MARIEHAM N§ 069

4 . Edda Barnen STA Fyﬁ
ALANDS N(]J Kluporuset % AT l5"’1.‘)"('18'53!1
MENTALHALSOVECKA ISiSSE ‘.mmw PN/ 7 VARUBODEN PA ALAND
2023 i ok b - ey
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veckan fore och spelade aven in en jingel till Steel FM till detta evenemang.

Vi fick starta veckan med en intervju i Steel FM dar medlemmen Alexandra och
klubbhuschef Linus deltog och berattade om veckans aktiviteter och evenemang. Senare

under veckans gang ville dven Alands radio att vi skulle delta pa en intervju.

Mariehamns stadsbibliotek deltar genom att stélla i ordning en sérskild

bokhylla pa temat mental hélsa for att belysa veckan.

Folkhalsans koordinator for Halsoframjande arbete, Gerd Laxaback,
ordnade ett 6ppet och kostnadsfritt utegymstillfalle vid Wiklof holding arena pa

mandagen och torsdagen.

Intresseféreningen for psykisk hélsa, Reseda, ordnade en foreldsning om

Hjarnsmart bemdtande under Varldsdagen for psykisk hélsa, 10.10. Forelasningen

livesandes for allménheten digitalt via Teams.

P& onsdagen ordnade vi pé& Pelaren Oppet hus hela dagen och klockan 17 héll

medlemmen tillika blivande erfarenhetsexpert Alexandra en 6ppen forelasning

om sina upplevelser med bipolar sjukdom, autism, posttraumatiskt stressyndrom

(PTSD), trauma och angest. Dér cirka 30 personer deltog.

Pa torsdagen och fredagen stéllde Radda barnen ut material och

broschyrer pa Mariehamns stadsbibliotek pa temat mental halsa.

Fixtjanst ordnade ocksa under torsdagen Oppet hus i deras lokaler. Senare samma dag
ordnade vi pa Pelaren en éppen informationskvall om arbete med stod, dar vi fokuserade
specifikt pa att bjuda in foretag och representanter for det alandska naringslivet och Gvriga
intresserade. Tillfallet omfattade information fran oss om klubbhusmodellens specifika
upplagg - Overgangsarbete. En medlem fran Pelaren och
Therese Andersson, butikschef pa S-market Jomala deltog och
delade sina erfarenheter fran ett arbetstagar- respektive

arbetsgivarperspektiv. Vi hade dven representanter fran AMS

pa plats och informerade om lite olika former av stod i arbete.

P4 fredagen var det dags for ett rérelsetraningspass med Movement Aland pé Pelarens
utegard.
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Slutligen s avslutades Alands mentalhalsovecka med att Klubbhuset Pelaren ordnade ett
traditionsenligt Fackeltag fran Pelaren till Torget, dar tal holls av medlemmarna Tony och
Annika, innan vi promenerade tillbaka till Pelaren for god fika och trevlig samvaro.

Politikerfrukost

Med start den 31.8 ordnade vi ett varsitt frukost-tillfalle pa Pelaren for de alandska
politiska partierna. Anledningen till detta var for att vi ville infor valet lyfta nagra
forutbestamda fragor som ar av vikt for var verksamhet och vara medlemmar, samtidigt
som vi ville underlatta for vara medlemmar att vara delaktiga i arets val. Tanken var att
dessa tillfallen skulle kunna bidra till att minska steget att ga och fraga eller diskutera

under partiernas kampanjande infor valdagen den 15.10.2023.

_

De fragor som vi stéllde bestamde vi tillsammans bade pa klubbhusmote i verksamheten

och med input fran styrelsen:

1. Vad ar skillnaden mellan dig och en person med psykisk ohélsa?

2. Vilka konkreta exempel pa forbattringar kommer att ske i samhéllet for personer
med psykiatriska funktionsnedsattningar p& Aland under din/er mandatperiod?

3. Vad vill ni gora for att underlatta, forenkla, mojliggora att ta emot arbete for nagon
enstaka timme per dag eller inhopp utan att fastna 1 “myndighetsfédllan” med bland
annat krav pa aterbetalning av bostadsbidrag och andra konsekvenser som féljd?
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Exempel ges i samband med fragan gallande oréattvis inkomstgrans for personer
med deltidspension och situation gallande aterbetalning av bostadsbidrag samt
begrénsade mojligheter till korttidsarbeten ca. 1-4h/dag.

4. Vad anser ni om boendesituationen for personer som lider av psykiatriska
funktionsnedséttningar som inte klarar av att bo hemma och som blir placerade
inom omsorgens boenden? Behov for specifikt boende finns.

5. Nollvisionen for sjalvmord presenterades av Alands Landskapsregering nyligen —
hur tanker ert parti arbeta kring denna vision?

7.1  Deltagit i undersokningar

Carolina Sandell tog, i egenskap av projektledare for projektet Sysselsédttning for alla,
presenterade under varen projektets slutrapport i Kaptenssalen pa Hotell Arkipelag. Projektet
handlade om att kartlagga hur det ser ut gallande sysselsattning pa Aland. VVad det finns som
ar bra, vilka utmaningar som finns och vad man skulle kunna forbattra. Vara medlemmar

blev hérda inom ramen av projektet. Rapporten bifogas som bilaga till detta dokument.

Varije ackrediterat klubbhus skickar in en arsrapport om statistik till Clubhouse International.
Detta genom ett formuldr som heter Clubhouse Profile Questionnaire (CPQ). Statistiken
berdr klubbhuset. Clubhouse International skickar ut ett formular i april som varje klubbhus

fyller i.

Mot slutet av aret ordnar vi aven en utvardering for de anstallda dar handledarna blir
utvarderade av klubbhuschefen med input fran medlemmar i form av en enkat.
Klubbhuschefen blir utvarderad av styrelsen med hjélp av input fran medlemmar och

anstallda i form av en enkét.

7.2 Sammanfattning av trivselundersékningen 2023

Den arliga trivselundersokningen gors i slutet pa aret for att mata hur medlemmar upplever
verksamheten. | ar gjordes enkatundersokningen i januari och februari 2024 dar 8 bidrog
till undersékningen varav 6 var kvinnor och 2 mén. Dessa var fordelade i jamna
aldersgrupper fran 26 ar och uppat. Alla som fyllde i har varit i verksamheten 6ver ett ar
dar 4 uppger att de besoker huset 4-5 ganger i veckan, 3 besoker huset 1-3 ganger i veckan
och en bestker huset ungefar varannan vecka. Tva av dessa 6nskar komma ut i arbete och
tva av dessa Onskar borja studera, tva vet ej och tva 6nskar inte komma ut i vare sig arbete

eller studier.
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Majoriteten uppger att man gor ett meningsfullt arbete, att det finns ett positivt
arbetsklimat och att man kanner sig sallan uttrakad pa klubbhuset. Majoriteten upplever
aven att man far vara med och bestamma i saker som angar huset och att de kan paverka

sin arbetsdag i huset. Halften upplever att arbetsdagen i huset &r valorganiserad.

Det som aven kommer fram ar att majoriteten haller delvis med om att man kan anvanda
sina resurser pa huset samtidigt som majoriteten &r delvis oenig eller helt oenig om att de

Onskar mera varierande arbetsuppgifter an de utfor i dagslaget.

Pa fragor géllande medlemmars deltaganden och hur det paverkat individen ser man att
majoriteten tycker att deltagandet i klubbhuset paverkar halsan positivt. Majoriteten
upplever att man har utvecklats sedan man borjade ga till klubbhuset, att man blivit battre

pa att strukturera sin dag och att man fatt ett storre socialt natverk.

Pa fragan om anvandningen av klubbhuset minskat behovet av tilltrade eller akut hjélp
svarar tre att man ar helt 6verens, tva delvis Gverens och en vardera pa delvis oense och
helt oense samt en pa vet inte. Man har dven svarat att tre haller helt med, tva delvis, tva
delvis oense och en vet inte pa fragan om anvéandningen av klubbhuset har minskat ens

behov av olika halsovardstjanster.

Det ar uppdelade svar pa fragan om man fatt stérre tro pa sig sjalv och ens resurser (3 helt
dverens, tva delvis Gverens, tva delvis oense och en vet inte) och om ens deltagande har
gett en tro pa att kunna komma tillbaka till jobbet (tva helt Gverens, tre delvis dverens, en

delvis oense och tva vet inte).

| ar har vi fatt manga kommentarer vilket hjélper till att tydliggora bade positiva aspekter

samt forbattringsmojligheter.

Det som &r bra med Pelaren &r:

Samarbetet, att man far bra feedback, att alla ar snalla och hjalper en nar man behéver, “det
finns sa mycket att det gar inte att skriva ner”, social gemenskap, arbetsinriktade dagen,
utflykter/aktiviteter, billig mat, folket, priserna, uppgifterna/enheterna, stimningen,
kvéllséppet, bra handledare, ”det sociala — att kénna att jag har en arbetsplats, vanner att
traffa, lunchsallskap och att jag dven har varit med och lagat luncher”, gemenskap, ’gladje
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- ndr det ar som bast”, att inte latsas vara glad om jag inte ar det, “att man far vara sig sjalv

men ocksa att man maste skarpa sig — sérskilt i dvergangsarbete”.

Det som kunde vara béttre med Pelaren &r:

Organisera uppgifterna mera i arbetsinriktade dagen, att tydliggora det man ska gdra, mer
aktivitet och att alltid strava efter att utvecklas som klubbhus, mer aktivitet (ibland lagt),
mera hjélp fran medlemmar, 6nskan om att ha dans och gi-gong som aktivitet, att vi haller
politiska asikter for oss sjalva och att vi har ett battre system for att stoda manniskor som

hamnar i svara situationer utanfor klubbhuset.

8 Fritidsaktiviteter pa klubbhuset

Klubbhuset har fortsattningsvis kvallsdppet varje onsdag och dven dppet sista sondagen i
manaden. Under aret har vi dven oppet for vara medlemmar under de stora helgerna sasom

pask, midsommar, jul och nyar.

Vi har under aret startat ett nytt koncept for oss dar intresserade medlemmar far ordna ett
After Work tillfalle pa fredagseftermiddagar. Det har ordnats nagra stycken tillfallen dar
man ordnat bland annat mindfulness 6vningar kombinerat med god fika och umgénge.
Forutom den arliga grillkvallen tillsammans med Reseda som ordnades i borjan pa
sommaren (och blev aterigen valdigt lyckad) har vi dven ett tillskott dar. Vi har aterupptagit
den gamla traditionen av att ordna en gemensam kraftskiva. God mat och manga
uppléggningsfat med harliga kréaftor serverades till 6ver 30 deltagare!

Vi har fortsatt pa konceptet “Firar-fredag” dar vi staller till med en go-fika av nagot slag pa
sista fredagseftermiddagen i manaden. Da bjuder vi in de som fyllt ar, fatt jobb/studieplats

eller nagot annat som man tycker &r vart att fira.

Vi ordnade en resa till Abo med en dvernattning under véren for att se pa férestallningen
”Virldens lyckligaste land” gjord av prisbeldnta regissoren och koreografen Jakob Hoglund.
Som handlar om att Finland blivit vald enligt FN:s lyckorapport for femte aret i rad till just
det. Det var en lyckad resa och en bra forestallning. Under resans gang blev det till och med

lite karaoke.

Den 17 augusti bokade vi in oss pa Sunnan 11 for en lunchkryssning. Védret kunde inte varit
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battre och maten var valdigt god ocksa. Vi var 13 som akte pa kryssning och fick njuta av

harligt sallskap med fantastisk utsikt. En verkligen toppen upplevelse!

Under vintern och varen ordnades:
- Bowling pa Idrottsgarden
- Paskbuffé i huset
- Grillsésongs invigning med ett grillparty
- Flertalet After Work tillféallen
- Fika i huset

P& sommaren och hdsten ordnades:
- Midsommarfirande i huset
- Aventyrsminigolf
- Strommingsfiske vid Pommerns bryggor
- Geocaching vid Espholm
- Batik fargning pa klader i huset
- Spelkvéll i stadshusparken under Rockoff
- Svampplockning i Lemlands skogarna.
- Akupunktur tillsammans med Lotti fran Boendestddet.

- Spelkvéllar med diverse bradspel och kortspel
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- Vi ordnade mojligheter att boka in ett visst antal
medlemmar till Resedas Halsolager pa Lembote lagergard
6ver en helg.

- Picknick/Vandring

Till sena hdsten och vintern ordnade vi:
- Halloweenfirande i huset
- Thanksgiving middag for styrelsen, stddmedlemmar och anhdriga.
- Julen firades vid tre tillfallen: julbord pa Brasseriet, julfest i huset tillsammans med
Reseda r.f. och pa sjdlvaste julafton mellan 12-15. Vi firade aven nyarsafton
tillsammans med bland annat goda snittar och pommac som tilltugg.

Utover det har medlemmar haft méjlighet att ordna Kreativ fredag. Da samlas medlemmar
efter ordinarie verksamhet pa fredagseftermiddagar och handarbetar, malar, spelar spel eller

bara fika och prata. Det upplevs som trevligt att samlas till en kravlds grupp likt denna.

9 Wellness och Friskvard

Lunchpromenaderna har fortsatt klockan 14:15 varje dag for de som vill
ut pa en promenad. Under aret har medlemmar aven fortsattningsvis fatt
ga pa gym och simma en gang i veckan kostnadsfritt tack vare Steel FM
hjélpen donationerna. Simningen sker p& Mariebad eller Alands

idrottscenter och att ga pa gym ar 6verenskommet pa Idrottsgarden eller

Alands idrottscenter.

Tva sjukskoterskestuderanden fran Hogskolan p& Aland kom pa nytt till
klubbhuset under mentalhdlsoveckan for att genomfdra ett projekt de

planerat och forberett. Studerandena ordnade en forelasning om blodsocker,

av forsta hjalpen gallande skarsar och brannsar.

Vi har aven under hosten haft akupunktur, vandring och svampplockning under |
kvéllsoppet samt ordnat ett fotvardstillfalle och ett spatillfalle i huset. Att fa ga

till frisor till reducerat pris erbjod vi aven infor julen fér vara medlemmar. Vi erbjod aven
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vara medlemmar att delta pd Resedas Halsohelg pa Lembdte till reducerat pris. Vara
friskvardsaktiviteter erbjuds fortsattningsvis tack vare vara donationsmedel fran Steel FM
hjalpen 2020.

Efter arets ackreditering fick vi lite mer kott pa benen gallande friskvardsprogram under den
arbetsinriktade dagen. De uppmanade 0ss att boka in gemensamma traningstillfallen dar man
som grupp gar tillsammans och tranar. Detta kunde ske i samband med arbetsdagen men inte
sa att det forstorde flytet pa dagen. Ett exempel pa bra tidpunkt skulle vara pa eftermiddagen.
Under sena hosten borjade vi lagga in tid i kalendern for wellness aktiviteter med bland annat
tapping och mindfulness for att mot slutet av aret boka in tva gemensamma traningstillfallen

i veckan.
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10 Bilagor

Bilaga 1. Balansrakning 2023

Alands fountainhouse Fo-nummer: 2303317-1

Balansrakning 31.12.2023 31.12.2022
Aktiva
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar
Maskiner och inventarier 4014,43 5352,57
Materiella tillgangar sammanlagt: 4014,43 5352,57
Bestdende aktiva totalt 4014,43 5352,57
Fordringar
Langfristiga
Kundfordringar 119,00
Langsiktiga fordringar sammanlagt: 119,00 0,00
Kortfristiga
Kundfordringar 1113,26 296,50
Lanefordringar 26,65 33,44
Ovriga fordringar 2,88 6,17
Kortfristiga fordringar sammanlagt: 1142,79 336,11
Kassa och bank 92765,77 123687,02
Rorliga aktiva totalt 94027,56 124023,13
Aktiva sammanlagt 98041,99 129375,70
Alands fountainhouse Fo-nummer: 2303317-1
Balansrikning 31.12.2023 31.12.2022
Passiva
EGET KAPITAL
Tidigare rakenskapsperiodens resultat 93259,20 130121,50
Rakenskapsperiodens vinst (Forlust) -32286,35 -36862,30
Eget kapital sammanlagt: 60972,85 93259,20
Kortfristiga
Skulder till leverantorer 3064,75 5732,10
Ovriga skulder 3724,24 3346,44
Resultatregleringar 30280,15 27037,96
Kortfristiga skulder sammanlagt: 37069,14 36116,50
Passiva sammanlagt 98041,99 129375,70




Bilaga 2 Resultatrakning 2023

Alands fountainhouse
Resultatrakning

Ordinarie verksamhet
Intdkter
Ovriga intdkter

Kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar
Ovriga rérelsekostnader
Overskott (+) / Underskott

Tillforda medel
Intdkter
Kostnader
Overskott (+), Underskott (-)

Investerings- & finnansieringsverksamhet
Intakter
Kostnader
Overskott (+), Underskott (-)

Rakenskapsperiodens resultat
Allm&dnna understdd
Reserveringar

RAKENSKAPSPERIODENS
BVERSKOTT (+), UNDERSKOTT

01.01.2023-

31.12.2023

9485,34
8234,18

-233368,61
-1338,14
-104650,22
-321637,45

45,00

45,00

2,54
-138,44
-135,90

-321728,35

289442,00

-32286,35

Fo-nummer: 2303317-1

01.01.2022-
31.12.2022

126770,17
8776,51

-243207,97
-1784,19
-123461,5
-232906,98

75,00

75,00

0,66
-30,98
-30,32

-232862,30

196000,00

-36862,30
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Bilaga 3. Revisionsberattelse 2023

Tel. +358-20-743 2920 Hallonnasstranden 2
www,bdo.fi F1-00210 Helsingfors

REVISIONSBERATTELSE

Till medlemmarna i Alands Fountainhouse forening rf

Revision av bokslutet
Uttalande

Vi har utfért en revision av bokslutet fér Alands Fountainhouse forening rf (fo-nummer 2303317-1) for
rakenskapsperioden 1.1-31.12.2023. Bokslutet omfattar balansrakning, resultatrdkning och noter till
bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av féreningens ekonomiska stallning samt av
resultatet av dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden gallande upprattande
av bokslut och det uppfyller de lagstadgade kraven.

Grund for uttalandet

Vi har utfort var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vara skyldigheter enligt god revisionssed
beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet. Vi &r oberoende i forhallande till
foreningen enligt de etiska kraven i Finland som géller den av oss utforda revisionen och vi har i Gvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa. Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar for bokslutet

Styrelsen ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en réttvisande bild i enlighet
med i Finland ikraftvarande stadganden gallande upprattande av bokslut samt uppfyller de lagstadgade
kraven. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den beddémer &@r nodvandlg for att uppratta
ett bokslut som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag.

Vid upprattandet av bokslutet ansvarar styrelsen fér bedémningen av féreningens formaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om man avser att likvidera foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att ldmna en
revisionsbherittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att upptacka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god bokféringssed anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

1dent|f1erar och beddmer v1 riskerna for vasentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrickliga och d@ndamalsenliga for att utgdra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktlghet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom

BDO Oy (FO-nummer 2776089-4) ar ett finldndskt aktiebolag som dr medlem av BDO International Limited, ett bolag bildat | Férenade kungariket som ett
s.k. UK limited company by guarantee, och utgtr en del av det internationella BDO nitverket av oberoende medlemsfirmor.
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oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller asidosdttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

° utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

o drar vi en slutsats om ld@mpligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av bokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmirksamheten pa upplysningarna i bokslutet om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
bokslutet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

o utvarderar vi den overgripande presentatlonen, strukturen och innehallet i bokslutet, darlbland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa
ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for foreningens styrning avseende, bland annat, revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den, samt betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat under
revisionen,

Mariehamn den 28 mars 2024

BDO Ab, revisionssammanslutning

-~ Al
| AU LA LU
A\(tén Axberg ; /

CGR
BDO Oy (FO-nummer 2776089-4) ir ett finlindskt aktiebolag som dr medlem av BDO International lelted ett bolag bildat i Forenade kungariket som ett 2(2)
s.k. UK limited company by guarantee, och utgor en del av det internationella BDO ni av ol
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Bilaga 4. Clubhouse Internationals ackrediteringsbeslut

Communiby:

Clubhouse International
Creating Community: Changing the Warld of Mental Health

February 15, 2024

Linus Akerholm
Klubbhuset Pelaren
Strandgatan 7
Mariehamn Ax- 22100

Dear Linus and Access Klubbhuset Pelaren community,

‘We are delighted to inform you that the Accreditation process for Klubbhuset Pelaren, including the recent visit from
the Faculty for Clubhouse Development, has resulted in Accreditation from Clubhouse International. After reviewing
the Clubhouse Self Study, the Clubhouse Profile Questionnaire (CPQ), and the written report from the Faculty
consultants, we conclude that Accreditation with a retum visit in three years is indicated.

As you know, Clubhouse International Accreditation involves an evaluation of the Clubhouse in terms of fidelity to the
International Standards for Clubhouse Programs, and after careful study and consideration concludes with one of
several outcomes. Accreditation with a three-year refum outcome is awarded to Clubhouses that substanfially adhere
to each of the categories of the Standards (Membership, Relationships, Space, Work-Ordered-Day, Employment,
Education, Functions of the House and Funding Govemance and Administration). These Clubhouses operate in a
truly effective manner providing excellent opporiunities for Clubhouse members where well-grounded collegial
relationships exist and are fostered by the cultural norms of the Clubhouse community as expressed in the Standards.

Congratulations on achieving such a strong, rehabilitative environment. We wish you continued success at providing
the best Clubhouse services possible. Please feel free to contact us at Clubhouse International or your faculty
consultants with any guestions or concerns about the Accreditation report and process.

Accreditation Outcome: Three Year
Accreditation Expiration: February 28, 2027

Your Clubhouse is now authonzed to display the Clubhouse International Accreditation seal as a demonsirable
symbol of quality (sent as an email attachment). You are welcome fo display the seal of Accreditation in your paper
and digital communication materials until the expiration date listed above.

'We encourage you fo convey this accomplishment to those with administrative and funding responsibility for the
Clubhouse, as well as to local media. Achievement of Clubhouse Intermational Accreditation is a notable distinction for

your Clubhousel!

Finally, let me take this opportunity to acknowledge your community’s commitment to excellence in Clubhouse
practice as evidenced by your willing participation in this process. Thank you for participating.

Sincerely,
1 .~
/{ Iy,
A
—
Joel D. Corcoran, Executive Director

C: Lena Galme and Kicki Stenvall

245 Third Avenue, Sixth Floor | Mew York, NY 10022 | (p) 212.582.0243 | (f) 212.541.8870 | www.clubhouse-intl.org
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Bilaga 5. Internationella riktlinjer for klubbhusmodellen (svensk

dversattning)

Internationella riktlinjer for
fontanhus

De internationella riktlinjerna for klubbhusprogram, som antagits enhélligt av den varldsomspannande
klubbhusgemenskapen, definierar klubbhusmodellen fér rehabilitering. Principerna som uttrycks i dessa
riktlinjer &r hjartat i klubbhusgemenskapens framgangar med att hjélpa ménniskor med psykisk ohélsa att
undvika sjukhusvistelse samtidigt som de uppnér sociala, ekonomiska, utbildningsmdéssiga och yrkesmassiga
mal. Riktlinjerna fungerar ocksa som en "rattighetsférklaring” for medlemmarna och etiska regler for anstéllda,
styrelsemedlemmar och administratérer. Riktlinjerna betonar att ett klubbhus &r en plats som erbjuder sina
medlemmar respekt och méjligheter.

Internationella riktlinjer fér klubbhusprogram

De internationella riktlinjerna for klubbhusprogram, som antagits enhalligt av den varldsomspannande
klubbhusgemenskapen, definierar kilubbhusmodellen for rehabilitering. Principerna som uttrycks i dessa riktlinjer ar
hjartat i klubbhusgemenskapens framgangar med att hjalpa manniskor med psykisk ohalsa att undvika sjukhusvistelse
samtidigt som de uppnar sociala, ekonomiska, utbildningsmassiga och yrkesmassiga mal. Riktlinjerna fungerar ocksa som
en “rattighetsférklaring” fér medlemmarna och etiska regler for anstéllda, styrelsemedlemmar och administratérer.
Riktlinjerna betonar att ett klubbhus ar en plats som erbjuder sina medlemmar respekt och mgjligheter.

Riktlinjerna utgor grunden for att utvardera klubbhusets kvalitet genom Clubhouse Internationals ackrediteringsprocess.
Vartannat ar granskar den vérldsomspénnande klubbhusgemenskapen dessa riktlinjer och &ndrar dem i den utstrickning
det anses nodvandigt. Processen samordnas av Clubhouse Internationals kommitté for riktlinjegranskning, som bestar av
medlemmar och anstéllda i ackrediterade klubbhus éver hela vélden.

MEDLEMSKAP
1. Medlemskapet ar frivilligt och utan tidsbegransning.

2. Klubbhuset styr sjélv éver godkannandet av nya medlemmar. Medlemskapet ar éppet for alla som har eller har haft
psykisk ohalsa, om inte denna person utgor ett betydande och befintligt hot mot den allmanna sakerheten i
klubbhusgemenskapen.

3. Medlemmarna valjer sjdlva hur de anvéander klubbhuset och vilka anstallda de arbetar med. Det finns inga
overenskommelser, avtal, scheman eller regler som ar avsedda att tvinga medlemmarna att delta.

4, Alla medlemmar har samma tillgang till alla klubbhusmdjligheter ocavsett av diagnos eller funktionsniva.

5. Medlemmar kan sjélva vélja att delta i skrivandet av alla dokument som aterspeglar deras deltagande i klubbhuset. Alla
sadana dokument undertecknas av bade medlemmen och den anstallda.

6. Medlemmar har ratt att omedelbart aterintrada i klubbhusgemenskapen efter en langre eller kortare franvaro om inte
deras dtervando utgér ett hot mot klubbhusgemenskapen.

7. Klubbhuset tillhandahéller en effektiv uppsékande verksamhet till medlemmar som inte deltar, blir isolerade i
samhallet eller inlagda pé& sjukhus.

RELATIONER
8. Alla klubbhusméten ar 6ppna for bade medlemmar och anstallda. Det farekommer inga formella méten for endast
medlemmar eller formella méten for endast anstallda dar programbeslut och medlemsfragor diskuteras.

9. Det finns tillrackligt manga klubbhusanstéllda fér att kunna engagera medlemmarna, men sa fa att det &r omajligt for
dem att fullgdra sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.

10. Klubbhusets anstéllda arbetar allsidigt. Alla anstéllda delar ansvaret for anstallning, boende, kvéllar och helger,
helgdagar och enhetsarbete. De anstallda delar inte sin tid mellan klubbhuset och andra stora arbetsansvar som star i
konflikt med det unika férhallandet mellan medlemmar och anstéllda.
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11. Ansvaret for driften av klubbhuset vilar pa medlemmarna och de anstéllda och ytterst pa klubbhuschefen. Centralt for
detta ansvar ar medlemmarnas och de anstélldas engagemang i alla aspekter av klubbhusets drift.

UTRYMME
12. Klubbhuset har sin egen identitet, inklusive sitt eget namn, sin egen e-postadress och sitt eget telefonnummer.

13. Klubbhuset har sitt eget fysiska utrymme. Det &r fristdende fran eventuella psykiatrimottagningar eller institutioner
och paverkas inte av andra program. Klubbhuset &r utformat fér att framja den arbetsinriktade dagen och samtidigt vara
attraktivt, lagom stort och férmedla en kansla av respekt och vardighet.

14. Alla klubbhusutrymmen &r tillgangliga for medlemmar och anstéllda. Det finns inga utrymmen som &r avsedda endast
for anstéllda eller endast for medlemmar.

ARBETSINRIKTADE DAGEN

15. Den arbetsinriktade dagen engagerar medlemmar och anstéllda tillsammans, sida vid sida, i driften av klubbhuset.
Klubbhuset fokuserar pa styrkor, talanger och formagor, den arbetsinriktade dagen far darfor inte omfatta kliniker for
medicinering eller program for éppenvard eller terapi inom klubbhuset.

16. Arbetet som utfors i klubbhuset ar endast arbete som skapas av klubbhuset inom ramen for verksamheten och
framjandet av klubbhusgemenskapen. Inget arbete fér utomstaende personer eller organisationer, oavsett om det utfors
mot betalning eller inte, ar godtagbart arbete i klubbhuset. Medlemmarna far inte betalt for nagot klubbhusarbete och
det finns inte heller ndgra konstruerade beléningssystem.

17. Klubbhuset &r dppet minst fem dagar i veckan. Den arbetsinriktade dagen motsvarar normal arbetstid.

18. Klubbhuset ar organiserat i en eller flera arbetsenheter, som var och en har tillrackligt med anstallda, medlemmar och
meningsfullt arbete for att uppratthalla en full och engagerande arbetsinriktad dag. Enhetsmaten halls saval for att framja
relationer som for att organisera och planera dagens arbete.

19. Allt arbete i klubbhuset &r utformat for att hjalpa medlemmarna att aterfa sitt egenvéarde, fa ett mal och fa
sjalvfortroende, det &r inte avsett att vara arbetsspecifik utbildning.

20. Medlemmarna har mojlighet att delta i allt arbete i klubbhuset, inklusive administration, forskning,
medlemsregistrering och introduktion, uppstkande verksamhet, anstallning, utbildning och utvérdering av anstallda, PR,
paverkansarbete och utvardering av klubbhusets effektivitet.

ANSTALLNING

21. Klubbhuset gér det majligt fér sina medlemmar att atervanda till aviénat arbete genom Overgangsanstallning,
Anstéllning med stéd och Sjalvstandig anstélining, darfor tillhandahéller klubbhuset inte anstallning till medlemmar
genom foretag inom verksamheten, fristaende klubbhusfaretag eller skyddade verkstader.

Overgéngsanstalining

22. Klubbhuset erbjuder sitt eget program for Overgdngsanstallningar, som garanterar medlemmarna méjligheter till
arbete pa ordinarie arbetsmarknad. Som ett utmarkande drag foér klubbhusets program fér Overgangsanstaliningar
garanterar klubbhuset en ersattare for alla arbeten om medlemmen &r franvarande. Darutéver uppfyller programmet fér
tvergangsanstallning foljande grundkriterier:

a. Onskan att arbeta ar den enskilt viktigaste faktorn for att fastsla mojligheten till arbete.

b. Mojligheter till arbete fortsatter att vara tillgangliga oavsett framgangen vid tidigare arbeten.

c. Medlemmarna arbetar i arbetsgivarens lokaler.

d. Medlemmarna erhaller avtalsenlig 16n, dock minst minimilén, som betalas ut direkt av arbetsgivaren.

e. Overgangsanstallningar uppréttas utifran ett brett utbud av arbetsméjligheter.

f. Overgdngsanstallningar ar deltid och tidsbegransade, i allmanhet 15 till 20 timmar per vecka och pagar i sex till nio
manader.

g. Valet och uthildningen av medlemmar med 6vergangsanstélining ar klubbhusets ansvar, inte arbetsgivarens.

h. Klubbhusets medlemmar och anstéllda informerar alla berérda myndigheter som handhar bidrag till medlemmarna
om dvergangsanstaliningar.

i. Overgéngsanstallningar handhas av klubbhusets anstéllda och medlemmar och inte av OA-specialister.

j. Det forekommer inga évergangsanstallningar inom klubbhuset. Overgéngsanstillningar vid en organisation med
overinseende maste ligga utanfér klubbhusets lokaler och uppfylla alla ovanstaende kriterier.

Anstallning med stéd och Sjalvsténdig anstélining
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23. Klubbhuset erbjuder sina egna program for anstallining med stod och sjalvstandig anstallning for att hjalpa
medlemmarna att fa, behalla och forbattra sin anstallning. Som ett utmarkande drag for anstallning med stod fran
klubbhuset uppratthaller klubbhuset en relation med den arbetande medlemmen och arbetsgivaren. Medlemmar och
anstallda faststaller gemensamt vilket typ av stéd som dnskas, hur ofta det ska ske och var det ska ske.

24. Medlemmar som arbetar sjalvstandigt fortsatter att ha tillgang till allt stod och alla méjligheter som klubbhuset
erbjuder, inklusive framjande av rattigheter, samt hjélp med boendefragor, kliniska, juridiska, ekonomiska och personliga
fragor och deltagande i kvélls- och helgprogram.

UTBILDNING

25. Klubbhuset stodjer medlemmar att nd sina mal for yrkesutbildning och utbildning genom att hjalpa dem att dra nytta
av utbildningsmdjligheter i samhallet. Om klubbhuset dven tillhandahaller ett internt utbildningsprogram anvéander det
sig i betydande utstrackning av medlemmarnas fardigheter i att lara ut och handleda.

HUSETS FUNKTIONER

26. Klubbhuset ar belaget i ett omrade dér det gar att garantera tillgang till allm&nna transportmedel, bade fér att komma
till och frén klubbhuset och for att fa tillgang till majligheter till arbete. Klubbhuset tillhandahaller eller ordnar effektiva
alternativ nar tillgangen till allmanna transportmedel &r begransad.

27. stod for att komma i kontakt med samhallets tjanster tillhandahalls av medlemmar och anstéllda. Detta sociala stod ar
en central del av arbetet pa klubbhusets enheter. Det inbegriper hjélp med rattigheter, boende och att fora
medlemmarnas talan, framjande av en hélsosam livsstil samt hjélp med att fa tillgéng till medicinska, psykiatriska,
farmakologiska och missbruksrelaterade tjanster av kvalitet i samhaéllet.

28. Klubbhuset erbjuder hjélp, aktiviteter och méjligheter som ar till for att hjalpa medlemmar att utveckla och
upprétthalla en halsosam livsstil.

29. Klubbhuset har atagit sig att séakra ett brett val av sakra och anstandiga bostader till ett dverkomligt pris, inklusive
majligheter till sjalvstandigt boende for alla medlemmar. Klubbhuset har tillgang till méjligheter som uppfyller dessa
kriterier, eller om sadana inte finns utarbetar klubbhuset sitt eget program for boende. Klubbhusprogram fér boende
uppfyller féljande grundkriterier:
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a. Medlemmar och personal skoter programmet tillsammans.

b. Medlemmar som bor dar gér s& av egen vilja.

c. Medlemmar véljer var de vill bo och med vem.

d. Palicyer och rutiner utvecklas pa ett satt som stdmmer Gverens med resten av klubbhuskulturen.

e. Nivan pa stodet dkar eller minskar utifran hur medlemmens behov &ndras.

f. Medlemmar och anstallda uppsdker aktivt andra medlemmar for att hjalpa dem behalla sin bostad, i synnerhet nar
medlemmen &r inlagd pa sjukhus.

30. Klubbhuset genomfor en objektiv utvardering av sin effektivitet, inklusive Clubhouse International- ackreditering.

31. Klubbhuschefen, medlemmarna, de anstallda och andra tillampliga personer deltar i ett heltdckande tva eller tre
veckor langt uthildningsprogram om klubbhusmodellen vid ett certifierat utbildningshus.

32. Klubbhuset har fritidsprogram och sociala program pa kvéllar och helger. Helgdagar firas pa den faktiska helgdagen.

FINANSIERING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

33. Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det ar knutet till en finansiar som huvudman, en fristdende
radgivande styrelse som bestar av personer som &r i en unik position att tillhandahalla stéd och fora klubbhusets talan i
fragor som rér ekonomi, juridik, lagstiftning, anstallningsutveckling och samhalleligt stod.

34. Klubbhuset utarbetar och uppratthaller sin egen budget, som godkanns av styrelsen eller stods av en radgivande
styrelse, som tillhandahaller synpunkter och rekommendationer innan rékenskapsaret pabarjas, och regelbundet
dvervakas under rakenskapsaret.

35. De anstélldas |6ner ar konkurrenskraftiga jamfort med jamforbara tjanster inom social- och halsoomradet.

36. Klubbhuset har stéd frén tillampliga halsomyndigheter och alla nadvandiga tillstdnd och ackrediteringar. Klubbhuset
samarbetar med personer och organisationer som kan tka dess effektivitet i det bredare samhallet.

37. Klubbhuset arrangerar 6ppna forum och har forfaranden som gor det mojligt for medlemmar och anstallda att aktivt
delta i beslutsfattande, i allmanhet genom konsensus om ledning, policyskapande och klubbhusets framtida inriktning
och utveckling.

Svensk dversattning reviderad oktober 2016

Clubhouse International

425 West 47th Street

New York, New York 10036
USA

Telephone: 212 582 0343
Fax: 212 397 1649

Web: www.clubhouse-intl.org
October, 1989 ©

Reviderad i februari 2015

Kalla: http://www.sverigesfontanhus.se/riktlinjer/
12.10.2023
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