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Vision och Mission

Var vision ar att alla manniskor som har eller har haft psykisk ohélsa skall fa mgjlighet att
uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vanner.

Var mission ar att manniskor som varit i kontakt med psykiatrin, eller annars ar drabbade av
psykisk ohélsa, och pa grund av det hamnat i nagon form av utanforskap skall bli en del av ett
sammanhang dar man &r viktig, dnskad och behtvd. Personer som kommer till Pelaren skall
behandlas med samma respekt som galler i resten av samhéllet. Pelaren skall verka for
medlemmars sysselséttning, i eller utanfor verksamheten, samt arbeta for en &ndrad
samhéllssyn av manniskor med psykiska funktionshinder. Detta gor vi enligt en tydlig och
evidensbaserad metod, Klubbhusmodellen (the Clubhouse model of Psychosocial
rehabilitation), samt en utatriktad verksamhet dar medlemmen alltid &r i centrum.
Tillsammans forandrar vi varlden till det battre bade lokalt och globalt.

Var vision och mission utgar fran den arbetsinriktade dagen dar vi kan bygga relationer
som stodjer varandra, ger hopp och skapar en vardefull gemenskap.

Pelarens dagliga verksamhet ar arbetsinriktad och kallas for den arbetsinriktade dagen. Var
och en som deltar skall erbjudas meningsfulla arbetsuppgifter att utféra. Alla arbetsuppgifter
ar uteslutande uppgifter som uppstar i driften av verksamheten och ar tillgangliga for bade for
medlemmar och anstéllda - vi arbetar sida vid sida. Verksamheten ar ocksa inriktad pa larande
utifran den enskilda individens férutsattningar och énskemal, och vi har som mal att ta vara
pé varandras styrkor och kompetenser. Genom klubbhusmodellens koncept Overgangsarbete
kan medlemmar ocksa erbjudas tidsbegransat deltidsarbete med stéd och uppbackning fran
klubbhuset. Annat stod i arbete kan aven fas enligt medlemmens 6nskemal och behov.

Verksamhetens ambition ar att manniskor med psykisk ohélsa genom den arbetsinriktade
dagen och gemenskap ska kunna rehabiliteras saval socialt som tillbaka till arbete eller
studier, eller till ndgot annat for dem sjalva godtagbart ssmmanhang. Gemenskapen garanteras
aven for de som gar vidare till arbete, studier eller annan meningsfull sysselsattning genom att
vi tillsammans utformar och genomfor regelbundna sociala aktiviteter pa bland annat kvallstid
och helger. Vi firar dven de stora hégtiderna tillsammans pa aktuella dagen. Klubbhuset
Pelaren har aven tagit ett principbeslut om att vi inte har stangt mer an tva dagar i rad vid
langhelger for att motverka risker som kan uppsta vid en langre tids isolering.

Medlemskapet ar gratis och utan tidsbegransning och deltagandet ar frivilligt och sker pa egna
villkor och férutsattningar.

Pelaren arbetar enligt de 37 internationella riktlinjerna som arbetats fram under manga ar och
antagits av Clubhouse International.



Tillvagagangssatt for att na vara mal:

- Erbjuda vér lagtroskelverksamhet fér myndiga personer pa Aland som har levt eller lever
med psykisk ohalsa.

- Utveckla majligheterna till att fa en bredare aldersspann bland vara medlemmar. Vi
fortsétter utveckla samarbeten i det alandska samhallet gallande att fa flera medlemmar till
verksamheten. Det finns fortséttningsvis ett behov av att fa i gang en specifik verksamhet for
malgruppen 18-29 ar, en sa kallad Unga vuxna grupp.

- Etablera och uppratthalla goda kontakter till myndigheter, foretag och andra verksamheter
som gynnar medlemmarnas mojligheter att komma i kontakt med samhallets tjanster och &ven
gynnar mojligheter till arbete, studier och sysselsattning.

- Marknadsféra Pelaren genom att ordna olika evenemang som till exempel Angestloppet och
Mentalhdlsoveckan i samband med den internationella VVarldsmentalhélsodagen. Vi ar aven
stolta och &terkommande deltagare i Alands Prideparad. Vi stravar till att 6ka vér synlighet
genom att delta pd andra relevanta evenemang, exempelvis foreningsméassan, som ordnas i det
lokala samhallet.

- Oka samhallets forstaelse och kunskap om klubbhusets verksamhet och dess betydelse for
malgruppen samt motverka stigma mot psykisk ohalsa i samhallet. Ha tydlig fokus pa
utatriktad information om var verksamhet bland annat via sociala- och andra medier och
utdelning av broschyrer som riktar sig till relevanta malgrupper. Marknadsféra och visa utat
vad vi gor i var dagliga verksamhet genom regelbundna utskick av bade veckovisa nyhetsbrev
och var tidning Pelarbladet. Detta gor vi till bade medlemmar, stodmedlemmar, offentliga
platser, kommunkanslier, Kommunernas socialtjanst (KST) och Psykiatrin vid Alands halso-
och sjukvard (AHS).

- Skapa utrymmen och forum for medlemmar att delge sina egna berattelser, och darigenom
férmedla sina egna erfarenheter om hur de upplevt psykisk ohalsa. Férmedla hopp och
framtidstro genom att pavisa att psykisk ohalsa ar nagot som kan drabba de flesta ndgon géang
under livet. Ge en kénsla av att man inte &r ensam.

- Fortsétta att aktivt arbeta for en trygg finansiering av klubbhuset, dar Alands
Landskapsregering ar en viktig aktor tillsammans med andra i vart lokala samhalle. Vi stravar
att fa till en hallbar finansiering for framtiden som kan 6ka den ekonomiska tryggheten och
mojligheter till en langsiktig planering och utveckling av verksamheten.



2024 ars verksamhetsplan

Mal 2024 Genomfort 2023
Medlemmar/ Riktlinje # 1-11 > antalet medlemsnummer (170st) | > 152 medlemsnummer (Mal 170
Relationer o och delaktzghet som forra aret Etycken, 6 nya medlemmar under
1. Medlemskapet ar frivilligt och (80% av vara aktiva aret)
utan tidsbegréansning. medlemmar) samt 3,0h narvaroi | »  67,83% av vara medlemmar
medeltal/medlem/dag. deltagit under aret (78 stycken av
7. Klubbhuset tillhandahaller en >  Utvardera och utveckla vart vara 115 inskrivna medlemmar)
effektiv uppsokande verksamhet till digitala och fysiska > 25hnarvaroi
medlemmar som inte deltar, blir informationsutbud medeltal/medlem/dag (Méal 3,5h)
isolerade i samhallet eller inlagda >  Fortsatta utvecklingsarbetet med | »  Reach out systemet &r under
pa sjukhus. reach out-systemet uppdatering, men ej slutfort och
implementerat med Salesforce
annu.
Utrymme Riktlinje # 12-14 > Soka medel for att kunna > Garage/verkstaden har tagits i
fréscha upp nuvarande bruk, fran 1.9.2023 utokades
13. ”... Klubbhuset &r utformat for utrymmen, forbéttra belysning, utrymmet fran 15kvm till 30kvm.
att framja den arbetsinriktade mala om vissa rum m.m. > Rensat ur tva blivande arbetsrum.
dagen och samtidigt vara attraktivt, | >  Skapa en tydlig struktur pa var > Inforskaffat tva hoj- & sankbara
lagom stort och formedla en kénsla verkstad med konkreta bord, samt begagnade cafébord.
av respekt och virdighet.” arbetsuppgifter. > Moblerat om med resultat att vi
»  Utveckla mer praktiska och har ett andra kapprum.
kreativa arbetsmdjligheter till »  Odlingsland gravdes hdsten 2023
verksamheten. for framtida odlingssésonger.
Arbets- Riktlinje # 15-20 »  Fortsatta med > Angestloppet genomfordes den
inriktade informationsutskick. 23.03.2023, Mentalhalsoveckan
15. Den arbetsinriktade dagen > Uppdatera logo och grafisk vecka 41 (9-15.10) 2023.
dagen engagerar medlemmar och profil - fortsatta arbeta for att >  Presenterat oss for narvardar- &
anstéllda tillsammans, sida vid synas mer i samhallet. sjukskoterskestuderanden och
sida, i driften av klubbhuset. >  Skapa mer kreativa och andra intresserade.
praktiska arbetsuppgifter. > Ordnat Oppet hus tillfallen en
20. Medlemmarna har mojlighet att | >  Soka medel for att kunna aka pa gang/manad, tagit hand om
delta i allt arbete i klubbhuset, studiebesok till andra klubbhus regelbundna studiebesok till
inklusive administration, forskning, for inspiration. verksamheten.
medlemsregistrering och »  Fortsatta fordela > Haft tva ergoterapi-studerande i 6
introduktion, uppsdkande arbetsuppgifter enligt riktlinje veckor vardera.
verksamhet, anstallning, utbildning #20. »  Skapat/uppdaterat lathundar
och utvardering av anstéllda, PR, »  Utveckla upplagg och utskick till | »  Utvecklat strukturen och gjort
paverkansarbete och utvardering av foreningens stodmedlemmar. arbetsuppgifter mer tillgéngliga.
klubbhusets effektivitet. »  Planera och utféra Finska »  Administrationsuppgifter har
klubbhusnétverkets fordelats mer, enligt riktlinje #20.
Varseminarie i maj 2024.
Anstéllning/ Riktlinje # 21-25 > Uppratthalla vart > Uppratthéllit och utvecklat
Utbildning N Overgangsarbete och komma i Overgangsarbetsplatser
21. Klubbhuset gor det méjligt for gang med ett nytt > Tva handledare gatt utbildning
sina medlemmar att atervanda till > Skapa upplagg gallande stod i med fokus pé stod i arbete och tre
avlénat arbete genom arbete och studier. Utveckla handledare gick stod i studier
Overgangsanstalining, Anstallning samarbete med relevanta utbildning under &ret.
med stdd och Sjélvstandig aktorer inom omradet. >  Startat en digital sprakkurs med
anstallning >  Delta pa relevanta forelasningar Klubbhus Fontana, finska-svenska.
och kurser. »  Fortsatt med konversations
25. "Klubbhuset stodjer »  Fortsatta med engelska kursen i engelskakurs i verksamheten.
medlemmar att na sina mél for klubbhuset och sprakkursen med | >  Har stottat en medlem ut i studier.
yrkesutbildning och utbildning Klubbhus Fontana. >  Deltagit pa relevanta
genom att hjdlpa dem attdranytta | »  Anordna Finska forelasningar och kurser.
av utbildningsméjligheter i klubbhusnatverkets var-
sambhdllet...” seminariet och delta pé& svenska
nétverkets Sverigekonferens
> Soka medel for att kunna delta

pa Clubhouse Internationals
varldskonferens 2024




Husets Riktlinjer #26-32 »  Skicka en handledare och Verksamheten forberedde allt
; en medlem pa 2 veckors noédvandigt infor ackrediteringen
funktioner I . oo
27. Stod for att _komma i kontakt klubbhusutbildning s.k. den 26-29.9.2023.
med samhallets tjanster Clubhouse training till Initierat till ett framtida samarbete
""htéfz‘l(éahalyl,s av medlemmar och London, Mosaic Clubhouse med Klubbhus Fontana om
anstafica... »  Aktivt erbjuda och utveckla malsattningsplaner.
28. Klubbhuset erbjuder hjalp, stodmajligheter fran huset 2 anstallode och Zomedlemmar
aktiviteter och méjligheter som &r mer strukturerat och deltog pa arets Varseminarie i
till for att hjalpa medlemmar att organiserat. Jyvaskyla 15-17.5.2023.
utveckla och uppratthalla en >  Fortsatta fora statistik pa Utbyten med klubbhus nationellt
hélsosam livsstil. sociala aktiviteter. och internationel It
> aeg e .
31. Klubbhuschefen, medlemmarna, E:VE(S;:a ssmelrbete r"nlelzd ; er}r_m_rtm;ort friskvards- och sociala
de anstéllda och andra tillampliga ou - us -ontana gallande axtiviteter. )
personer deltar i ett heltdckande tva malsattningsplaner. Ordnat en grillkvall och en
eller tre veckor l&ngt »  Implementera Clubhouse kraftskiva tillsammans med Alands
utbildningsprogram om Internationals verktyg for intresseforening for psykisk hélsa
klubbhusmodellen vid ett certifierat wellness och jobba mer _ Reseda.
utbildningshus. strukturerat kring friskvard Ordnat en Thanksgiving middag
32. Klubbhuset har fritidsprogram N gcl:jfyaslfda;ktlv;t"et. . fordanhglrlga, narstaende och
och sociala program p& kvallar och rana midoag for anhoriga stodmedlemmar.
helger. Helgdagar firas p& den och nérstaende. Fort statistik over klubbhusets
faktiska helgdagen. > Ordna tillfallen for vara sociala aktiviteter.
stédmedlemmar/donatorer. Bdrjat schemaldgga in wellness
aktiviteter i samband med och
under den arbetsinriktade dagen.
Finansiering, Riktlinje # 33-37 Ansoka om finansiering fran Ansokan om finansiering godkand
Ledning och Alands Landskapsregering, av Alands Landskapsregerings
Adminis 34. Klubbhuset utarbetar och jobba for att fa pa sikt en PAF-medel.
. uppratthaller sin egen budget, som finansiering pa garna 3 &r i Ny mandatperiod for styrelsen
tration godkanns av styrelsen eller stods av taget.

en radgivande styrelse, som
tillhandahéller synpunkter och
rekommendationer innan
rékenskapsaret paborijas, och
regelbundet 6vervakas under
rakenskapsaret.

36. ”... Klubbhuset samarbetar med
personer och organisationer som
kan Oka dess effektivitet i det
bredare samhallet. ”

37. Klubbhuset arrangerar éppna
forum och har férfaranden som gor
det méjligt for medlemmar och
anstallda att aktivt delta i
beslutsfattande, i allménhet genom
konsensus om ledning,
policyskapande och klubbhusets
framtida inriktning och utveckling.

Utveckla organiserandet av
arbetsgrupper for fragor
relaterat till finansiering,
ledning och administration.
Fortséatta utbilda och informera
styrelsemedlemmarna om
klubbhusmodellen och dess
riktlinjer.

Klubbhuschefen fortsatter delta
som suppleant i
Ombudsmannanamnden.
Initiera kontakt till den
nytillsatta regeringen p& Aland
med en dnskan om framtida
samarbeten.

Fortséatta delta i natverket for
verksamhetschefer inom tredje
sektorn pa Aland

varav flertalet nya tillkom och
nagra avsade sig sitt uppdrag.

Politiker-frukost ordnades dar vi
bjudit in de olika partierna p&
Aland under september manad.

Vi har ordnat ett par tillfallen for
verksamhetsplanering infor
kommande ar.

Startat igang en vett och etikett”-
grupp som ska jobba med vissa
arbetsmiljofragor.

Vi ordnade en rekryteringsgrupp
bestdende av medlemmar,
anstéllda och styrelsemedlemmar
infor sokandet av en ny
handledare.

Vi har deltagit i olika
samarbetsnatverk lokalt, nationellt
och aven internationellt.

Verksamheten representeras i
Ombudsmannanamnden av
klubbhuschefen som suppleant.




Medlemmar / Relationer

Under 2024 vill vi fortsétta arbetet med att fa nya medlemmar och fortsattningsvis jobba for
att uppné forra arets mal pa att f& 170 medlemsnummer. Aret inleds med 150
medlemsnummer.

Vi vill ocksa jobba for att 6ka delaktigheten bland vara medlemmar. Vi vill att minst 80% av
medlemmarna pa Pelaren skall vara aktiva under aret 2023. 2023 ars statistik pavisade 78/115
aktiva medlemmar (67,83%). For att uppna detta skulle vi ha 89 medlemmar inloggade som
ett fysiskt eller virtuellt besok i vart statistikprogram.

Malet ar fortsattningsvis att den genomsnittliga medlemmen ska delta i klubbhusets
verksamhet 3,0h per dag. 2023 ars statistik pavisade 2,5h i medeltal per medlem. Detta
innebar att vi behéver arbeta med att fordela arbetsuppgifter sa att den arbetsinriktade dagen
erbjuder engagerande och meningsfulla arbetsuppgifter tills husets stdngning.

Reach out innebér att vi ringer upp medlemmar som inte deltagit pa 1-12 veckor enligt
medlemmarnas egna 6nskemal, for att hora hur det ar och valkomna in till huset igen. Vi har
under 2023 pabdrjat en rundringning till alla medlemmar i vart register for att uppdatera
kontaktuppgifter och reach out 6nskemal, men vi har dnnu en del arbete kvar. Sedan kan vi
uppdatera Reach out systemet sa att arbetet blir mer automatiserat i vart statistikprogram
Salesforce. Uppdateringen ska underlatta for de som gor reach out att fa ut vilka som vi ska
hora av oss till varje dag, vilket sakerstaller en jamlikhet i utférandet och férebygger att ingen
ska falla mellan stolarna pga. manskliga faktorer. Pa sa vis kan vi bedriva en annu effektivare
uppsokande verksamhet som kommer hjalpa vart mal att 6ka deltagandet bland vara
nuvarande medlemmar.

Utover att forbattra reach out:en vill vi ocksa under 2024 utvardera och utveckla vart
informationsutbud - bade digitalt och &ven fysiskt. Digitalt handlar det om att uppdatera aktivt
och regelbundet pé vara sociala medier och hélla var hemsida regelbundet uppdaterad. Den
fysiska marknadsforingen omfattar att skicka ut vara veckovisa nyhetsbrev och var tidning
Pelarbladet. Det &r viktigt att vi nar ut och informerar/inspirerar vara medlemmar och
eventuella nya medlemmar.

Utrymme

Under var verksamhetsplanering infor 2024 kom det fram 6nskemal om att vara utrymmen
behover uppgraderas for att bli mer attraktivt och férmedla en kénsla av respekt och
vardighet. Det handlar bland annat om att fa det att se fint, ljust, frascht och uppiggande ut.
Allt fran att fortsatta bona vara golv, fa vaggarna ommalade, fa béattre arbetsbelysning till att
moblera om i vara utrymmen. Fornyelse av mobler ar dven det énskvart dar nya kontorsstolar
ar hogt prioriterat. Vi hade planer pa att fornya kontorsstolar under 2023 men i och med att vi
inte fick full finansiering for det vi ansokte om behdvde vi justera budgeten och dra ner pa



bland annat inventariekostnaderna. Hyresvérden har under aret bytt ut tre undermaliga fonster
pa husets sodra sida, lagt skyddsplat en bit upp pa vaggarna i hallen och uppdaterat
arbetsbelysningen i koket vilket varit uppskattat. Vi har dock behovt justera budgeten for
2024 ars verksamhet dar vi kan konstatera att vi behéver soka medel for att kunna gora dessa
atgarder under arets gang.

Vi hyr sedan slutet pa 2022 en garageplats i kéllarvaningen i samma hus pa Strandgatan 7.
Tanken med garaget ar att ha det dels som férvaringsutrymme och en enklare verkstad. Vi
konstaterade ganska snabbt att garageutrymmet blev for litet och fran den 1.9.2023 fick vi
majligheten att &ven borja hyra den andra garageplatsen som ar i anslutning till den vi borjade
hyra 2022. Vi har nu tillrackligt utrymme for bade forvaring och en verkstad. Tanken &r att
sOka ekonomiska medel for att kunna fortsétta hyra dessa utrymmen for framtiden, som &ven
mojliggor tva nya arbetsrum i vart ordinarie utrymme pa vaning 1 i byggnaden.

Under 2024 kommer vi jobba for att Klubbhuset Pelarens utrymmen ska kunna erbjuda ett
storre utbud pa fler praktiska arbetsuppgifter som kan locka till engagemang i den
arbetsinriktade dagen. Allt fran att ha en funktionell verkstad till att stalla i ordning de tidigare
namnda blivande arbetsrum (som tidigare varit forrad) till ett kreativt arbetsrum och
kontor/studio.

Vi har under hésten 2023 gravt upp ett odlingsland pa bakgarden sa att vi kan utveckla vara
odlingsmojligheter. Vi planerar att odlingslandet ska bli klart att bruka under 2024 vilket &ven
det skulle ge annu fler praktiska och meningsfulla arbetsuppgifter i verksamheten.
Odlingslandet ar en del i ett nytt projekt i huset som handlar om Matkultur dar vi under 2024
ska lara oss att odla och anvanda det vi odlar. Tanken &r dven att vi ska nyttja arstiderna for
att till exempel plocka svamp, frukt och bar som vi dven kan anvanda i vart kok. Vi planerar
att samarbeta med flera verksamheter som kan vara intresseranta och relevanta for projektet.

Arbetsinriktade dagen

Under 2024 planerar vi att fortsatta skicka ut vara veckovisa nyhetsbrev och var tidning till
vara medlemmar och andra allménna stallen som till exempel alandska bibliotek och till
kommuner samt Kommunernas socialtjanst (KST). Vi ska aven dela ut
informationsbroschyrer pa psykiatriavdelningen regelbundet. Vi ska fortsatta gora fysiska
besdk till bade skolor och andra relevanta aktorer, samt delta i relevanta evenemang.

Vi hade i verksamhetsplanen for 2023 att vi ska uttka var marknadsforing och det planerar vi
att jobba vidare med under 2024. Att arbeta for att klubbhuset ska synas mer i samhallet och
att flera far veta om var verksamhet. | det arbetet har vi redan borjat arbeta fram ett utkast pa
en ny logo som kan komma att borja anvéndas under 2024. | samband med det vill vi &ven
uppdatera var grafiska profil. Oberoende om det blir ny logo eller ej planerar vi dven att kopa
in nya marknadsforingsprodukter. Vi planerar att inforskaffa bland annat; en flagga som kan
anvandas i flaggstangen ute pa garden, insynsskydd med var logo och namn till fonstren som
ar mot Strandgatan, t-skjortor med logo och text som kan anvéndas nér vi presenterar och



representerar verksamheten, pennor och pins med var logo och kontaktuppgifter pa med mera.
Vi har dock behovt justera budgeten for 2024 ars verksamhet dar vi kan konstatera att vi
behover soka medel for att kunna gora dessa atgarder under arets gang.

Vi planerar utveckla en tydlig struktur for de mer kreativa och praktiska arbetsuppgifter som
tillkommer under 2024. Tanken dr att man i kontor/studio-rummet ska kunna arbeta med
kontorsuppgifter men dven ocksa spela in ljud- och filmklipp for exempelvis podcasts, video-
och/eller musikinspelning. Det andra arbetsrummet planeras till att arbeta med kreativa
arbetsuppgifter i. Detta kunde vara att laga eller mala exempelvis affischer/skyltar/banderoller
infor marknadsforing till evenemang, tavlor/bilder/skyltar till husets utrymmen, fysiska
fodelsedagskort/vi tanker pa dig-kort till vara medlemmar, reparera klader/mobler med mera.

Nar vi har planerat for 2024 har flertalet 6nskat att vi ska aka pa studiebesok till andra
klubbhus for att fa inspiration till utveckling. Vi har ett gott samarbete med klubbhuset i
Tallinn, Haabersti klubimaja. Samarbetet stracker sig tillbaka flera &r men utan att vi varit dit
pa studiebesok annu. Vi ser aven att det finns ett visst intresse for att starta upp var podcast pa
nytt och under det kommande aret kan det vara aktuellt att aka pa studiebesok till Fountain
House Stockholm for att fa inspiration till nystarten.

Vi fortsatter implementera mer administrativt arbete pa kontorsenheten enligt riktlinje #20,
som innebér att administrativa arbetsuppgifter ska erbjudas till bade medlemmar och
anstallda. Det arbete ska fortsatta utékas med det som gar sa lange det inte handlar om
integritetskrankande eller sekretessbelagda uppgifter. Vi ska ocksa utveckla s.k. lathundar sa
att det finns mojlighet att luta sig mot dessa vid behov.

Vi siktar att pdborja utvecklandet av ett ”Stodmedlems-paket” &t de privatpersoner och
foretag som valjer att bli stddmedlemmar till var verksamhet. Tanken ar att utveckla vad man
far for sitt stodmedlemskap. Det kan vara allt fran ett litet informationspaket till inbjudan for
vissa specifika evenemang. Detta gor vi med malet att utdka antalet stédmedlemmar och
stodforetag.

Planera och halla i Finska klubbhusnétverkets VVarseminarie under maj manad 2024. Finlands
23 klubbhus samlas arligen pa ett tva dagar langt seminarium dar klubbhusrelaterade amnen
diskuteras och workshops halls. Vi planerar att motta max 100 personer till evenemanget och
ska planera programmet tillsammans med Finska klubbhusnétverket och andra intresserade
klubbhus.

Anstallning / Utbildning
Planen for 2024 &r att ha i gang och uppratthalla tva 6vergangsarbeten och se till att dessa blir

regelbundet tillsatta och uppbackade fran klubbhuset. Om situationen tillater det under arets
gang siktar vi pa att fa till ett tredje 6vergangsarbete.



Vi ska fortsatta jobba for att fa till ett konkret uppléagg till stod i arbete och studier och utoka
arbets- och studiemdjligheter for vara medlemmar som behéver det. Under 2023 har ett par
handledare gatt utbildning inom dessa omraden och planen &r att ett strukturerat upplagg ska
arbetas fram och implementeras under 2024. Det finns fortséattningsvis en strdvan om att utoka
samarbetet gallande stdd i arbete och studier med relevanta aktérer som Alands arbets- och
studieservicemyndighet (AMS), Ungdomshuset Boost, gymnasie- och hdgskolans
studiehandledare och Funktionsratt Aland.

Vi fortsatter delta i lokala kurser och foreldsningar som ér till nytta for verksamheten eller
dess medlemmar som ordnas till exempel av Alands Landskapsregering, Alands
intresseforening for psykisk hélsa - Reseda, Arbetarnas bildningsforbund, Psykosociala
forbundet, Folkhélsan pa Aland med mera.

Vi kommer fortsatta med var uppskattade konversationskurs i engelska i huset for vara
medlemmar och fortsétta med finska-svenska sprakkursen tillsammans med Klubbhus
Fontana.

Vi ska i man av mojlighet fortsétta delta i bade finska klubbhusnatverkets och svenska
fontanhusens riksforbunds evenemang bade digitalt och fysiskt. Klubbhuset Pelaren ordnar
tillsammans med Finska klubbhusnétverket pa Aland det &rliga evenemanget Varseminarie i
maj 2024. Vi ska dven att delta pa Svenska fontanhusens riksforbunds Sverigekonferens nar
den ordnas i Orebro under varen 2024.

Vi planerar dven att delta pa Clubhouse Internationals varldskonferens under 2024 med tva
deltagare i Richmond, Kanada. Vi har dock behovt justera budgeten for 2024 ars verksamhet
dar vi kan konstatera att vi behéver soka extra medel for att kunna delta pa detta evenemang.

Husets funktioner

Vi skickar en handledare och en medlem pa en tva veckor lang klubbhusutbildning under
november manad till Mosaic Clubhouse i London. Pa utbildningen fokuserar man pa att lara
sig principerna och grunderna i klubbhusmodellens riktlinjer. Under 2023 planerade vi att
gora likadant men valde att skicka tva handledare pa annan relevant utbildning (stod i arbete
och studier) i stallet. Detta pa inradan av andra klubbhuschefer som menade att
klubbhusutbildningen ger mest efter att man har atminstone ett ars arbetserfarenhet. Vilket
vara handledare inte annu hade inforskaffat under 2023.

Vi kommer under aret att aktivt jobba for att uppratthalla de myndighetskontakter vi redan har
med Alands halso- och sjukvard. Vi jobbar &ven for att utbka samarbetet dar det behévs med
relevanta aktorer i samhéllet. Dessa ar bland annat: Kommunernas socialtjanst (KST), Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS), Funktionsratt Aland och Alands
Rattshjalps- och intressebevakningsbyra.



» Under 2023 borjade vi statistik fora vara sociala aktiviteter. Det ger oss majlighet att med

tiden kartlagga deltagandet och pa sa vis arbeta aktivt kring deltagande pa dessa aktiviteter.
Sociala aktiviteter ar en viktig del i det relationsbyggande arbetet som framjar bade maende
och &ven mojligheter for medlemmar att ta hjalp nér det behdvs. Det sociala programmet &r
ocksa en garanti for vara medlemmar som kommit vidare till arbete, studier eller annan
meningsfull sysselséttning att fortsattningsvis kunna ta del av gemenskapen i klubbhuset.
Enligt arets statistik har vi registrerat och ordnat 43 sociala aktiviteter dér 50 olika
medlemmar deltagit.

Vi har under 2023 initierat ett samarbete med Klubbhus Fontana i Karis. Samarbetet skulle
innebadra att Klubbhuset Pelaren amnar ta del av deras expertis och rutin kring att anvanda sig
av malsattningsplaner i klubbhuset. Vi siktar pa att fa medel i budgeten att erbjuda en medlem
och en handledare fran Klubbhus Fontana att komma till oss under nagra dagar for att lara ut
och implementera detta i var verksamhet under 2024. Malsattningsplaner &r en viktig del i
verksamheten som kan ge medlemmar en tydlighet i bade det man vill och &ven konkreta steg
att ta pa sin resa vidare mot det man stravar till. Vare sig det ar att lara sig nya arbetsuppgifter
i klubbhuset, delta i sociala aktiviteter, skaffa en hobby, komma i gang med motion och
traning, borja studera, hitta arbete eller annan meningsfull sysselsattning. Vi har dock behdvt
justera budgeten for 2024 ars verksamhet dar vi kan konstatera att vi behéver soka extra
medel for att kunna gora dessa atgarder under arets gang.

Under 2024 ska vi implementera Clubhouse Internationals Toolkit for wellness. Vi ska ha
schemalagda regelbundna friskvardsaktiviteter under och i samband med den arbetsinriktade
dagen. Detta i enlighet med riktlinje §28 som handlar om att stdda och frdmja sunda livsstilar.

Vi ska dven ordna fler tillfallen som till exempel middagar for anhériga och narstaende till
vara medlemmar under 2024.

Finansiering, ledning och administration

Kommunernas Socialtjanst (KST) har tidigare delvis finansierat vart klubbhus men infor
verksamhetséret 2023 upphorde finansieringen. Arets finansiering kommer aterigen endast att
sokas genom en verksamhetsbidragsansokan till Alands Landskapsregering. Vi fortsétter att
aktivt arbeta for en trygg finansiering och onskar att i framtiden kunna fa beviljat
verksamhetsbidrag for garna tre eller fler ar i taget.

Styrelsens deltagande i olika arbetsgrupper planeras fortséatta och utvecklas under 2024. De
planer som finns &r att fortsatta med ekonomiuppféljning, utvecklandet av nya
overgangsarbetsplatser (OA) och att uppdatera verksamhetens stadgar under 2024.

Nuvarande styrelse tilltradde under varen 2023 varav det blev sju nya styrelsemedlemmar och

fem som stannade kvar fran tidigare mandatperiod. Vi planerar att skicka i vag en
styrelsemedlem att delta pa sista veckan av tva veckors utbildningen som en handledare och
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en medlem deltar pa for en extra kostnad pa 900 USD. Utéver det ska vi framja natverkande
och informationstillfallen for styrelsen att kunna fordjupa sig i kKlubbhusmodellen.

Klubbhuschefen fortsatter som suppleant i Ombudsmannandmnden under 2024 samt fortsatter
att aktivt delta i natverket for tredje sektorns verksamhetsledare pa Aland. Detta for att utoka
samarbetet &n mer bland relevanta aktdrer och ge mojligheter till kunskaps- och
erfarenhetsutbyten samt storre natverkande.

Styrelsen

Riktlinje 33: Klubbhuset bor ha en oberoende styrelse. Finansieras klubbhuset av
paraplyorganisation eller annan finansiar bor klubbhuset ha en separat styrelse bestaende av
personer som kan stodja huset i olika fragor; finansiella, juridiska, konsument, samhalle

och vara radgivande.

Till styrelsen hér ordférande och 6-14 andra ordinarie medlemmar som alla utses vid
arsmotet. Tva av styrelsemedlemmarna utses bland féreningens medlemmar. Foreningens
arsmote halls arligen i mars manad. Pelaren har idag en inarbetad separat styrelse med méten
en gang i manaden utom juli manad. Styrelsen fortsatter dven att jobba for en framtida trygg
finansiering.

Styrelsens malformulering:
Sta upp for medlemmarna och verksamheten genom att:

- Jobba for att rasera fordomar
Oka respekten i samhallet
Synliggéra verksamheten
Soka Overgangsarbeten

Riktlinje 36: Klubbhuset har stod av relevanta myndigheter och har alla tillstand och
rattigheter de behdver. Klubbhuset samarbetar med méanniskor och organisationer som kan
hjalpa till att gora dess arbete effektivare ute i samhéllet.

En av klubbhusets viktigaste uppgifter ar att sprida information, kunskap och forstaelse om
hur det &r att leva med psykisk ohélsa till sina angransande organisationer. Verksamheten
riktar sig dven utat med information, till exempel kommuner, psykiatri, FPA, skolor och
foretag. | verksamheten ingar dessutom en hel del internationell och nationell verksamhet for
att uppratthalla kommunikationen med andra klubbhus i varlden och med olika natverk for
klubbhusen.

Personal

Riktlinje 9:
Det finns tillrackligt manga klubbhusanstallda for att kunna engagera medlemmarna, men sa
fa att det &r omojligt for dem att fullgéra sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.
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Klubbhuset Pelaren har tre handledare samt en klubbhuschef. De anstéllda planerar och satter
upp sina mal med arbetet i huset, arbetsinsatser och utvecklingsbehov utvérderas.
Klubbhuschefen haller handledarnas medarbetarsamtal. Styrelseordféranden haller
klubbhuschefens utvecklingssamtal. Medlemmarna fyller &ven arligen i en
utvarderingsblankett for varje personal. Dessa utvérderingar sammanfattas och fungerar som
grund for utvecklingssamtalet. Dessutom jobbar personalen utgaende fran sina styrkor, som
utvérderas pa en sarskild blankett.

Forsta januari anstalldes en ny ordinarie handledare som sedan sade upp sig i september 2023.
Detta betyder att fokus under hosten har varit att rekrytera ny handledare for att sedan mot
nyanstéllningen 6verga till en tids inskolning som kommer att g in i 2024. Vi har dven utékat
vikarielistan som underlattar personalsituationen vid behov.

Budget

Riktlinje 34: Klubbhuset upprattar och uppratthaller sin egen budget, som faststalls av
styrelsen eller den radgivande styrelsen fore verksamhetsarets borjan och budgeten foljs upp
regelbundet under verksamhetsaret.

Riktlinje 35: De anstalldas loner ar konkurrenskraftiga i forhallande till jamforbara tjanster
inom psykosocial rehabilitering och psykiatrisk vard.

Budgeten for 2024 bygger fortséttningsvis pa en fortsatt och aven utdkad finansiering fran
Alands Landskapsregering i form verksamhetsbidrag av PAF-medel.

Arets ansokan om finansiering var 335 300€ och var den higsta summan som vi ansékt om
tidigare. Anledningen till att en hogre summa ansoktes ar bland annat I6nejusteringarna for
vara anstéllda. Detta enligt Landskapets kollektivavtal som bestamdes och genomfordes under
2023 samt den justeringen som ar pa kommande 1.6.2024. Vi har dven budgeterat kostnader
for utomstaende enskild handledning under 6vriga personalkostnader. Detta for att framja och
sakerstalla en hallbar personalsituation och individuell utveckling hos de anstallda. Vi har
budgeterat hogre hyreskostnader och tagit hojd for arets indexjustering pa hyreskostnaderna.
Under 2023 borjade vi hyra tva garageutrymmen for 300€/méanad. Detta majliggor en fortsatt
utveckling av var verkstad och méjlighet till forvaring i garaget samt utrymme for tva nya
arbetsrum pa vaning 1. | budgeten har vi dven lagt in tidigare ars inventariekostnader pa nytt
eftersom arets verksamhetsplan har manga mal som omfattar kostnader just inom det
kostnadsstallet. Aven detta ar &r vi tvungna att justera ner budgeten pa bland annat vara
inventarieinkdp eftersom vi blev beviljade mindre medel &n vad vi dskade om. Enligt de
onskemal som framkom nar verksamhetsplaneringen gjordes for nasta ar ska fokus vara pa
utveckling. Vara planer &r att utveckla marknadsforingen och synligheten av huset samtidigt
som vi planerar att utveckla arbetsutrymmena och dess uppgifter. En viktig del for oss i den
fortsatta utvecklingen &r att kunna delta pa klubbhusutbildningar, evenemang och
studiebesok. Saledes ar aven dessa kostnader medraknade i budgeten for 2024.

Efter att vi fick besked om 35 300€ mindre 4n vad vi d4skade om justerade vi ner kostnaderna
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pa majoriteten av kostnadsstallena. Vi behover tyvarr minska drastiskt pa inforskaffande av
inventarier, inhopp av vikarier, medel for att fornya bade utrymmen,
marknadsforingsprodukter och marknadsforing i radio infér Mentalhélsoveckan 2024 samt
soka extra medel for ett eventuellt deltagandet pa Véarldskonferensen i Kanada.

Alands fountainhouse férening r.f. - Budget 2024

justerad 7.3.2024

Euro Eure Euro

‘Bokslut 2022 Bokslut 2023 Budget 2024
INTAKTER
PAF-medel 194 000,00 289 442 00 300 000,00
Kommuner
Kommunemas socialfjanst - KST S0 000,00
Tillagg fran Eget kapital och Donationer 36 330,65
Owriga understid 2075,00

322 405,85 289 442,00 300 000,00

KOSTMADER
Personalkostnader
Ldner o arvoden 207 974,90 192 918,23 190 000,00
Personalbikostnader 3523307 40 450,38 42 000,00
Totalt personalkostnader 243 207,97 233 368.81 23200000
Avskrivningar 1784,19 133814
Ovriga verksamhetskostnader
Medlemskostnader 1867858 10 158 45 5000,00
Inventarier 517936 4 221,01 1 500,00
Personal 902849 10 741,82 5400,00
Hyror 25200,00 26 650,00 33 600,00
Kostnader fir lokaler 3230 2 830,43 2 800,00
Resekostnader 11612,25 975261 4900,00
Tjénstekostnader 2110285 790218 8 000,00
Kontorskostnader 20210,79 18 853,02 & 800,00
Kvar fran tidigare budgetmodell:
Ovriga personalkostnader 573598
Uthildning, resor JA73 M
Social/Fritidsverksamhet 838,53
Medlemsavgifter 121,00
Ovriga kostnader 319174
Totalt dvr verks kostnader 109 329 30 93 109 .52 68 000,00
Kostnader egen verksamhet totalt 352 53727 J26 478,13 J00 000,00
Netto -30131.82 -37036.13 0,00
INTAKTER TOTALT 322 405,65 289 442 00 300 000,00
KOSTNADER TOTALT 5253727 326 478,13 300 000,00
Netto -30131,82 -37 036,13 0,00
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