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Vision och Mission

Var vision ar att alla manniskor som har eller har haft psykisk ohélsa skall fa mgjlighet att
uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vanner.

Var mission ar att manniskor som varit i kontakt med psykiatrin, eller annars ar drabbade av
psykisk ohélsa, och pa grund av det hamnat i nagon form av utanforskap skall bli en del av ett
sammanhang dar man ar viktig, énskad och behévd. Personer som kommer till Pelaren skall
behandlas med samma respekt som galler i resten av samhéllet. Pelaren skall verka for
medlemmars sysselsattning, i eller utanfor verksamheten, samt arbeta for en andrad
samhéllssyn av manniskor med psykiska funktionshinder. Detta gor vi enligt en tydlig och
evidensbaserad metod, Klubbhusmodellen/Fontanhusmodellen (the Clubhouse model of
Psychosocial rehabilitation), samt en utatriktad verksamhet dar medlemmen alltid &r i
centrum. Tillsammans forandrar vi varlden till det battre bade lokalt och globalt.

Var vision och mission forverkligar vi genom den arbetsinriktade dagen och genom att
bygga relationer som stédjer varandra, ger hopp och skapar en vardefull gemenskap.

Pelarens dagliga verksamhet &r framst arbetsinriktad och kallas for den arbetsinriktade dagen.
Var och en som deltar skall erbjudas meningsfulla arbetsuppgifter att utfora. Alla
arbetsuppgifter ar uteslutande uppgifter som uppstar i driften av verksamheten och &r
tillgangliga for bade for medlemmar och anstéallda - vi arbetar sida vid sida. Verksamheten ar
ocksa inriktad pa larande utifran den enskilda individens forutsattningar och énskemal, och vi
har som mal att ta vara pa varandras styrkor och kompetenser. Genom fontanhusmodellens
koncept Overgéangsarbete kan medlemmar ocksa erbjudas tidsbegransat deltidsarbete med
stod och uppbackning fran klubbhuset.

Verksamhetens ambition &r att manniskor med psykisk ohélsa genom den arbetsinriktade
dagen och gemenskap ska kunna rehabiliteras saval socialt som tillbaka till arbete eller
studier, eller till nagot annat for dem sjalva godtagbart ssmmanhang. Gemenskapen garanteras
aven for de som gar vidare till arbete, studier eller annan meningsfull sysselsattning genom att
vi tillsammans utformar och genomfor regelbundna sociala aktiviteter pa bland annat kvallstid
och helger. Klubbhuset Pelaren har dven tagit ett principbeslut om att vi inte har stdngt mer én
tva dagar i rad vid langhelger for att motverka risker som kan uppsta vid en langre tids
isolering.

Medlemskapet ar gratis och utan tidsbegransning och deltagandet ar frivilligt och sker pa egna
villkor och forutsattningar.

Pelaren arbetar enligt de 37 internationella riktlinjerna som arbetats fram under manga ar och
antagits av Clubhouse International.



Tillvagagangssatt for att na vara mal:

- Erbjuda vér lagtroskelverksamhet fér myndiga personer pa Aland som har levt eller lever
med psykisk ohalsa.

- Utveckla mojligheterna till att fa en bredare aldersspann bland vara medlemmar. Vi dmnar
utveckla ett samarbete med bland annat Ungdomshuset Boost for att se om vi kan fa i gang en
specifik verksamhet for malgruppen, en sa kallad Unga vuxna grupp.

- Marknadsféra Pelaren genom att ordna olika evenemang som till exempel Angestloppet och
Mentalhdlsoveckan i samband med den internationella VVarldsmentalhélsodagen. Vi ar aven
stolta och aterkommande deltagare i Alands Pride tdg och kommer &ven 6ka vér synlighet
genom att delta pa andra relevanta evenemang som ordnas i det lokala samhaéllet.

- Oka samhillets forstaelse och kunskap om klubbhusets verksamhet och dess betydelse for
malgruppen samt motverka stigma mot psykisk ohalsa i samhéllet. Ha tydlig fokus pa
utatriktad information om var verksamhet bland annat via sociala- och andra medier och
utdelning av broschyrer som riktar sig till relevanta malgrupper. Marknadsfora och visa utat
vad vi gor i var dagliga verksamhet genom regelbundna utskick av bade veckovisa nyhetsbrev
och var tidning Pelarbladet till bade medlemmar, stodmedlemmar, offentliga platser som
bibliotek, kommunkanslier, KST och psykiatrin.

- Skapa utrymmen och forum fér medlemmar att delge sina egna berattelser, och darigenom
férmedla sina egna erfarenheter om hur de upplevt psykisk ohalsa. Férmedla hopp och
framtidstro genom att pavisa att psykisk ohalsa ar nagot som kan drabba de flesta nagon géang
under livet. Ge en kénsla av att man inte &r ensam.

- Fortsétta att aktivt arbeta for en trygg finansiering av klubbhuset, dar Alands
Landskapsregering ar en viktig aktor tillsammans med andra i vart lokala samhalle. Vi stravar
att fa till en hallbar finansiering for framtiden som kan 6ka den ekonomiska tryggheten och
mojligheter till en langsiktig planering och utveckling av verksamheten.

- Etablera och vidmakthalla goda kontakter till myndigheter, foretag och andra verksamheter
som gynnar medlemmarnas mojligheter att komma i kontakt med samhéllets tjanster och &ven
gynnar mojligheter till arbete, studier och sysselséttning.



2023 ars verksamhetsplan

Mal 2023 Genomfort 2022
Medlemmar/ Riktlinje # 1-11 > Ettmal pa 170 medlemsnummer. 30.09.2022: 148 antall
Relationer »  80% aktiva medlemmar, och medlemsnummer (malet: 155)
1. Medlemskapet ar frivilligt och att vi fortsatter arbeta mot att 69,37% aktiva medlemmar under
utan tidsbegréansning. Oka antalet aktiva medlemmar. ett helar (malet: 80%).
» 35hnérvaroi 2,4h ndrvaro i
3. ...Det finns inga medeltal/medlem/dag medeltal/medlem/dag mellan 1.1-
6verenskommelser, avtal, scheman »  Jobba fér samarbete med KST, 30.09.2022. (malet: 3,5 h),
eller regler som &r avsedda att AHS, AMS m.m., fér vara Haft besok fran Folkhilsans
tvinga medlemmarna att delta.” medlemmar. ekonomiréadgivare och
»  Uppdatera vart Reach out Handikappférbundets personliga
7. Klubbhuset tillhandahéller en system, for att sakerstalla en ombud.
effektiv uppsdkande verksamhet till effektiv uppsokande verksamhet.
medlemmar som inte deltar, blir >  Borja fora statistik kring
isolerade i samhallet eller inlagda klubbhusets sociala aktiviteter
pa sjukhus. med syfte att oka deltagandet.
Utrymme Riktlinje # 12-14 »  Tagit i bruk ett garage/verkstad Upprétthallit ordningen i vara
>  Anlégga och bruka odlingsland forrad och évriga utrymmen efter
13. ”... Klubbhuset &r utformat for > Strukturera och organisera nya att vi gjorde en grovrensning
att frémja den arbetsinriktade och gamla utrymmen. 2021.
dagen och samtidigt vara attraktivt, | >  Utveckla mer praktiska Utokat antalet odlingslador till
lagom stort och férmedla en kénsla arbetsmdjligheter till kokstradgarden.
av respekt och virdighet.” verksamheten.
Arbets- Riktlinje # 15-20 > Mdjliggora att medlemmar > Skickat regeloundna
inriktade har mojlighet att delta i nyhetsbrev och Pelarbladet
15. Den arbetsinriktade dagen allt arbete i huset enligt till medlemmar, bibliotek,
dagen engagerar medlemmar och riktlinje #20. kommuner och delat ut
anstéllda tillsammans, sida vid »  GoOra arbetsuppgifter mer broschyrer till
sida, i driften av klubbhuset. lattillgangliga och psykiatriavdelningen och
genomfdrbara genom bl.a. bestkare pa Maxinge och
16. Arbetet som utfors i klubbhuset uppdaterade Sitkoff under
ar endast arbete som skapas av arbetsbheskrivningar. mentalhélsoveckan.
klubbhuset inom ramen for »  Fortséatta gora utskick och »  Stallt om till digitalt
verksamheten och framjandet av informera om klubbhus under januari 2022
klubbhusgemenskapen. verksamheten som 2022, >  Angestloppet genomfordes
ytterligare utveckla var den 23.03 och
20. Medlemmarna har méjlighet att marknadsforing genom att Mentalhalsoveckan vecka 40
delta i allt arbete i klubbhuset, ha 6ppna 2022.
inklusive administration, forskning, presentationstillfallen > Informerat om var
medlemsregistrering och runtom pd Aland. verksamhet till narvardar- &
introduktion, uppstkande »  Utveckla utskick till sjukskoterskestuderanden
verksamhet, anstéllning, utbildning foéreningens och anstallda pé psykiatrin.
och utvérdering av anstéllda, PR, stodmedlemmar »  Tagit hand om studiebestk
péaverkansarbete och utvardering av till verksamheten. Haft
klubbhusets effektivitet. socionom-praktikant i 10
veckor under varen.
Anstéllning/ Riktlinje # 21-25 »  Utvecklanya > Uppratthallit
Utbildning Overgangsarbeten och Overgangsarbetet pa
21. Klubbhuset gor det méjligt for andra arbetsméjligheter Emmaus fram till sommaren,
sina medlemmar att &tervéanda till »  Skapa upplégg géllande sedan avbréts det langvariga
avlénat arbete genom Anstallning med stod och samarbetet.
Overgangsanstalining, Anstallning Sjalvstandig anstéllning »  Jobbat for utvecklandet av
med stdd och Sjélvstandig »  Ordna jobbmiddagar och, nya dvergangsarbeten pa
anstéllning studiegrupp/bokcirkel. klubbhusutbildningen i Oslo.
>  Delta pa relevanta »  30.10.22 startar ett nytt

25. "Klubbhuset stodjer
medlemmar att nd sina mal for
yrkesutbildning och utbildning
genom att hjalpa dem att dra nytta

forelasningar och kurser
m.m.

Overgéngsarbete pa
Mathishallen

> Under slutet pd aret ska
moten hallas for att starta
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av utbildningsmdjligheter i »  Utveckla samarbete med upp ett Overgangsarbete pé
samhdllet...” AMS, Ungdomshuset Boost S-Market.
och studiehandledare.
Husets Riktlinjer #26-32 »  Gora sjalvutvarderingen > Att fa stéd och erbjudande om
funktioner (Self study) och annan att géra malsattningsplaner
27. ”Stod for att komma i kontakt nodvandig forberedelse uppmuntrades under hela
med samhallets tjanster infor ackrediteringen aret.
tillhandahalls av medlemmar och sommaren 2023. >  Startat en stodgrupp for
anstallda... »  Aktivt erbjuda och utveckla boendefragor pa huset.
28. Klubbhuset erbjuder hjalp, stodmajligheter fran huset > Tvaveckors
aktiviteter och méjligheter som &r mer strukturerat och klubbhusutbildning gjord pa
till for att hjalpa medlemmar att organiserat. Fontenehuset Oslo sentrum i
utveckla och upprétthalla en > Skicka en handledare och maj 2022 med 5 deltagare.
hélsosam livsstil. en medlem p& 2 veckors > Leadership training gjord i
. klubbhusutbildning s.k. april 2022 av klubbhuschefen.
30: K'f‘bbh‘{?et g.enomfor_ en Clubhouse training > Deltagit pa Svenska
ObjekF'Y utvgrderl_ng avsin »  Deltai finska fontanhusens riksférbunds
effekthlt_et, inklusive .Clu_bhouse klubbhusnéatverkets var- Sverigekonferens i april 2022
International-ackreditering. seminariet och svenska med tre deltagare.
fontanhusriksférbunds >  Deltagit pa Cl
gi'aﬁgﬁgﬁggsg:ﬁfsgageg:g?g?ig;a’ Sverigelfonferens Varldskonferens i september
personer deltar i ett heltickande tv& »  Delta pa digitala och 2022 med en deltagare.
eller tre veckor langt fysiska nétverkstraffar/ »  Utbyten med klubbhus
utbildningsprogram om utbyten med andra nationellt och internationellt:
klubbhusmodellen vid ett certifierat klubbhus/klubbhusnéatverk. regelbundna skypetraffar med
utbildningshus. > Implementera Clubhouse Haabersti klubimaja fran
32, Klubbhuset har fritidsprogram Internatlonal§ verktyg for T?Illnn, or“dnz?\t och fjeltaglt pa
och sociala program pa kvallar och wellness och quba mer ) natverkstraff i Ek'en'a§ med tre
helger. Helgdagar firas pa den strukturerat kring friskvard deltagare, deltagit i finska
faktiska helgdagen. och fysisk aktivitet. klubbhusnétverkens digitala
»  Ordna middagar for och fysiska utbildningstréaffar
anhériga och narstéende. > Genomfort
friskvardsaktiviteter till
reducerat pris
Finansiering, Riktlinje # 33-37 »  Anstka 0°m finansering Vi har haft méten med KST och LR
Ledning och endast fran Alan_ds ) gallande finansieringen av var
o 34. Klubbhuset utarbetar och Landskapsregering, jobba verksamhet.
Adminis- uppratthéller sin egen budget, som for att fa till pa sikt en Malet med 50 % finansiering
tration gs?’gzg?\jaivdztgﬂi;eIslgr';]StOdS av finansiering pa t.ex. 3 ari mellan LR och KST uppnaddes
tilhandahéller synpunkter och > ;at?jttu rera och organisera :Pitf?ar;ilitrri:ggpefz)iggén 14g pd ca
Fakenskapsaret paborias och uppgifter relaterade ill 32 % frén KST, 68% frén LR
regelbundet Gvervakas under finansiering, ledning och Vi fick inget krav frén
rakenskapsaret. administration p& ett Landskapsregerir)gen att Pelaren
tydligt satt s& att alla har skall vara ackrediterat.
36. ... Klubbhuset samarbetar med lattare att vara delaktiga i En styrelsemedlem deltog p&
personer och organisationer som arbetet. klubbhusutbildningen i Oslo 2022.
kan 6ka dess effektivitet i det . . . e .
bredare samhallet. ” >  Forbereda infor byte av Vi har ordnat 6ppna tillfallen for
styrelsemedlemmar vid verksamhet%ple}_nering infor _
37. Klubbhuset arrangerar 6ppna arsmote Egmr:;giiasrt'iﬁfpg;:nocgl gnsé(élda
forum“c_x_;h hgr forfaranden som gor >  Forbereda infor valet, arbetsklimagsfrégor g
det r_r_10]||gt for m_edlemme_lr och bjuda in politiker och lyfta ) S
anstillda att ak“.Vt deIFa : fragor relaterade till Vi har delta_glt i olika o
beslutsfattande, i allmanhet genom - o . samarbetsnatverk lokalt (psykiatri,
konsensus om ledning, psykisk ohdlsa i samhallet. tredje sektorn, arbetsgrupp for
> Klubbhuschefen ska delta i hallbarhetsmal), nationellt (finska

policyskapande och klubbhusets
framtida inriktning och utveckling.

natverket for tredje
sektorns
verksamhetsledare pa
Aland.

klubbhusnétverket och
psykosociala forbundet) och &ven
internationellt (svenska
fontanhusets riksforbund och
Clubhouse International)




Medlemmar / Relationer

Under kommande ar vill vi arbeta for att fortsattningsvis fa minst 80% av medlemmarna pa
Pelaren skall vara aktiva medlemmar, vilket innebéar att en medlem under en tre manaders
period kommer till klubbhuset pa minst ett fysiskt eller virtuellt besok. Malet &r
fortsattningsvis att den genomsnittliga medlemmen ska delta i klubbhusets verksamhet 3,5h
per dag. Vi ska uppdatera vart Reach out system som kan hjélpa till att 6ka deltagandet i var
verksamhet. Systemet blir automatiserat med hjélp av statistikprogrammet Salesforce och
kommer visa en uppdaterad lista varje dag pa medlemmar som inte varit deltagande i
verksamheten och som 6nskar kontakt efter en viss tids franvaro. Pa sa vis kan bedriva en
effektiv uppsdkande verksamhet dar vi kan hora hur det &r med medlemmen och erbjuda den
att komma in pa nagon av vara aktiviteter.

Under 2023 har Pelaren som mal att antalet medlemsnummer skall stiga till 170st fran forra
arets mal pa 155st. Vi vill uppna detta genom att effektivisera och utoka var marknadsforing
bade digitalt och aven fysiskt. Digitalt handlar det om att jobba aktivt pa vara sociala medier
och halla var hemsida regelbundet uppdaterad. Vi ser aven om det finns intresse for att starta
upp var podcast pa nytt och i sadana fall gor vi eventuellt ett studiebesok till Fountain House
Stockholm for att fa inspiration till nystarten. Fysiska besok till bade psykiatri, skolor och
andra evenemang skall fortsattas enligt tidigare ar. Vi ska dock undersoka om vi kan utoka
var fysiska marknadsforing genom att ordna 6ppna tillfallen dér vi presenterar var verksamhet
pa allmanna platser som till exempel kommunernas bibliotek.

Vi kommer ocksé under &ret att aktivt jobba for att 6ka samarbetet med KST, AHS, AMS och
Intressebevakningen. Detta for att vara medlemmar ska fa effektivare stod fran huset kring
arenden till dessa myndigheter.

Vi ska dven borja fora statistik over vara sociala aktiviteter med syfte att kartlagga och dka
deltagandet. Sociala aktiviteter &r en viktig del i det relationsbyggande arbetet som framjar
bade maende och dven mojligheter for medlemmar att ta hjalp nar det behévs. Det sociala
programmet ar ocksa en garanti for vara medlemmar som kommit vidare till arbete, studier
eller annan meningsfull sysselsattning att fortsattningsvis kunna ta del av gemenskapen i
klubbhuset.

Utrymme

Klubbhusets utrymmen ska enligt klubbhusets riktlinjer framja den arbetsinriktade dagen.
Utrymmet ska vara attraktiv och lagom stort samtidigt som den ska férmedla en kansla av
respekt och vardighet. Tidigare ar har vi rensat i vara utrymmen pa saker vi inte behdver ha
kvar eftersom vissa utrymmen var 6verfulla. Vi hyr sedan slutet pa 2022 en garageplats i
kallarvaningen i samma hus pa Strandgatan 7. Tanken med garaget &r att ha det dels som
forvaringsutrymme, for tradgardsmabler, grill, verktyg m.m., men aven anvanda det som en
enklare verkstad. Om nagot behover malas, repareras eller om cyklar behover sta under tak
under dagen. Vi har dven samtidigt fatt tillatelse att frasa upp ett odlingsland pa bakgarden



som ska forberedas till kommande odlingssésong. Planen &r att utveckla fler arbetsomraden
for var verksamhet som omfattar mer praktiska och dven utomhusplacerade arbetsuppgifter
till verksamheten.

Under 2023 kommer vi se 6ver anvandningen av vara inomhusrum da vi troligtvis kommer
kunna tomma ett forrad i var ordinarie lokal. Det betyder att vi kommer kunna anvanda det
utrymmet till nagot annat. Forslag har redan viskats om eventuellt ett ljudisolerat

inspelningsrum till podcasten kombinerat med IT-rum, men inget ar klart och bestdmt annu.

Arbetsinriktade dagen

Under 2023 ska vi fortsatta gora utskick enligt forra arets modell dér vara nyhetshrev och var
tidning skickas till vara medlemmar men dven alandska bibliotek och till kommuner. Vi ska
aven under aret utveckla vad vi skickar ut till vara stodmedlemmar som tack. Vi ska aven dela
ut informationsbroschyrer pa psykiatriavdelningen regelbundet. Vi har som tidigare namnt
under Medlemmar/Relationer dven planer pa utokad marknadsforing under 2023.

Under 2023 ska vi fokusera pa att riktlinje #20 far mer utrymme. Den handlar om att allt
arbete i klubbhuset, bortsett fran det som &r integritetskrankande eller sekretessbelagt, ska
erbjudas till och goras tillsammans av bade medlemmar och anstéllda. Detta ar planerat att
forbattras da en whiteboardtavla laggs upp i kansliet med administrationsuppgifter. Utover det
kommer vi att uppdatera enheternas (kok & café, kontor & reception) beskrivningar av dess
arbetsuppgifter. Syftet &r att gora arbetsuppgifterna mer tillgéangliga att ta sig an men éven
lattare att lyckas med. Det &r en oerhort viktig del da det enligt riktlinje #19 &r meningen att
“allt arbete dr utformat for att hjalpa medlemmarna aterfa sitt egenvarde, fa ett mal och fa
sjalvfortroende...”

Anstallning / Utbildning

Enligt ackrediteringsrekommendationerna, som baseras pa antalet medlemmar i klubbhuset, ar
det meningen att vart klubbhus ska erbjuda 3—4 olika 6vergangsarbeten till vara medlemmar.
Detta ar nagot som vi jobbat aktivt med fran 2021 och som vi under 2022 tog med till var
klubbhusutbildning i Oslo som en uppgift att fa hjalp med. Vi startade upp nagra manader
efterat ett nytt Gvergangsarbete pa Mathishallen mot slutet pa 2022. Vi har aven i skrivande
stund pa gang ett dvergangsarbete pa S-market. Under 2023 &r planen att halla dessa arbeten
tillsatta och stoda de som jobbar dar. Samtidigt ska vi ocksa fortsatta jobba vidare med att
hitta flera och mer varierade 6vergangsarbeten och andra arbetsmajligheter for vara
medlemmar.

Vi pa Pelaren behover ocksa fokusera pa att utforma ett upplagg till stod enligt riktlinje #23:
”Klubbhuset erbjuder sina egna program for anstidllning med stod och sjélvstindig anstéllning
for att hjalpa medlemmarna att fa, behalla och forbéttra sin anstallning. Som ett utméarkande
drag for anstallning med stod fran klubbhuset uppratthaller klubbhuset en relation med den



arbetande medlemmen och arbetsgivaren. Medlemmar och anstéllda faststéller gemensamt
vilket typ av stod som Onskas, hur ofta det ska ske och var det ska ske.”

Vi planerar delta i lokala kurser och forelasningar som ar till nytta for verksamheten eller dess
medlemmar som ordnas av t.ex. Reseda, ABF, Psykosociala forbundet m.m.

Vi ska aven forsoka utveckla mojligheterna att stodja medlemmar till arbete och utbildning
genom att forbattra kontakten till AMS, Ungdomshuset Boost och relevanta personer som
studiehandledare.

Husets funktioner

Vi kommer att ackrediteras under sommaren 2023. Det innebdr att vi har en del forberedande
arbete att gora och som redan pabdrjats under 2022. Den storsta delen bestar av en
sjalvutvardering (Self study) dar riktlinjerna genomgas och man svara pa cirka 200st fragor
relaterade till hur vi utfor arbetet i klubbhuset och vilket forhallningssatt vi har till dess
funktioner. Den ska vara klar ifylld tillsammans med Clubhouse Internationals 2022 ars
statistikenkat (Clubhouse Profile Questionnaire, CPQ) en manad innan ackrediteringsteamet
kommer pa sitt besok under sommaren.

Vi ska samla in och sammanstélla tydlig information kring vad for sorts stéd man kan fa fran
klubbhuset for att sedan delge denna information till alla i huset. Syftet med detta &r att tka
viljan att ta stod sa tidigt som majligt for vara medlemmar.

Vi planerar att skicka bade en medlem och en handledare pa en tva veckors
klubbhusutbildning under 2023. Vi planerar aven att delta pa Clubhouse Internationals
varldskonferens med tva-tre deltagare beroende pa var och nar den ordnas.

Vi ska i man av méjlighet delta i bade finska klubbhusnéatverkets och svenska fontanhusets
riksforbunds evenemang bade digitalt och fysiskt. Vi ska dven jobba for att mojliggora
utbyten for medlemmar och anstéllda mellan olika narliggande klubbhus.

Under 2023 ska vi fokusera pa att implementera Clubhouse Internationals toolkit for wellness.
Vi ska ha uttkat fokus pa friskvard och valmaende i var vardag. Som tidigare namnt ska vi
ocksa sammanstalla statistik pa sociala aktiviteter med syfte att utoka deltagandet pa dessa
aktiviteter.

Vi ska dven ordna middagar for anhoriga och narstaende till vara medlemmar under 2023.
Finansiering, ledning och administration
Arets finansiering kommer endast att sokas genom en verksamhetsbidragsansokan till Alands

Landskapsregering av dess PAF-medel. Anledningen ar att Kommunernas Socialtjanst (KST)
har under aret flaggat for att sluta finansiera vart klubbhus infoér 2023 och lamna sedermera



oss utanfor deras budgetutkast till kommunerna i slutet pa 2022. Vi fortsatter att aktivt arbeta
for en trygg finansiering och utreder majligheter att i framtiden kunna fa beviljat
verksamhetshidrag for tre ar i taget.

Nuvarande styrelse tilltradde under 2021 och flertalet har flaggat for att stiga at sidan vid
nasta arsmote under varen 2023. Valberedningsgruppen arbetar kontinuerligt for att
sékerstélla att féreningen dven i framtiden har en kommande styrelse med bred kunskap,
erfarenhet och kompetens.

Under 2023 kommer det att vara val pa Aland vilket gér att vi vill lyfta upp samhéllsfragor
som relaterar till psykisk ohélsa och hora politiker kring dessa. Preliminart planerat som en
valdebatt i samband med Angestloppet 2023.

Klubbhuschefen planerar att delta natverket for tredje sektorns verksamhetsledare pa Aland
under 2023. Detta for att utoka samarbetet i tredje sektorn och méjligheter till kunskaps- och
erfarenhetsutbyten samt béttre natverkande.

Som tidigare namnt under Den arbetsinriktade dagen, och vard att paminna om dven under
denna sektion, kommer vi fokusera pa att utveckla méjligheterna for alla att battre kunna ta
sig an dven finansierings, lednings och administrationsuppgifter i klubbhuset enligt riktlinje
#20. Detta genom att strukturera upp dessa uppgifter pa ett tydligt satt i kansliutrymmet.

Styrelsen

Riktlinje 33: Klubbhuset bor ha en oberoende styrelse. Finansieras klubbhuset av
paraplyorganisation eller annan finansiar bor klubbhuset ha en separat styrelse bestaende av
personer som kan stodja huset i olika fragor; finansiella, juridiska, konsument, samhalle

och vara radgivande.

Till styrelsen hor ordférande och 6-14 andra ordinarie medlemmar som alla utses vid
arsmotet. Tva av styrelsemedlemmarna utses bland foreningens medlemmar. Féreningens
arsmote halls arligen i mars manad. Pelaren har idag en inarbetad separat styrelse med méten
en gang i manaden utom juli manad. Styrelsen har dven under 2023 en stor utmaning att jobba
for en framtida trygg finansiering.

Styrelsens malformulering:
Sta upp for medlemmarna och verksamheten genom att:

- Jobba for att rasera fordomar
- Oka respekten i samhallet

- Synliggora verksamheten

- Soka 6vergangsarbeten



Riktlinje 36: Klubbhuset har stod av relevanta myndigheter och har alla tillstand och
rattigheter de behéver. Klubbhuset samarbetar med manniskor och organisationer som kan
hjalpa till att gora dess arbete effektivare ute i samhéllet.

En av klubbhusets viktigaste uppgifter &r att sprida information, kunskap och forstaelse om
hur det &r att leva med psykisk ohélsa till sina angrdnsande organisationer. Verksamheten
riktar sig dven utat med information, till t.ex. kommuner, psykiatri, FPA, skolor och foretag. |
verksamheten ingar dessutom en hel del internationell och nationell verksamhet for att
uppratthalla kommunikationen med andra klubbhus i varlden och med olika natverk for
klubbhusen.

Personal

Riktlinje 9:
Det finns tillrackligt manga klubbhusanstallda for att kunna engagera medlemmarna, men sa
fa att det &r omojligt for dem att fullgéra sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.

Klubbhuset Pelaren har tre handledare samt en klubbhuschef. De anstéllda planerar och satter
upp sina mal med arbetet i huset, arbetsinsatser och utvecklingsbehov utvérderas.
Klubbhuschefen haller handledarnas medarbetarsamtal. Styrelseordféranden haller
klubbhuschefens utvecklingssamtal. Medlemmarna fyller dven arligen i en
utvarderingsblankett for varje personal. Dessa utvérderingar sammanfattas och fungerar som
grund for utvecklingssamtalet. Dessutom jobbar personalen utgaende fran sina styrkor, som
utvérderas pa en sarskild blankett.

Under september 2022 anstalldes tva nya handledare och vid arsskiftet till 2023 anstélls aven
den sista ordinarie handledaren. Detta betyder att fokus under slutet av 2022 och borjan pa
2023 kommer omfatta inskolning och mer tid for handledning for de anstallda.

Budget

Riktlinje 34: Klubbhuset upprattar och uppratthaller sin egen budget, som faststalls av
styrelsen eller den radgivande styrelsen fore verksamhetsarets borjan och budgeten foljs upp
regelbundet under verksamhetsaret.

Riktlinje 35: De anstalldas loner ar konkurrenskraftiga i forhallande till jamforbara tjanster
inom psykosocial rehabilitering och psykiatrisk vard.

Budgeten fér 2023 bygger pé en fortsatt och utékad finansiering fran Alands
Landskapsregering i form verksamhetsbidrag av PAF-medel.

Arets ansékan om finansiering ar hogre &n tidigare ar framst for att vi har bérjat med att
berdkna in en kostnad for vikarier under 2023. Ar 2022 hade vi tyvérr omstéllning i
personalen, vilket pavisade vikten av att kunna ta in avlastning i form av vikarier for att det
ska vara en hallbar arbetsmiljo. Utover det har vi raknat med hogre kostnader for hyra pa
grund av att en indexjustering gjordes i slutet pa 2022 av var befintliga hyra for lokalen, men
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aven for att vi under samma tid borjade hyra en garageplats i kéllarvaningen. Tanken ar att
garaget ska vara en del i utvecklande av verksamhetens arbetsmajligheter till enklare
verkstadsuppgifter. Indexjusteringen pa hyran ir 200€/méanad samt hyreskostnaden for
garageutrymmet i samma hus dr 150€/manad. Vilket blir en 6kning pa hyreskostnaden med
4200€/ar. Utdver det har vi dven tagit hojd for hogre lokal-, kontors- och 6vriga
personalkostnader. Lokalkostnaderna ar hogre pga. kommande héjningar av priset pa el.
Kontorskostnaderna ar hogre framst pga. att vart hyresavtal for motesutrustningen gar ut
under 2023 och vi planerar att kdpa in egen motesutrustning for att géra det mer
kostnadseffektivt. Ovriga personalkostnader omfattar framst kostnader for arbetshalsovard
och friskvard for vara anstallda. Andra justeringar som gjorts i budgeten &r att 1500€ fran
Medlemsavgifter &r numera inlagt under Kontorskostnader och att 1000€ fran
Social/fritidsverksamhet &r inlagt under Medlemskostnader. FOr framtida jamforelser av
budgetkostnader ska aven tillaggas att fran och med 2023 ars budget kommer
utbildningskostnader for personal att finnas under Utbildning, resor i stallet for Ovriga
personalkostnader.

Alands fountainhouse férening r.f.

BUDGET 2023 Euro Euro Euro

Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2023
INTAKTER
PAF-medel 164 000,00 164 000,00 308 800,00
Kommuner 120 820,00 8 840,00
KST 120 000,00
Tillagg frén Eget kapital och Donationer 7518942
Ovriga understid 35,00 45,00

284 855,00 368 074,42 308 800,00

KOSTNADER
Personalkostnader
Laner o arvoden 161 691,05 172 535,24 180 000,00
Personalbikostnader 29075,95 3397725 34 000,00
Totalt personalkostnader 190 767,00 206 512,49 214 000,00
Avskrivningar 3171,89 237892 178419
Ovriga verksamhetskostnader
Hyreskostnader 24 270,00 24 000,00 28 200,00
COvriga personalkostnader 352101 573598 3 600,00
Utbildning, resar 280432 387354 15 000,00
Medlemskostnader 473395 501281 7 000,00
Medlemsavgifter 298,97 121,00
Tjanstekostnader 912460 782387 9 000,00
Kontorskostnader 16 266,34 17 653,83 16 000,00
Lokalkostnader 1 755,76 292475 4 500,00
Social/Fritidsverksamhet 0,00 838,53
Inventarier Ipande 284743 408271 3 500,00
Inventarier fomyelse 1.369,80 171904 & 000,00
Cvriga kostnader 0,00 319,74 2 000,00
Totalt évr verks kostnader 66 992,18 76 977,90 94 800,00
Kostnader egen verksamhet totalt 257 759,18 283 490,39 308 800,00
Netto 27 095,82 84 584,03 0,00
INTAKTER TOTALT 284 855,00 368 074 42 308 800,00
KOSTMADER TOTALT 257 759,18 203 490,39 308 800,00

Netto 27 095,82 84 584,03 0,00



