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"Mita avoimemmin kukin ihminen uskaltaa puhua omista haasteista
eladmdssadan, sitd vaihemmdn meilld on pelkoja ja ennakkoluuloja.”
Kristian Wahlbeck

"Tulee vield pdivd, jolloin mielenterveyden jarkkyminen on kuin sulka
hatussa. Ansioluetteloon voi kirjoittaa, ettd takana on sairausjakso
ja siitd kuntoutuminen.”

Olavi Sydanmaanlakka

"Klubitalo on minulle tdrked paikka, jonne voin aina tulla omana
itsendni. Olen saanut tukea, ystdvid ja vertaisia. Klubitalolla on
yhteisen olemisen ja tekemisen meininki, tunnelma jollaista en ole
muualta loytdnyt.”

Suvimden Klubitalon jasen

"Klubitalolla minulla on mielekdstd tyotd melkein joka pdiville.
En ole tarvinnut psykiatrisia terveyspalveluja kolmeen vuoteen.
Nykyddn minulla on ystdvid ympdri maailmaa. Ja ennen kaikkea
paikka mihin voi mennd, melkein milloin vaan, missd sinua autetaan,
kuunnellaan, tuetaan ja ymmdrretdan.”

Markku Térnblom, Hameen Klubitalon jasen

"Kdayn Klubitalolla kahdesta syystd: saan ystdvid, hyvadn pdivdrytmin,
opin uusia asioita ja taitoja ja osallistun kaikenlaisiin koulutuksiin.
Toisaalta tyopanokseni on tdrked Klubitalolle ja pystyn auttamaan
muita kaltaisiani kuntoutujia’.

Tapsa, Lahden Klubitalon jasen

"Unelmamme on, ettd jokainen mielenterveyskuntoutuja voisi
toteuttaa itseddn kykyjensd mukaisesti ja olisi arvostettu ja tasa-

vertainen kansalainen, ystdva, naapuri, tyokaveri tai opiskelutoveri’.

Klubitalojen tunnuslause



LUKIJALLE

ielenterveyskuntoutujien psykososiaalista klubitalomenetelmaa on

sovellettu Suomessa syksysta 1995 lahtien, jolloin Sopimusvuori ry

avasi Nasinkulman Klubitalon Tampereella. Toiminta laajeni siten etta
vuoden 2000 alussa toimi jo 10 Klubitaloa. Ensimmaisen 10-vuotiskauden
paattyessa vuonna 2005 oli toiminnassa yhteensa 18 Klubitaloa ja niiden
jasenmaara oli noussut lahes 3000 jaseneen. Klubitalohistorian 20-vuotisjuh-
lavuotena 2015 Klubitalojen verkossa oli 25 Klubitaloa, joiden kokonaisjasen-
maara oli jo runsaat 6000 jasenta. Heista lahes 3000 osallistuivat vahintaan
kerran kuukaudessa Klubitalojen toimintoihin.

Nopean kehityksen mahdollistivat kaksi tekijaa: (@) vuonna 1995 maamme lii-
tyttya Euroopan unioniin suomalaisille avautuivat EU:n rakennerahasto-ohjel-
mien seka kansainvalisten yhteishankkeiden rahoituslahteet, seka (b) sosi-
aali-ja terveysministerion,silloisen tydministerion seka sosiaali-ja terveysalan
tutkimus- ja kehittamiskeskuksen (STAKES) ja Raha-automaattiyhdistyksen
myonteinen suhtautuminen klubitaloinnovaation kayttéonottoon.

Ensimmaiset Stakes-konsortion hankkeet ECHO (edunsaajina mielenterveys-
kuntoutujat) ja STEPS (muita kuntoutujaryhmia varten), joissa oli yhteensa 43
kotimaista kumppania, saivat vuosiksi 1996-1998 EU-rahoituksen kansainva-
lisia yhteisprojekteja varten. Lisaksi sen jatkoksi toteutui myods Stakes-konsortio
Il - jatkohanke vuosina 1998 -2000.

YhteistyOn kautta saatiin monista maista tietoa ja kokemuksia tuolloin Suo-
messa vahemman tunnetuista menetelmista, kuten sosiaalisista yrityksista ja
osuuskunnista (social firms & cooperatives),tuetun tyollistymisen eri muodoista
(supported employment) seka klubitalomallista osana yksildllisia kuntoutumis-
polkuja opiskelun piiriin ja kohti tyoelamaa yleisilla tyomarkkinoilla.



Klubitalomenetelman toiminta on maaritelty kansainvalisissa laatusuosituk-
sissa. Ne ovat lahtokohtana myds Klubitalojen laadun arvioinnissa. Kansainva-
linen Klubitalojen jarjesto (Clubhouse International) koordinoi toiminnan kehit-
tamista maailmanlaajuisesti, seka Euroopan Klubitalojen jarjesto (Clubhouse
Europe) vastaavasti Euroopassa. Mikali Klubitalon toiminta jarjestetdaan laa-
tusuosituksia soveltaen, sen vaikutukset hyodyttavat kuntoutujajasenia, heidan
laheisiaan, rahoittajatahoja ja sosiaaliturvarahastoja muun muassa vahenta-
malla perinteisen psykiatrisen sairaalahoidon tarvetta, kayttda ja kustannuksia.

Kasilla olevassa kirjassa esitelladan 20-vuotista klubitalotoimintaa jasenkoke-
musten ja muiden sidosryhmien nakokulmasta seka lukuisten arviointitutki-
musten valossa. Tutkimustulokset osoittavat, etta saannollinen osallistuminen
vahentaa jasenten sairaalahoidon tarvetta ja muiden sosiaali- ja terveyspalve-
lujen kayttoa, seka parantaa heidan elamanlaatuaan. Klubitaloissa noudate-
taan yleismaailmallisia ihmisoikeuksia ja kunnioitetaan ihmisarvoa. Toiminta
perustuu vertaistukeen, tasa-arvoisuuteen, yhteisollisyyteen ja jasenten ela-
manhallinnan ja itsemadraamisen vahvistumiseen, mika vapauttaa kuntoutu-
jat psykiatrisen potilaan roolista.

Edelliset Klubitalojen toimintaa esittelevat kirjat on julkaistu 1995 (Vates-
saatio) ja 2003 (STAKES yhdessa Suomen FH-Klubitalojen verkostoyhdistys
ry:n kanssa). Taman kirjan tarkoitus on tutkimustietoa ja kaytannon kokemuksia
yhdistelemalla kuvata (@) klubitalomallin kehitysta 20 vuoden aikana Suomessa
psykososiaalisten palvelujen taydentajaksi,seka (b) Klubitalojen integroitumista
osaksi alueellisia mielenterveyspalveluja, joihin klubitalomalli on jo joissakin
sairaanhoito- ja sosiaali- ja terveydenhuoltopiireissa juurtunut.

Taman kasikirjan kokoaminen ja toimittaminen on ollut osa Suomen Klubi-
talot ry:n arvioinnin, laadun, tavoitteellisuuden, kehittamisen ja vertaisoppi-
misen ARTO-hankkeen toimintaa. Painetun version lisaksi se julkaistaan verk-
koversiona Suomen Klubitalot ry:n internet-sivustolla, jossa sen tietosisaltoa
on tarkoitus paivittaa muuttuvien olosuhteiden mukaan. Lisaksi kasikirja on
tarkoitus julkaista e-versiona useilla yhteistydokumppaneiden seka useimpien
Suomen Klubitalojen internet-sivustoilla mahdollisimman laajan nakyvyyden
aikaansaamiseksi.



Suomen Klubitalot ry kiittaa Sosiaali- ja terveysministeriota ja Raha-automaatti-
yhdistysta ARTO-hankkeen rahoituksesta, mika on mahdollistanut myos taman
kirjan julkaisemisen.

Suomen Klubitalot ry kiittda ARTO-hankkeen projektipadllikkd Paivi Lepistoa siita
monipuolisesta tiedonhankinnasta ja taulukoiden toimittamisesta, mita ilman
taman kirjan julkaiseminen ei olisi ollut mahdollista. Suuret kiitokset on osoitet-
tava myos ARTO-hankkeen ohjausryhman aktiivisille jasenille, jotka ovat omilla
kommenteillaan ja tiedoillaan tarkentaneet lukuisia kirjassa esiteltyja Klubitalo-
jen toimintoja. Erityiskiitokset osoitamme my0s kasikirjoituksen oikoluennassa
ja viimeistelyssa avustaneille Paivi Lepistolle ja Pauli Loijalle Helsingin Klu-
bitalosta, seka myos Miia Oijennukselle, joka Paivi Lepiston siirryttya aitiyslo-
malle, jatkoi taman kirjan valmistelua julkaisukuntoon.

Suuret kiitokset osoitamme kaikille Suomen Klubitaloille ja niiden jasenille,
jotka ovat omilla henkilokohtaisilla kokemuksillaan ja tarinoillaan avanneet
sita mielen sairauksien maailmaa,josta valtavdeston ja paattajien on saatava
jatkuvasti todennettua tietoa. Mielen sairaudet ovat kuten muutkin sairau-
det: niita voidaan hoitaa, niista kuntoudutaan, ne voivat uusiutua, ja henki-
loilla on samat ihmisoikeudet kuin kaikilla muilla kansalaisilla.

Mielenterveyskuntoutujien ihmisoikeuksien turvaaminen palvelujarjestel-
massa seka kokemusasiantuntijuuden ja vertaistuen hyodyntaminen ovat
taman kirjan perusviesteja erityisesti niille viranomaisille ja muille toimi-
joille, joiden toiminnassa on havaittavissa nailta osin puutteita.

Helsingissa 30.4.2016

Markku Tornblom Esko Hanninen
Puheenjohtaja Kirjan toimittaja
Suomen Klubitalot ry Suomen Klubitalot ry



TIVISTELMA

Suomen Klubitalot ry:n julkaisema kirja "Mie-
leni minun tekevi” esittelee mielenterveys-
palvelujen kayttajien ja heidan laheistensa
kokemuksia ja nakemyksia palvelujen kehitta-
miseksi. Kirja juhlistaa my0s psykososiaalisen
kuntoutumisen klubitalomenetelman 20 vuotta
jatkunutta kehitysta Suomessa.

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jar-
jeston OECD:n mukaan psykiatrista sairaalahoi-
toa tulisi Suomessa edelleen vahentaa. Tilalle
on kehitettdava monipuolisia koti- ja avohoi-
don palveluja seka laajennettava yhteisollis-
ten kuntoutumismuotojen kayttoa kaikissa
maakunnissa. Sellaisia ovat esimerkiksi mie-
lenterveyskuntoutujien Klubitalot, vertaistuki-
henkildiden ja kokemusasiantuntijoiden kou-
luttaminen ja mielen sairauksien itsehallintaa
valmentava kurssitoiminta.

Pari vuotta sitten Euroopan Terveysfooru-
missa esiteltiin mielenterveyskuntoutujien ja
heidan laheistensa kokemuksia ja parannuseh-
dotuksia psykiatristen palvelujen osalta.Molem-
mat vastaajatahot kokivat saaneensa psykiatri-
sesta terveydenhuollosta lahinna ladkehoitoa
ja terapiapalveluja. Heidan koulutukseen, itse-
naiseen asumiseen, tyollistymiseen, toimeentu-
lohuoliin ja edunvalvontaan liittyvat tarpeensa
ovat jdaneet lahes kokonaan huomiotta.

Klubitalot tukevat naita kuntoutujien ja
heidan laheistensa ilmaisemia tarpeita. Klubi-
talot taydentavat psykiatrista terveydenhuol-
toa ja edistavat kuntoutujajasenten toipu-
mista ja osallistumista arkieldmdn toimintoihin.

MIELI 2009-2015 ohjelman tavoitteena oli laa-
jentaa Klubitalojen verkosto yhdessa erdiden
muiden avohoidon menetelmien kanssa koko
maan kattavaksi. Tavoitteen toteutuminen jai
puolitiehen. Siksi tarvitsemme uuden rakenne-
muutosohjelman MIELI 2025.

Voimavarat uusien Klubitalojen perustami-
selle ja muiden avohoidon menetelmien kayt-
toonotolle saadaan vahentamalla psykiatrisen
sairaalahoidon kadyttéa erdiden muiden mai-
den kuten Italian ja Tanskan tasolle. Kuntalas-
kutustietojen mukaan 1%-2 psykiatrisen sai-
raalapaikan vuotuisilla kustannuksilla voidaan
kattaa esimerkiksi uuden 30-35 paivittaiselle
kuntoutujalle tarkoitetun Klubitalon koko vuo-
den menot.Kehitysta tuetaan lisaksi rahapelien
voittovaroista, mika jatkunee myos SOTE-uudis-
tuksen tultua voimaan.Tavoitteena on nykyisen
25 Klubitalon verkoston lahes kaksinkertaista-
minen vuoteen 2025 mennessa.

Klubitalojen on myds uudistuttava eri
"jdasensegmenttien” tarpeiden pohjalta. Useilla
Klubitaloilla on jo kaynnissa nuorille aikuisille
suunnattuja toimintoja. Vastaavia kehitystar-
peita on my0s jasensenioreilla ja toiminnasta
erkaantumassa olevilla jasenilla. Yhteiskunnan
muutokset avaavat myos uusia mahdollisuuksia
jasenten kuntoutumisen tukemiselle. Yhteisol-
listen avopalvelujen rinnakkaisen kédyttoénoton
yhteisvaikutukset tuottavat yli sektorirajojen
ulottuvia yhteistyd-, koordinointi- ja integroin-
tihyotyja. Samalla toteutuisi psykiatristen pal-
velujen rakennemuutos.

AVAINSANAT:

Mielenterveyskuntoutujien Klubitalot, mielenterveyspalvelujen yhteensovitus,
kokemusasiantuntijuus, vertaistuki, eldmdnhallinta, itsemddrddaminen, ihmisoikeudet.




SAMMANFATTNING

Boken "Mieleni minun tekevi”, som ar publice-
rad av Finlands Klubbhus r.f., lyfter fram men-
talvardsserviceklienters och deras anhorigas
erfarenheter av och uppfattningar om men-
talvardsservicen och hur den kunde utvecklas.
Boken uppmarksammar aven att utvecklingen
av klubbhusmodellen som psykosocial rehabi-
litering pagatt i Finland i 20 ar.

Enligt organisationen for ekonomiskt sam-
arbete och utveckling (OECD),borde psykiatrisk
sjukhusvard i Finland minskas pa ytterligare.
| stallet skulle man utveckla mangsidig ser-
vice inom hem- och dppenvarden, och utvidga
anvandningen av samfundsrehabiliteringsfor-
merna i alla landskap. Saddana ar till exempel
Klubbhusen for rehabiliteringsklienter inom
mentalvarden, utbildning av stodpersoner och
erfarenhetsexperter, och kursverksamhet for
traning av sjalvkontroll av mentala sjukdomar.

| Europas halsoforum presenterades for
nagra ar sedan mentalvardens rehabiliterings-
klienters och deras anhorigas erfarenheter och
forbattringsforslag gallande psykiatriska tjans-
ter.Bada grupperna upplevde att de fatt narmast
lakemedelsbehandling och terapitjanster av
den psykiatriska halsovarden. Deras behov gal-
lande utbildning, sjalvstandigt boende, arbete,
forsorjningsbekymmer och intressebevakning
hade lamnats sa gott som ouppmarksammade.

Klubbhusen stoder dessa rehabiliterings-
klienters och deras anhdrigas uttryckta behov.
Klubbhusen kompletterar den psykiatriska hal-
sovarden och beframjar rehabiliteringsmed-
lemmarnas tillfrisknande och deltagande i
vardagslivets verksamhet. Malsattningen med
programmet MIELI 2009-2015 var att utvidga

Klubbhusens natverk tillsammans med vissa
andra modeller inom Gppenvarden, sa att de
omfattar hela landet. Forverkligandet av mal-
sattningen avstannade halvvags. Darfor beho-
ver vi det nya strukturférandringsprogrammet
MIELI 2025.

Resurser for grundande av nya Klubbhus
och for ibruktagande av dvriga modeller inom
Oppenvarden uppnds genom att minska pa
anvandningen av den psykiatriska sjukvarden,
till en nivd som motsvarar den i vissa andra
lander,sdsom lItalien och Danmark. Enligt kom-
munala faktureringsuppgifter kan man med de
arliga utgifterna for 1%-2 psykiatriska sjuk-
husplatser tdcka t.ex. ett helt ars kostnader for
ett nytt Klubbhus med plats for 30-35 dagliga
rehabiliteringsklienter. Utvecklingen stods dar-
utdver med vinstmedel fran pengaspel,och sto-
det forvantas fortsatta dven efter att den nya
SOTE-reformen har tratt i kraft. Malsattningen
ar en knapp fordubbling av natverket pa de
nuvarande 25 Klubbhusen, fore ar 2025.

Klubbhusen bor ocksa fornyas utgaende
fran de olika "medlemssegmentens” behov.
Manga Klubbhus har nu redan igangsatt verk-
samhet riktad till unga vuxna. Motsvarande
utvecklingsbehov har ocksa seniormedlem-
marna och personer som haller pa att atskil-
jas fran verksamheten. Forandringar som sker i
samhallet 6ppnar ocksa nya mojligheter for att
stdoda medlemmarnas rehabilitering. Den paral-
lella ibruktagningens samverkan hos samfunds-
Oppentjansterna gagnar samarbete, koordine-
ring och integrering over sektorsgranserna. Pa
samma gang genomfors en strukturforandring
hos de psykiatriska tjansterna.

Klubbhus for rehabiliteringsklienter inom mentalvdrden, samordning av mentalvdrdstjinster,
erfarenhetsexpertis, kamratstod, livskontroll, sjdlvbestammande, ménskliga rdttigheter.




ABSTRACT

The book ‘Mieleni minun tekevi’ published by
the Finnish Clubhouse Coalition presents the
user experiences of mental health services’ cli-
ents and their loved ones and their views on
how to develop these services. The book also
celebrates the 20-year continuous develop-
ment of psychosocial rehabilitation’s club-
house model in Finland. The book presents the
results of evaluation studies concerning club-
house operations and gives recommendations
related to mental health policies expressed by
international organisations.

According to OECD, the Organisation for Eco-
nomic Co-operation and Development, psychi-
atric in-patient care should be further reduced
in Finland. It should be replaced with diverse
home care and non-institutional treatment ser-
vices, and the utilisation of community-based
forms of rehabilitation should be increased in
all regions. Such methods include, for example,
the Clubhouses for mental health rehabilitees,
training of peer support persons and experi-
ence experts and coaching courses for self-
management of mental illnesses.

Afew years ago,the European Health Forum
Gastein presented some experiences of men-
tal health patients and their loved ones about
psychiatric services and their suggestions for
improving these services. Both the patients and
their loved ones felt that psychiatric health care
had mostly provided them with medical care
and therapy services. The needs concerning
their education, independent living, employ-
ment, livelihood issues and advocacy had
mostly been ignored.

The Clubhouses offer support for these
needs reported by the patients and their loved
ones. The Clubhouses complement psychiatric
health care and promote the rehabilitation of

the members and their participation in day-to-
day activities. The objective of the MIELI 2009 -
2015 programme was to expand the network
of Clubhouses to cover the whole country, in
cooperation with some other methods of non-
institutional care. This objective was achieved
only partly.This is why we need a new structural
change programme, MIELI 2025.

The resources for founding new Clubhouses
and introducing other methods of non-institu-
tional care can be accumulated by decreas-
ing the psychiatric hospital treatment to the
level of other countries such as Italy or Den-
mark. According to municipal invoicing data,
the annual costs of 1%2-2 psychiatric hospital
treatment places could cover, for example, the
entire annual costs of a Clubhouse intended
for 30-35 daily clients. The development work
also receives funding from the proceeds of not-
for-profit gambling organisations,which should
continue even after the reform of social and
health care services comes into force. The goal
in Finland is to nearly double the current num-
ber of the 25 Clubhouses by 2025.

The Clubhouses must also be reformed
based on the needs of their different ‘member
segments’ Several Clubhouses have already
launched activities targeted at young adults.
Also older members and members leaving the
operations have similar development needs.
The changes in society also bring new oppor-
tunities for supporting the members’ rehabil-
itation process. The shared impacts of parallel
introduction of non-institutional care’s com-
munity-based forms will produce cooperation,
coordination and integration advantages that
reach beyond the sector borders. At the same
time, also the structural change of psychiatric
services will be implemented.

KEY WORDS:

Clubhouses for mental health rehabilitees, integration of mental health services,
experience expertise, peer support, life management, self-determination, human rights.
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conrap n. nitton Klubitalomenetelma
HUMANITARIAN PRIZE ~ on palkittu kuntoutumismalli

Klubitalomenetelma on saavutustensa vuoksi palkittu kuntoutusmalli: Conrad N.
Hilton -saatio USA:sta jakoi vuoden 2014 tunnustuspalkintonsa yhteisesti alku-
peraiselle Fountain House Klubitalolle New Yorkissa seka Clubhouse International
-Klubitalojen kansainvdliselle kehittimisjdrjestolle. Tama 1,5 miljoonan dollarin
huomionosoitus on maailman suurin humanitaarinen palkinto.

HILTON-saation tunnuspalkinto jaetaan vuosittain ansioituneelle yleishyodylliselle
jarjestolle joka tekee poikkeuksellisen arvokasta tyota inhimillisten karsimysten lie-
vittamiseksi.Perusteluina vuoden 2014 palkinnon myontamiselle todettiin mm, etta
molemmat palkitut organisaatiot ovat pioneereja mielenterveyskuntoutujien toi-
pumista ja yhteiskunnallista osallisuutta tukevan kuntoutumismenetelman kehit-
tajind ja tunnetuksi tekijoind maailmanlaajuisesti.

Vuosittain klubitalotoimintaan osallistuu noin 100 000 henkiloa Clubhouse Inter-
national jarjeston 330 jasenklubitalossa 34 maassa. Euroopassa toimii runsaat 80
Klubitaloa 20 maassa. Suomi on 25 Klubitalon verkostollaan suhteessa vakilukuun
Euroopan johtava klubitalomaa.

Tulisielu-kunniakirja
Etelda-Suomen Klubitalo-osaajat ESKOT ry:lle

ESKOT ry on palkittu Vates-sddtion Tulisielu-kunniakirjalla 18.5.2015 Heurekassa
Suomen Klubitalojen kevatseminaarissa. Kunniakirja myonnetaan arvokkaasta tyosta
mielenterveyskuntoutujien tyoelamapolkujen ja opintojen tukemisessa ja vertaistuen
uusien muotojen kehittdamisessa myds nuorten tilanteisiin. — Kunniakirjan ottivat vas-
taan Helsingin, Ita-Helsingin ja Tikkurilan Klubitalojen kuntoutujajasenten ja henki-
l6kunnan edustajat.

Kunniakirjan luovuttivat Suomen Mielenterveysseuran toiminnanjohtaja Marita Ruo-
honen seka Vates-saation toimitusjohtaja Marjatta Varanka. — Klubitalotoiminnan
avulla vaikeastikin sairastuneet ihmiset voivat, itselleen tarpeellisen avun ja tuen saa-
tuaan, opiskella ja tyollistya. Siksi Klubitaloja tarvitaan lisaa kattamaan koko maan
kuntoutujien yksilolliset tarpeet, vastasi ESKOT ry:n toiminnanjohtaja Kaiju Yrttiaho.

Lisatietoja klubitalomenetelman kaytannon toiminnoista on runsaasti tassa kasikirjassa.



Tyoministeri valitsi Klubitalot ja Ystavan tuvan
Toivo-palkittaviksi 2015

Sininauhaliiton perinteinen Toivon tuoja -palkinto myonnettiin huhtikuussa 2015
Helsingin Klubitaloille. Liiton jasenjarjestdjen parista valittava Toivon teko -palkin-
non on saanut puolestaan Suolahden Ystavan tupa.

Toivo-palkintojen saantiperusteena oli sosiaalinen tyollistaminen. Tydministeri Lauri
Ihalainen valitsi Toivo-palkintojen saajat. Toivon tuoja -palkinto jaetaan vuosittain
valtakunnallisesti tai muutoin merkittavista ansioista. Helsingin Klubitalot auttavat
osatyokykyisia mielenterveyskuntoutujia tyollistymaan.

Olemme iloisia siita, etta sitkea tydomme mielenterveyskuntoutujien tyollistami-
seksi on huomattu, kommentoi palkintoa toiminnanjohtaja Kaiju Yrttiaho Helsin-
gin Klubitalolta.

Tama on hieno tunnustus. Meidan kauttamme on ihmisia tyollistynyt pysyvasti esi-
merkiksi vanhusten auttajiksi, kertoo puolestaan Marita Pulkkinen Ystavan tuvalta.

Klubitalolta tukea mielenterveyskuntoutujien tydllistymiseen

Helsingin Klubitalon siirtymdtydohjelmassa on vuosittain noin 25 henkiloa. He tyollis-
tyvat osa-ja maaraaikaisiksi yritysten ja yhteisdjen palvelukseen.Helsingin Klubitalot
takaavat tyonantajalle tyon ohjauksen ja tyon tekemisen, silla tydvalmentaja sijais-
taa tyontekijaa tarvittaessa. Moni siirtymatyossa ollut onkin tyollistynyt pysyvasti.
Tyollistyneita on tyoskennellyt mm. kaupassa, kirjastossa, puutarhassa tai kahvilassa.

Lisaksi Helsingin Klubitaloilla oli huhtikuussa 2014 kaynnistynyt tyodllisyyspoliit-
tisella avustuksella toimiva ja kolmivuotiseksi suunniteltu Tuetut tydeldmdpolut ja
yritysyhteistyo -hanke.Sen tavoitteena oli loytaa Klubitalojen jasenille jatkopolkuja
tyollistymiseen esim.sijoittumalla avoimille tydmarkkinoille koko- tai osa-aikatyo-
hon,oppisopimuskoulutukseen tai tyollistymiseen tahtaavaan koulutukseen. Hank-
keen maarallisena tavoitteena oli,etta 60 Klubitalojen kuntoutujajasenta osallistuu
hankkeen toimintaan sen toteutuksen aikana ja etta heista puolet sijoittuu hank-
keen tavoitteiden mukaisesti.

Hanketta rahoitti alussa Uudenmaan ELY-keskus ja kesakuusta 2015 lahtien Uuden-
maan TE-toimisto. Hankkeessa oli mukana huhtikuusta 2014 vuoden 2015 loppuun
saakka yhteensa 36 Klubitalojen jasenta,joista 23 sijoittui tavoitteiden mukaisesti.
Hanke jouduttiin paattamaan kesken, koska TE-toimisto ei myontanyt hankkeelle
enaa rahoitusta, vaikka hankkeen tulokset vastasivat etukadteen asetettuja tavoit-
teita ja jopa ylittivat ne.
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KIRJAN ARTIKKELEIDEN KIRJOITTAJIEN ESITTELY

Corcoran Joel: Kasvatustieteiden maisteri
(USA) ja han toimii vuodesta 1998 lahtien
kansainvalisen klubitalojarjeston Clubhouse
Internationalin toimitusjohtajana, paapaik-
kana New York, Yhdysvallat.

Davidson Larry: Psykologian professori
Yalen yliopistossa, Connecticutin osaval-
tion New Havenissa Yhdysvalloissa. Yhteis-
artikkeli Kimiko Tanakan kanssa; han on
filosofian tohtori ja sosiaalitydon apulais-
professori Marywoodin yliopistossa Penn-
sylvanian Scrantonissa Yhdysvalloissa. Han
tuntee hyvin Suomen Klubitaloja.

Eloranta Pentti: Filosofian lisensiaatti ja
OTK, Karvetin Klubitalon johtaja vuodesta
1999. Sita ennen han on toiminut Aseista-
kieltaytyjaliiton toiminnanjohtajana ja laki-
miehena, seka Third World Consultants Oy:n
lakimiehena, ja Turun mielenterveysyhdistys
ITU ry:n jarjestosihteerina.

Friman-Reinikka Marjukka: Psykiatrinen sai-
raanhoitaja, ja on paivittanyt osaamistaan
erilaisilla taydennyskoulutuskursseilla. Vuo-
desta 2013 alkaen toiminut Helsingin Klubi-
talon johtajana. Klubitalotyosta kokemusta
on kertynyt vuosina 2007-2013 Porvoon
Klubitalon johtajana.

Gauffin Tuula: Luokanopettaja ja erityisopet-
taja; han on tehnyt opettajan tyota koko tyo-
elamansa. Lisaksi han on hoitanut omia lap-
siaan, joita on nelja, kotona reilut 10 vuotta.
Han on tutustunut klubitalotoimintaan
laheisena. Hanen poikansa on kaynyt klubi-
talolla ldhes 10 vuotta.
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Huotari Jari: Kuntoutuksen ohjaaja ja on
toiminut ohjaajana Suvimden Klubitalolla
Jyvaskylassa seitsemadn vuotta. Lisaksi han
on toiminut muun muassa tyohon valmenta-
jana,nuorisokodin ohjaajana seka vapaa-ajan
ohjaajana, ja tutkinut Suomen Klubitalojen
tyontekijoiden tyohyvinvointiin vaikuttavia
tekijoita.

Huttunen Mikko: Valtiotieteen yo ja mer-
konomi. Han on johtanut 1977-2002 omaa
henkilostovalmennusalan yritysta. Vuodesta
2004 han on ollut Helsingin Klubitalon jasen.

Hamaldinen Tuija: Liikuntatieteen maisteri
jainsinoori,joka toimii Suvimaen Klubitalon
JOSKO-hankkeen hankevastaavana.

Hanninen Esko: Yhteiskuntatieteiden mais-
teri, jatko-opintoja Belgiassa ja Saksassa.
Toimi sosiaali- ja terveysalan johtajana ja
asiantuntijana laaninhallituksissa ja THL:ssa
(1973-2012), kuuluu Clubhouse Internatio-
nal- ja Clubhouse Europe -jarjestdjen halli-
tuksiin seka toimii Suomen Klubitalot ry:n
vapaaehtoistyontekijana. Han on kokemus-
asiantuntija mielenterveysongelmista per-
heessa ja suvussa.

Hanninen Jyri: Han on ylioppilas ja Imat-
ran Klubitalon aktiivijasen, opiskelijoiden
ohjaaja ja uusien jasenten perehdyttdja.
Han on osallistunut Suomen ensimmaiseen
kokemustutkijakoulutukseen ja kouluttautu-
nut myos vertaistuen vetdjdksi. Osallistunut
11 kertaa kansainvalisiin kokouksiin ja kou-
Llutukseen.



Joona Maria: Koulutukseltaan han on sosio-
nomi ja toimii Nuorten Ystavat ry:n klubita-
lohankkeen projektipaallikkona syyskuusta
2014 alkaen. Sita ennen han toimi Nuorten
Ystavat ry:ssa palveluesimiehena.

Jappinen Tiina: Toimittaja, Vates-saatio, Hel-
sinki.

Kettle Vilma: Han aloitti Helsingin ja Ita-Hel-
singin klubitaloilla opintovalmentajana syk-
sylla 2013.Koulutukseltaan han on VTM, paa-
aineena kehityspsykologia.Aikaisemmin han
on toiminut ammattikorkeakoulussa ura- ja
ohjauspalveluiden johtajana ja Australiassa
eri oppilaitosten opiskelijoiden neuvonan-
tajana.

Koivumaki Lasse: Heikintalo-Lappeenran-
nan Klubitalo ry:n toiminnanjohtaja. Kou-
lutus LTO, ratkaisukeskeinen neuropsy-
kiatrinen ADHD-valmentaja. Tyokokemusta
kasvatus- ja sosiaalialalta 26 vuotta erityis-
luokanopettajana,lastensuojeluyksikon joh-
tajana seka viimeiset kuusi vuotta Heikinta-
lon toiminnanjohtajana.

Kokkonen Jussi: Sairaanhoitaja AMK ja joh-
tamisen erikoisammattitutkinto,nelja vuotta
Lahden Klubitalon johtajana ja 10 vuotta

aikuisten ja nuorten psykiatrian palveluissa.

Suomen Klubitalot ry:n hallituksen ja sen
Arto-hankkeen ohjausryhman jasen.

Kujantola-Noronen Heidi: Koulutukseltaan
han on lahihoitaja, mkp, tyoskennellyt Nasin-
kulman Klubitalolla yli 16 vuotta. Klubita-
lokoulutuksen han on kaynyt vuonna 2000
New Yorkin Fountain Housessa ja nuorten
aikuisten koulutuksen vuonna 2014 Worces-
terin Clubhouse Genesiksessa.Han on kuulu-
nut Suomen klubitaloverkoston hallitukseen
sihteerind useita vuosia ja talla hetkella vara-
jasenena.
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Lehtinen Ulla: Kasvatustieteen maisteri,vuo-
desta 2001 Suvimaen Klubitalossa ensin
ohjaajana ja sittemmin johtajana. Han on
toiminut vv 2007-2008 klubitaloverkoston
puheenjohtajana ja ollut mukana kaikissa
verkoston kehittamisprojekteissa.

Lepisto Paivi: Yhteiskuntatieteiden maisteri
YTM ja KTK, ARTO-hankkeen projektipaal-
likko, Suomen Klubitalot ry 2013-2016;
Kansalliseen sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittamisohjelmaan (KASTE) kuuluneen
Mielen avain -hankkeen hankesuunnittelija
ja hankekoordinaattori 2010-2013.

Loija Pauli: Teologian maisteri, joka on ollut
Helsingin Klubitalon jasen vuodesta 2007
jatoiminut sen taustayhteison hallituksessa.
Han on myos Suomen Klubitalot ry:n ja Club-
house Europe -jarjeston hallitusten jasen
seka Clubhouse Internationalin kouluttama
Klubitalojen toiminnan laadunarvioija.

Makisalo Kai: Sosiaaliohjaaja, ollut klubita-
lokoulutuksessa v 1996 Malmdssa. Nasinkul-
man Klubitalon johtajana han oli 17 vuotta,
josta siirtyi Ita-Helsingin Klubitalon joh-
toon.Vuodesta 2014 lahtien han on Tikkuri-
lan Klubitalon johtaja. Kuului Suomen klu-
bitaloverkoston perustajiin 1990-luvulla ja
ollut sen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja hallituksen jasen.

Nikula Lea: Han on fysioterapeutti, ja toi-
minut Nuorten Ystavat ry:n kehittamis-
padllikkdna sosiaalisen kuntoutuksen ja
tyollistymisen toimialueella. Han on suun-
nitellut Pohjois-Suomen klubitalohankkeen
ja kaynnistanyt kolme klubitaloa Ouluun,
Kajaaniin ja Rovaniemelle.



Oijennus Miia: Han on sosionomi ja tyos-
kennellyt 11 vuotta sosiaalipsykiatrisessa
kuntoutustyossa, viimeiset kuusi vuotta
Nasinkulman Klubitalon tyévalmentajana.
H3an on ollut muun muassa Suomen Klu-
bitalot ry:n hallituksen jasen. Maaliskuusta
2016 alkaen han on ARTO-hankkeen projek-
tipaallikon sijainen.

Rantanen Liina: Sosionomi ja VTM. Han
tyoskentelee sosiaalityontekijand Espoon
kaupungin aikuissosiaalitydssd nuorten alle
29-vuotiaiden tiimissa. Han on tutkinut klu-
bitalomallia eri nakokulmista Helsingin ja
Salon Klubitaloissa.

Tornblom Markku: Han on 48-vuotias mie-
lenterveyskuntoutuja Hameenlinnasta, kou-
lutukseltaan Matruusi YT. Ennen sairastumis-
taan han oli toissa eri kauppalaivoilla noin
kymmenen vuotta. Vuonna 2004 han liittyi
Klubitalo Fontanaan.Vuodesta 2009 lahtien
han on toiminut Suomen Klubitalot ry:n hal-
lituksen puheenjohtajana. Hanen kotiklubi-
talonsa on nykyisin Hameen Klubitalo.

Wahlbeck Kristian: Psykiatrian dosentti ja
toiminut Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen THL:n tutkimusprofessorina vuosina
2003-2011.Han toimii vuodesta 2012 Suo-
men Mielenterveysseuran kehitysjohtajana.
Han on johtanut useita mielenterveyspalve-
lujen kansallisia ja kansainvalisia tutkimus-
ja kehittamishankkeita.
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Yatsko Jack: Sosiaalitieteiden maisteri (USA);
han toimii kansainvalisen Clubhouse Inter-
national - jarjeston varatoimitusjohtajana ja
operaatiojohtajana.

Yrttiaho Kaiju: Toimintaterapeutti AMK, toimi-
nut helmikuusta 2010 lahtien Etela-Suomen
Klubitalo-osaajat ESKOT ry:n toiminnanjoh-
tajana. Tata ennen han toimi mielenterveys-
kuntoutuksen kehittajana Sininauhaliitossa
ja Mielenterveyden keskusliitossa seka toi-
mintaterapeuttina Helsingin kaupungin pal-
veluksessa.

LISAKSI hankkeen ohjausryhma kiittaa lukui-
sia Klubitalojen jasenia, jotka ovat kirjoitta-
neet omaan mielen sairauteensa ja kuntou-
tumiseensa liittyvista kokemuksista, mutta
ovat halunneet pysya tunnistamattomina.
Ohjausryhma kunnioittaa tata jasenten hen-
kilokohtaista valintaa.
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. Karvetin Klubitalo, NAANTALI

. Keski-Uudenmaan Klubitalo, JARVENPAA
. Klubbhuset Pelaren, MAAARIANHAMINA
. Klubitalo Ponkka, OULU

. Klubitalo Roihula, ROVANIEMI

. Klubitalo Tonari, KAJAANI

. Kuopion Klubitalo, KUOPIO

. LinnaKlubi, SAVONLINNA
. Lohjan Klubitalo, LOHJA
. Nasinkulman Klubitalo, TAMPERE
. Porin Klubitalo Sarastus, PORI

. Porvoon Klubitalo, PORVOO

. Salon Klubitalo, SALO

. Suviméen Klubitalo, JYVASKYLA
. Tikkurilan Klubitalo, VANTAA

Espoon Klubitalo, ESPOO
Klubitalo Fontana, KARJAA
Haminan Klubitalo, HAMINA
Heikintalo, LAPPEENRANTA
Helsingin Klubitalo, HELSINKI
Hameen Klubitalo, HAMEENLINNA
Imatran Klubitalo, IMATRA
Ita-Helsingin Klubitalo, HELSINKI
Karhulan Klubitalo, KOTKA

Lahden Klubitalo, LAHTI
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1. JOHDANTO

11 SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION TERVEHDYS

JUHAREHULA &

Sosiaali- ja terveysministerion myotavaikutuksella
myonnettiin vuonna 1995 Raha-automaattiyhdis-
tyksen voittovaroista rahoitus kahdelle ensimmai-
selle mielenterveyskuntoutujille tarkoitetulle psyko-
sosiaalisen kuntoutumisen Klubitalolle. Vuonna
2015 Suomessa toimi jo 25 Klubitalon verkosto ja
niihin on Lliittynyt yli 6000 kuntoutujajasenta. Klu-
bitalotoiminnan on todettu useissa tutkimuksissa
tuottavan odotettuja tuloksia kuntoutujille, hei-
dan perheilleen ja kunnille. Osallistuminen Klubi-
talon toimintaan vahentaa sairaalahoidon tarvetta
jamy0Os avopalvelujen kayton on todettu vahenevan.
Riittavan monipuoliset avohoitoa ja arjen hyvinvointia tukevat palvelut mah-
dollistavat vaikuttavan psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen. Myds sairaala-
hoidon tarve saadaan vahenemaan. Elinikainen oppiminen, tyo ja toiminta
erilaisissa yhteisoissa ovat osa mielekkaan elaman edellytyksid. Myds mielen-
terveyskuntoutujilla on oltava niihin mahdollisuus. Klubitalojen siirtymatyossa
ja tuetussa tyollistymisessa kysymys on myos tyovoimapoliittisesti tehokkaasta
osatyokykyisten tyollistamisesta.

Kuntoutuksen piirissa on jo kauan puhuttu yleisajattelun muutoksesta,
jossa olennaista on asiakkaan roolin vahvistuminen: muuttuminen objektista
subjektiksi. Siihen kuuluu myds nakemys, etta osatyokykyisyys ei ole yksilon
ominaisuus,vaan keskeisesti riippuvainen ihmisen toimintaymparistosta. Osa-
tyokykyinen voi olla taysin tyokykyinen hanelle sopivassa tydssa ja tydympa-
ristossa. Kuntoutus voi toki olla myds "vikojen korjaamista”, mutta lisaksi sen
pitaisi auttaa kuntoutujaa loytamaan uusia voimavaroja ja mahdollisuuksia,
joiden varassa han voi jatkaa elamaansa.




Tahan muutokseen kuuluu ajatus siita, etta kuntoutuksen pitaisi toteutua niin
pitkalle kuin mahdollista kuntoutujan omassa ymparistdossa, osana arkiela-
maa. Mielenterveyskuntoutuja tulisikin tarvittaessa noutaa kotoa esimerkiksi
klubitalotoimintaan sen sijaan, ettd odotetaan seuraavaa sairaalajaksoa. Nain
ollen kuntoutuksen piirissa tarvitaan pitkalle erikoistuneiden asiantuntijoiden
lisaksi seka lahityontekijoita etta moniosaajia, jotka hallitsevat palvelujarjes-
telman ja voivat ohjata lahityontekijoita heidan vaativassa tyossaan.

Kuntien tyo julkisten, kolmannen sektorin ja yksityissektorin palvelujen
koordinoimisessa on viime aikoina edennyt, mutta palvelujen saatavuudessa
ja kattavuudessa on yha merkittavia alueellisia eroja. SOTE-uudistuksen yhtena
tavoitteena on, etta asukkaiden tarvitsemat palvelut ovat eri puolilla maata
yhdenvertaisesti saatavilla.

Kuntien toimijoita varten tietoa mielenterveyskuntoutujien klubitalotoimin-
nasta on koottu Innokylaan. Se on SOSTE ry:n, Suomen Kuntaliiton ja THL:n
yllapitama sahkodinen alusta kaytantojen ideointiin, kehittamiseen, arviointiin
ja levittamiseen. Innokylassa tieto hankkeista tai vaikuttaviksi ja toimiviksi
tiedetyista kaytannoista, kuten klubitalomallista, on helposti saavutettavissa,
paivitettavissa ja taydennettavissa.

Nyt julkaistava klubitalokirja 2016 on toistaiseksi laajin ja monipuolisin
"lapivalaisu” mielenterveyskuntoutujien klubitalomenetelmasta, sellaisena kuin
sen suomalaistettu versio on 20 vuoden kokemusten ja arviointitutkimusten
myota kehittynyt. Kirjassa julkaistavat tutkimustiedot tuovat lisanayttoa klu-
bitalotoiminnan ja muun avohuollon kokonaiskustannuksia alentaviin merkit-
taviin yhteisvaikutuksiin,mika avaa uusia nakokulmia mielenterveyspalvelujen
rakenteellisten uudistusten toteuttamiselle.

Erityisesti julkaisun arvoa kuitenkin lisaa se,etta siind esitellaan monipuolisesti
Klubitalojen kuntoutujajdasenten,heidan omaistensa ja laheisten henkilokohtaisia
kokemuksia ja talojen toimintoihin osallistumisen myonteisia vaikutuksia heidan
hyvinvointiinsa ja eldmanlaatuun.

Toivotan maamme kaikille jo toimiville seka tuleville mielenterveyskuntou-
tujien Klubitaloille sosiaali- ja terveysministerion ja omasta puolestani mita
parhainta menestysta!

Juha Rehula
Perhe- ja peruspalveluministeri
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Vuosi 2015 oli tarkea merkkivuosi: Suomen ensimmainen mielenterveyskun-
toutujien Klubitalo — Nasinkulman Klubitalo - avattiin Tampereella 2.10.1995,
joten lokakuussa 2015 vietettiin klubitalotoiminnan 20-vuotisjuhlaa. Tasta
Sopimusvuori ry:n kaynnistamasta alusta, seka toisesta, tammikuussa 1996
avatusta Raisio-Naantalin alueen Karvetin Klubitalosta on kasvanut 25 toimi-
van Klubitalon ja yli 6000 kuntoutujajasenen yhteisd. Heista noin puolet eli
3000 jasenta osallistui vahintaan kerran kuukaudessa Klubitalojen erilaisiin
kuntoutumistoimintoihin.

Euroopan Terveysfoorumissa lokakuussa 2013 julkaistujen tutkimustulos-
ten mukaan mielenterveyskuntoutujat ja heidan laheisensa kokivat saavansa
psykiatrisesta terveydenhuollosta ensisijaisesti laakehoitoihin ja terapioihin
keskittyvia palveluja. Heidan koulutukseen, asumiseen, tyollistymiseen, toi-
meentulohuoliin ja edunvalvontaan liittyvat tarpeensa jaavat lahes kokonaan
huomiotta (Kroezen 2013).

Klubitalomenetelma tukee juuri naita kuntoutujien ja heidan laheistensa
ilmaisemia tarpeita.Klubitalot taydentavat psykiatrista terveydenhuoltoa edis-
tamalla kuntoutujajasenten toipumista ja osallistumista asuinyhteisdjensa toi-
mintoihin. MIELI 2009-2015 ohjelman tavoitteena oli laajentaa Klubitalojen
verkosto yhdessa eraiden muiden nayttoon perustuvien avohoidon menetel-
mien kanssa koko maan kattaviksi. Tavoitteen toteutuminen jai puolitiehen.

Tarvittavat henkildsto- ja muut voimavarat uusien Klubitalojen perustami-
selle ja muiden avohoidon menetelmien kayttoonotolle saadaan vahentamalla
edelleen psykiatrisen sairaalahoidon kayttoa ja tehostamalla hoitokaytantoja
muiden maiden kuten lItalian ja Tanskan tasolle. Tama haaste on Suomessa
toteutettava vuoteen 2025 mennessa.

Sairaanhoitopiirien vuoden 2016 kuntalaskutustietojen mukaan 1% -2 psy-
kiatrisen sairaalapaikan vuotuisilla kustannuksilla voidaan kattaa esimerkiksi
uuden 30-35 paivittaiselle kuntoutujalle tarkoitetun Klubitalon vuotuiset kus-
tannukset,vuokrata toimitilat ja hankkia tarvittava valineisto, palkata johtaja ja
4-5 tyontekijaa. Suuntaamalla uudelleen psykiatriseen sairaalahoitoon sidot-
tuja voimavaroja voidaan kehittaa ja laajentaa myos muiden tuloksellisten
avohoitopalvelujen kayttoa Suomessa kaikkien maakuntien alueilla.



Mielenterveysalan avohoito- ja yhteisokeskeisten palveluinnovaatioiden rin-
nakkaisen kdyttodnoton yhteisvaikutukset tuottavat yli sektorirajojen ulottuvia
yhteistyo-, koordinointi- ja integrointihyotyja. Samalla edistetaan psykiatristen
palvelujen rakennemuutosta.

YK:n vammaisten oikeuksien sopimus tulee voimaan Suomessa

Vuoden 2015 kevaalla eduskunta hyvaksyi Suomen osalta (HE 284/2014)
vuonna 2008 voimaan tulleen Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden henkildiden ihmisoikeuksien turvaamista koskevan yleis-
sopimuksen sen ratifiointiprosessin loppuun saattamiseksi.

Sopimus kattaa myos mielen sairauksia potevien henkildiden ihmisoikeuk-
sien toteuttamisen, mita mielenterveysalalla ei viela yleisesti tiedosteta.Yleis-
sopimuksen maaraykset muodostavat myos Suomen mielenterveyspalvelu-
jen kehittamiselle tahanastista vaativammat laatukriteerit,joita on ryhdyttava
noudattamaan kaikissa palveluyksikdissa. Kansallisten viranomaisten on val-
vottava yleissopimuksen maaraysten toteutumista. Valvonnan tehostaminen
on valttamatonta myos kansainvalisen ITHACA-hankkeen Suomen arviointira-
portin tulosten perusteella (Salo 2010: 8).

Mielenterveyskuntoutujien klubitalomenetelman kdytantdja maarittavat
kansainvaliset laatusuositukset ovat noudattaneet kansainvalisten ihmisoi-
keussopimusten vaatimuksia 1990-luvun alusta lahtien, jolloin nama suosi-
tukset hyvaksyttiin ensimmaisen kerran. Kahden vuoden valein maailmanlaa-
juinen Klubitalojen konferenssi on kaynyt lapi laatusuositukset ja muuttanut
niita tarpeen mukaan. Klubitalomenetelma tukee YK:n vammaisten oikeuksia
koskevan sopimuksen toteuttamista (Clubhouse International 2015).

MIELI 2009-2015 ohjelma paattyi

Vuosi 2015 oli myds vuonna 2009 hyvaksytyn mielenterveys- ja pdaihdepalve-
lujen valtakunnallisen kehittamisohjelman paatésvuosi (MIELI 2009-2015).
Tavoitteina olivat muun ohessa mielenterveyskuntoutujien klubitalotoiminnan,
tuetun tyollistymisen menetelmien, kokemusasiantuntijuuden ja vertaistuen kayt-
toonotto koko maassa. Tavoite toteutui vain osittain.



Tassa kirjassa osoitetaan myos miten kansainvalisten jarjestdjen mielenter-
veyspolitiikan kehittamista koskevat sopimukset ja suositukset pitdisi ottaa
huomioon Suomessa valmisteltaessa seuraavaa valtakunnallista mielenter-
veyspalvelujen kehittamisohjelmaa ja miten klubitalotoiminta tulisi ottaa siina
huomioon. MIELI 2009-2015 -ohjelma jai talta osin puutteelliseksi, erityisesti
jos tuloksia verrataan Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD)
kesalla 2014 julkaisemaan Suomen mielenterveyspolitiikan arviointiraport-
tiin. OECD:n mukaan Suomessa alan palvelut keskittyvat yha liiaksi sairaaloi-
hin. Lisaksi psykiatriset sairaalahoitojaksot ovat huomattavan pitkia verrattuna
muihin pohjoismaihin, mika on johtanut alan voimavarojen liialliseen keskit-
tymiseen sairaaloiden yllapitamiseen (Patana 2014: 40-46).

Paattyneen ohjelman jatkoksi tarvitaan uusi kokonaisvaltainen Suomen
mielenterveys-ja paihdepolitiikan uudistamisohjelma,jossa otetaan huomioon
SOTE-uudistuksen tavoitteiden ohella myos edella kuvatun YK:n vammaisten
oikeuksien sopimuksen velvoitteet, Maailman terveysjarjeston ns. pyramidi-
mallin mukaisen palvelurakenteen toteuttaminen (WHO 2007) ja sen Euroo-
pan aluetoimiston vuoteen 2020 ulottuvan toimintaohjelman tavoitteet (WHO-
Euro 2014).

Lisaksi on otettava huomioon vuonna 2010 julkistetut Maailman terveys-
jarjeston, Maailman tyojarjeston (ILO) ja Opetus-, tiede- ja kulttuurijarjeston
(UNESCO) yhteiset suuntaviitat paikallisia voimavaroja hyodyntavan yhteiso-
lahtdisen kuntoutumisen (community based rehabilitation, CBR) kehittamiseksi
(WHO 2010).CBR - suuntaviitoissa on oma luku yhteisolahtoista mielenterveys-
politiikkaa varten. Suomen mielenterveyspalvelujen kehittamisessa olisi otet-
tava huomioon klubitalotoiminnan laajentaminen kaikki maakunnat ja sosi-
aali- ja terveyspalvelualueet kattavaksi.

Tammikuussa 2016 paattynyt Euroopan komission ja jasenvaltioiden mielen-
terveys- ja hyvinvointipolitiikan yhteishanke tuotti mielen sairauksien ennalta
ehkaisya ja palvelujarjestelman kehittamista koskevan Euroopan toimintaoh-
jelman.Siihen sisaltyvat mielenterveyspalvelujen avohoito- ja yhteisokeskeiset
kehittamissuositukset ovat samansuuntaiset edella mainittujen kansainvalis-
ten jarjestdjen esittamien tavoitteiden kanssa. Yhteiskunnallista osallisuutta
ja ihmisoikeussopimusten toteuttamista edistavat mielenterveyspalvelut tulee
olla tavoitteena kaikissa maissa (Euroopan komissio 2016: 19-20).



Uusi hallitus linjasi tavoitteensa

Vuosi 2015 oli myos paaministeri Juha Sipilan hallituksen aloitusvuosi. Hallituk-
sen ohjelmaan kirjattiin linjaukset sosiaali- ja terveydenhuollon integroitujen pal-
velujen eli SOTE-uudistuksen toteuttamiseksi. Tassa yhteydessa erityinen haaste
on,miten kolmannen sektorin palvelut ja kansalaisjarjestdjen toiminta ja rahoitus
- kuten Klubitalot — nivelletaan SOTE-kokonaisuuteen. Lisaksi hallitusohjelmassa
luvataan selkeyttaa sosiaaliturvajarjestelmaa osatyokykyisten tyollistymista kan-
nustavaksi, edistaa vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyollistymismah-
dollisuuksia ja poistaa tyokyvyttomyyselakkeen ja ansiotulon kannustinloukkuja.

Hallitusohjelman Llinjauksien toteuttamista on valmisteltu syksysta 2015
alkaen useissa eri tahojen edustajista kootuissa tyoryhmissa. Nama muutok-
set luovat uusia mahdollisuuksia myos Klubitalojen jasenten kuntoutumiselle
ja osallistumiselle opintoihin ja tyoelamaan. Uhkatekijoita ovat osaltaan ne
mittavat kansantalouden saastot ja rakennemuutokset, jotka hallitus on myos
asettanut tavoitteekseen.

Toisaalta psykiatristen palvelujen maaratietoisesti toteutettava avohoito-ja
yhteisdkeskeinen hallittu rakennemuutos avaa sekd rahoitusmahdollisuudet
tutkimustietoon perustuvien avopalvelujen kayton laajentamiselle ettd saas-
totavoitteiden toteutumiselle.

Klubitalomenetelman vahvuudet

Klubitalojen laatusuositukset maarittelevat jasenten oikeudet Klubitalossa ja
toimivat eettisena ohjesaantona henkilokunnalle, hallitukselle ja muille hal-
lintoon osallistuville henkildille. Suositusten toteutuksen arviointiin perustuu
my0s kansainvalinen Klubitalojen laadunvarmistusprosessi,akkreditointi,seka
kansainvalinen koulutus ja tieteellinen tutkimusohjelma. Klubitalojen valinen
kansainvalinen ja kansallinen monimuotoinen yhteistoiminta on tarkea vertai-
lukehittamisen, vuorovaikutuksen ja oppimisen areena. Klubitalot ja kuntou-
tujajasenet oppivat toisiltaan.

Jasenkokemusten mukaan yhteisollisyyden tunne ja osallisuus, vapaaehtoi-
suus,tasavertaisuus ja vertaistuki,uusien taitojen oppiminen ja erilaisissa tyo-
tehtavissa tarvittavien taitojen harjoittelu erottavat Klubitalot muista paiva-
toimintayksikoista ja jasentaloista. Klubitalomenetelman erityisia vahvuuksia
kasitellaan tassa kasikirjassa myohemmissa luvuissa yksityiskohtaisesti.



Klubitalomalli on suomalaistettu - huolen aiheitakin on

20 vuotta on merkinnyt Suomen Klubitaloille toiminnan sisaltdjen ja kaytan-
tojen muotoutumisen aikaa. Kansainvalisten laatusuositusten viitekehyksessa
klubitalomalli on juurrutettu ja muokattu Suomen lainsaadantdon, koulutusjar-
jestelmaan, osittain myos sosiaaliturvaan ja tydmarkkinaoloihin soveltuvaksi.
Maamme sosiaali- ja elaketurvajarjestelma sisaltaa yha "kannustinloukkuja”,
jotka haittaavat kuntoutujien osallisuutta yhteiskunnan normaalitoimintoihin.

Mallin suomalaistaminen tarkoittaa myos sita, etta eraat kansainvalisissa
laatusuosituksissa odotetut kaytannot eivat sovi yhteen suomalaisen lainsaa-
dannon kanssa. Muun muassa ajatus, etta kaikki Klubitalon henkilokuntaan
kuuluvat ovat "generalisteja” (kaikki tekevat kaikkea), ei toimi Suomessa. Meilla
osa Klubitalojen rahoituksesta saadaan projektirahoituksena, jolloin projekti-
tyontekijan on toteutettava rahoittajan hyvaksymaa hankesuunnitelmaa eika
han siten voi toimia "yleistyontekijana”. Sama koskee esimerkiksi myos jasen-
ten opintojen ohjausta, tyollistamisohjelmaa ja vaativia yleis- ja taloushallin-
non tehtavia. Naihin tehtaviin tarvitaan erityisosaajia, joilta kuitenkin edelly-
tetaan Klubitalon perusarvojen ja toimintaperiaatteiden noudattamista.

Monissa maamme Klubitaloissa huolta aiheuttavat mm. lilan vahainen hen-
kiloston lukumaara, mika yllapitaa toiminnan epavakautta. Tyontekijoita tulisi
olla johtajan lisaksi vahintaan 4-5, jotta kaikki laatusuosituksiin sisaltyvat
toiminta-alueet voitaisiin jarjestaa asianmukaisesti. Myos madrarahojen niuk-
kuus seka kuntien rajallinen tuki estavat monien Klubitalojen toiminnan jar-
jestamista taydessa laajuudessaan. Kokemus on myods osoittanut ettda menes-
tyva Klubitalo tarvitsee noin 30 000 - 40 000 asukkaan vaestdopohjan jasenten
riittavyyden turvaamiseksi.

Esimerkiksi yksipuolinen tyOpainotteinen paivaohjelma ja vahaiset yhteis-
tyosuhteet sidosryhmien kanssa vahentavat jasenten osallistumista. Edella
mainitut huolen aiheet nousivat esille jo vuonna 2009 valmistuneessa RAY:n
tilaamassa tutkimuksessa, mika kattoi 18 Klubitaloa (Hietala-Paalasmaa ym
2009: 63-65). Rahoittajien tulisi ottaa nama huolenaiheet huomioon paa-
toksissaan. Kaikkien Klubitalojen tulisi voida kehittya tuloksiltaan yhteisten
tavoitteiden edellyttamalle tasolle.

Lahivuosien epadvarmuutta lisadvat edella viitattu SOTE-uudistus ja halli-
tusohjelman muut tavoitteet, jotka tulevat muuttamaan Suomen Klubitalojen
toimintaymparistoa ja toiminnan ehtoja merkittavasti.



Klubitalotoiminnan arviointitutkimusten keskeisia tuloksia

Suomessa Raha-automaattiyhdistys (RAY) on rahoittanut nelja klubitalotoimin-
nan arviointia, joiden raportit on julkaistu vuosina 2000, 2004, 2006 ja 2009.
Lisaksi yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opiskelijat ovat tehneet yli 20
opinnaytetutkimusta Suomen Klubitaloista. Muissa pohjoismaissa klubitalotoi-
minnan tutkimuksia on tehty jonkin verran. Muualla Euroopassa Klubitalojen
maarat ovat maakohtaisesti sen verran vahaisia, ettei myodskaan tutkimustoi-
mintaa ole juuri ollut.

Clubhouse International — Kansainvalisen Klubitalojen jarjeston verkko-
sivuilla on jatkuvasti taydentyva tutkimustietokanta (http://www.clubhouse-
intl.org/recent_research.html). Eri maissa tehtyjen tutkimusten tulokset osoit-
tavat, etta osallistuminen Klubitalojen toimintaan:

* Edistaa Klubitalon jasenten toipumista;

» Edistaa jasenten hyvinvointia ja yleista terveydentilaa;

* Vahentaa merkittavasti psykiatristen sairaalapaikkojen
ja muiden terveyspalvelujen kayttoa ja kustannuksia;

* Tukee menestyksella jasenten motivaatiota opiskeluun
ja tyollistymiseen; seka

* Klubitalot ovat kustannustehokkaita rahoittajille verrattuna
muihin avopalveluihin.

Yhdysvalloissa on julkaistu 1980-luvulta lahtien useita arviointeja, jotka kos-
kevat klubitalotoimintaan osallistumisen vaikutusta jasenten sairaalahoidon
kayton alenemiseen. Vaheneminen on vaihdellut osavaltiosta toiseen 45 ja
80 prosentin valilla Klubitalon jasenyytta edeltaneeseen vertailuajankohtaan
verrattuna.


http://www.clubhouse-intl.org/recent_research.html
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Suomessa vuonna 2009 julkaistun monimetodisen ja monitieteisen tutkimuksen
mukaan psykiatrista vuodeosastohoitoa kayttaneiden uusien kuntoutujajasenten
hoitopdivat vahenivat alkutilanteesta seurantahetkeen keskimaarin 75 prosen-
tilla ja samalla heidan avohoidon suoritteidensa mdara vaheni hieman. Keski-
madardisten kustannusten suhteellinen alenema oli vield jonkin verran suurempi.
Pelkastadn avopalveluja kayttaneiden uusien jasenten kaikki palvelusuoritteet
vahenivat seurannan aikana 25 prosenttia, keskimaaraisten kustannusten osalta
alenema oli 38 prosenttia. Erot alkutilanteen ja seurannan valilla seka suorittei-
den kayton etta kustannusten osalta olivat molempien ryhmien osalta tilastol-
lisesti merkitsevia (Hietala-Paalasmaa ym. 2009: 123-126.)

Esitetyt tulokset osoittavat samankaltaisia vaikutuksia Klubitalojen jasenten
perinteisten palvelujen kayttoon, vaikka tutkimukset on suoritettu eri puolilla
maapalloa. Jaljempana tassa kirjassa esitellaan lisaa klubitalomallin kayttoa
tukevia tutkimustuloksia.

Klubitalojen merkitys kasvaa

Klubitalojen on osoitettu ottavan huomioon kuntoutujajasentensa yksilolli-
set kehitystarpeet ja toiveet laajemmin kuin mihin nykyiset psykiatriset ter-
veydenhuollon palvelut pystyvat. Useat viime vuosien tutkimukset osoittavat,
etta mielenterveyskuntoutujat ja heidan perheensa kokevat saavansa lahinna
psykiatrisia ldake- ja terapiahoitoja ja muut kehitystarpeet useimmiten sivuu-
tetaan. Erityisesti odotetaan enemman tukea opintoihin, tyollistymiseen, sosi-
aaliturvaan ja asumistarpeisiin seka syrjintakokemusten hallintaan Lliittyvissa
asioissa.Klubitaloissa ei jarjesta kliinisia palveluja,vaan keskitytaan kokonaan
tukemaan kuntoutujajasenten yhteiskunnallista osallisuutta koskevia toiveita
ja odotuksia (Hanninen 2015: 148-149).

Suomessa on tehostettava mielenterveysalan avopalvelujen kehittamista

Heindkuussa 2014 kansainvadlinen talous- ja kehitysjarjesto OECD julkisti
arviointiraportin Suomen mielenterveyspolitiikasta,jossa keskeisia huomioita
olivat mm. yha korkea sairaalapalvelujen kayttoaste seka palvelujen saata-
vuudessa vallitsevat alueelliset erot seka avopalvelujen riittamattomyys.



Mydnteisina kehityspolkuina mainittiin pitkakestoiset ennaltaehkaisyohjelmat
ja laajenevat Internet-palvelut (Patana 2014).

Suomen kuntien ja sosiaali- ja terveyspiirien seka tulevien SOTE-alueiden
psykiatrisia voimavaroja tulisi uudelleen kohdentaa seudullisten ja paikallis-
ten mielenterveyspalvelujen kehittamiseen. Klubitalomenetelma tulee sisal-
lyttaa naihin kehityssuunnitelmiin, kuten vuonna 2009 hyvaksytyssa valta-
kunnallisessa MIELI-ohjelmassa suositeltiin. Tietoisuus tasta tavoitteesta ei
kuitenkaan levinnyt odotetulla tavalla mielenterveysalan ammattilaisten eika
paattajien keskuuteen.Vuonna 2016 toimivat 25 Klubitaloa eivat riita toteut-
tamaan asetettua tavoitetta. Suomeen tarvitaan koko maan kattava seudullis-
ten Klubitalojen verkosto, mika edellyttaa nykyisen klubitalomaaran kaksin-
kertaistamista vuoteen 2025 mennessa.

Jaljempana luvussa 2.3 esitellaan kaytannon esimerkki kuinka kayttamalla
noin 70 % sairaalahoidon kaytdon vahentamisesta koituvista saastoista yli sek-
torirajojen koordinoitujen avohoitopalvelujen lisaamiseen,riittanee Suomessa
yhteisokeskeisen mielenterveyspalvelujen rakennemuutoksen toteuttamiseen.

Paattajat tarvitsevat ajan tasalla olevaa luotettavaa tietoa

Klubitalotoimintaa esittelevaa ja arvioivaa kirjaa tarvitsevat seka tulevien
uusien organisaatiorakenteiden kuten itsehallinnollisten maakuntien ja SOTE-
alueiden paatoksentekijat ja viranhaltijat, keskus-ja aluehallinnon asiantunti-
jat seka mielenterveysjarjestojen piirissa toimivat luottamus- ja toimihenkilot.
Tama kirja tarjoaa monille Llukijoille myos yllattavaa tietoa: niukoista voima-
varoista huolimatta Klubitalojen jasenet ja henkilosto ovat yhdessa kyenneet
kehittamaan vaatimattomista lahtokohdista yllattavan monimuotoisia ja ainut-
laatuisia klubitaloyhteisoja jasentensa voimaantumisen ja heidan yhteiskun-
nallisen osallisuutensa edistamiseksi.

Tietoa kuntoutujajasenten kannalta tuloksellisen klubitalotoiminnan reu-
naehdoista, tarvittavista vahimmaisvoimavaroista ja laatusuositusten periaat-
teista seka Klubitalojen arviointitutkimusten tuloksista ei ole koskaan tarjolla
liikaa, siksi tata kirjaa tarvitaan juuri nyt. Toivottavasti myos lukijat kokevat
taman tietopaketin hyodylliseksi.
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1.3 KLUBITALOTOIMINNAN KANSAINVALINEN KEHITYSHISTORIA

ESKO HANNINEN &

Juuret 1940-luvulla

Kansainvalinen klubitaloliike sai alkunsa New Yorkissa vuonna 1944 mieli-
sairaalasta kotiutettujen potilaiden toimesta, jotka paattivat pitaa yhteytta
toisiinsa. Ryhma, joka kutsui itseaan nimella WANA (We Are Not Alone) pyrki
valttamaan mielenterveysongelmaisille tyypillista eristaytymista seka yksinai-
syytta jarjestamalla yhteisia tapaamisia yleisilla paikoilla kuten kirjastoissa ja
kahviloissa. Vuonna 1948 WANA-ryhma sai rahoituksen, jolla se hankki itsel-
leen virallisen kokoontumispaikan, ensimmaisen Fountain House Klubitalon
keskelta Manhattania. Rakennuksen pihalla oli suihkulahde (fountain), josta
koko toimintamalli sai nimensa.

Vuonna 1955 Fountain Housen johtajaksi palkattiin John Beard, joka uskoi,
etta jokaisella mielenterveyskuntoutujalla on oikeus mielekkaaseen toimin-
taan ja tyohon seka kunnioitukseen ja itsekunnioitukseen. Beard uskoi myas,
etta mielenterveyskuntoutujat pystyvat kuntoutumaan takaisin yhteiskunnan
jaseniksi ja palaamaan tuettuina takaisin tydelamaan.

Beard kehitti Klubitalojen toimintamallin perusperiaatteet, joiden pohjalta
klubitalomenetelma on kehittynyt nykyiseksi kansainvalisten laatusuositusten
ohjaamaksi psykososiaalisen kuntoutumisen toimintamalliksi. Hdnen ajatuk-
sensa mielenterveyskuntoutujien oikeudesta mielekkaaseen tyohon, toimin-
taan, arvostukseen ja kunnioitukseen levisivat nopeasti. Fountain House Klu-
bitaloja alkoi syntya 1970-luvun lopusta lahtien eri puolille maailmaa.

Toimintamallin leviamisvaihe

Varsinainen innostuksen aalto kaynnistyi Yhdysvalloissa vuodesta 1978 lah-
tien, jolloin kansallinen mielenterveysinstituutti myonsi Fountain Houselle
monivuotisen avustuksen mallin levittamiseksi. Fountain House ja sen klubi-
talomalli sai tunnustusta toteuttaessaan kansallista klubitaloverkoston laa-
jentamisprojektia. Kymmenen vuoden aikana 220 Klubitaloa eri Yhdysvaltojen
osavaltioissa aloitti toimintansa,ja klubitalomalli levisi myds Skandinaviaan ja



muihin Lansi-Euroopan maihin seka Japaniin,Etela-Koreaan, Kaakkois-Aasiaan
ja Australiaan. (Propst 2003).

New Yorkin alkuperdinen Fountain House huolehti Klubitalojen kansainvali-
sen kehityksen tukemisesta aina vuoteen 1994 saakka, jonka jalkeen Klubitalo-
jen kansainvalinen kehittamiskeskus ICCD (International Centre for Clubhouse
Development) on koordinoinut maailmanlaajuisesti Klubitalojen kehittamista
ja tutkimusta. Vuodesta 2013 alkaen jarjestd tunnetaan nimella Clubhouse
International.

Vuosittain klubitalotoimintaan osallistuu noin 100 000 henkiléa Clubhouse
International jarjeston 330 jasenklubitalossa 35 maassa (http://www.clubhouse-
intl.org/about.html).

Kehitys Euroopassa

Euroopassa toimii 21 maassa lahes 90 Klubitaloa, joista ensimmaiset perustet-
tiin 1980-luvulla Tukholmaan, Muncheniin, Amsterdamiin ja Kbopenhaminaan
seka Iso-Britanniaan. 1990-luku oli laajenemisen vuosikymmen, silloin kayn-
nistyi klubitaloverkoston laajeneminen kaikissa Pohjoismaissa, Irlannissa ja Ita-
vallassa.Joissakin Ita-Euroopan maissa avattiin ensimmaisia Klubitaloja, mutta
niiden rahoitus ei ollut kestavalla pohjalla ja muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta ne lopettivat toimintansa. (ICCD 1994 ja 2000; Clubhouse Interna-
tional 2015).

2000- ja 2010- luvuilla on paadytty tilanteeseen, jossa Euroopan Klubitaloista
yli puolet sijaitsee Pohjoismaissa. Suomi on 25 Klubitalon verkostollaan suh-
teessa vakilukuun Euroopan johtava klubitalomaa. Uusia klubitalohankkeita on
vireilla mm. Belgiassa,Kreikassa, Puolassa, Italiassa ja Espanjassa.Vuosina 2011 -
2015 uusia Klubitaloja on avattu Hollannissa, Romaniassa ja Suomessa.

Euroopan klubitalotoiminnan kehitysta tukemaan perustettiin vuonna 2007
Euroopan Klubitalojen kehittamiskumppanuus (European Partnership for Club-
house Development,EPCD),jonka tehtava oli tukea Klubitalojen toimintamallin
kayttoonottoa Euroopassa. Se toimi vuosina 2007-2009 ELECT/EU-projektin
tukiverkostona (http://www.elect-project.eu/index.html). ELECT tarkoitti Mie-
lenterveyskuntoutuksen eurooppalaisia oppimisyhteisoja eli Klubitaloja (Euro-
pean Learning Communities for Training of People with Mental Illness). Pro-
jektisuunnitelmaan sisaltyi EPCD:n perustaminen. (Gronberg ym. 2007.)
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Vuonna 2010 kaynnistettiin EPCD-verkoston virallinen rekisterdinti Tanskan
lakien mukaiseksi eurooppalaiseksi ei-voittoa-tuottavaksi jarjestoksi. Viralli-
nen rekisterdintipaatds saatiin kesalla 2011, jonka jalkeen EPCD jarjestaytyi
ja aloitti toimintansa. Ensimmainen jarjeston vuosikokous jarjestettiin vuonna
2012 Euroopan Klubitalojen konferenssin yhteydessa Reykjavikissa Islannissa,
jossa valiaikainen rekisterointia valmistellut hallitus korvattiin saantdjen
mukaisella uudella hallituksella. Clubhouse Internationalin esimerkkia seura-
ten EPCD:n nimi muutettiin vuodesta 2013 alkaen Clubhouse Europe -jarjes-
toksi (http://clubhouse-europe.org/).

Clubhouse International -jarjeston muuttuneet jasenyysperusteet

Vuoden 2015 alusta Clubhouse International -jarjeston hallitus on saattanut
voimaan uudet jarjeston jasenyyden perusteet,joiden mukaan uusien askettain
perustettujen Klubitalojen tulee kaynnistaa toimintansa laadunarviointipro-
sessi,akkreditointi,kolmen vuoden sisalla toiminnan aloittamisesta.”Vanhojen”
toiminnassa olevien Klubitalojen tulee kaynnistaa akkreditointiin johtava itse-
arviointi viimeistaan vuonna 2016. Klubitalot jotka eivat noudata naita saan-
t0ja menettavat jasenyytensa Clubhouse Internationalissa. Tama saattaa johtaa
my0s Suomessa joidenkin Klubitalojen vetaytymiseen yhteistyosta Clubhouse
International -jarjeston kanssa.
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14 KLUBITALOTOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT JA PERIAATTEET
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Klubitalojen yhteisia nimittajia ovat kuntoutujien ihmisoikeuksien ja ihmisar-
von kunnioittaminen,yhtalaiset mahdollisuudet osallisuuteen, palvelujen kaytta-
jien oikeus osallistua heita koskevaan paatoksentekoon,yhteiso-ja avopalvelujen
ensisijaisuus,mahdollisuus luoda uusia ihmissuhteita seka voimaantumisen edis-
taminen.Kaikilla nadilla on keskeinen merkitys klubitalotoimintaa ohjaavissa kan-
sainvalisissa laatusuosituksissa. Klubitalomenetelman erityisvahvuus on lahes
30 vuoden kokemus Klubitalojen kansainvalisen laadunhallinnan, koulutuksen
ja akkreditoinnin kehittamisessa.

Klubitalotoiminta on maaritelty psykososiaaliseksi kuntoutukseksi,joka perus-
tuu kuntoutujien eli klubitalon jasenten omiin taipumuksiin,vahvuuksiin ja kehi-
tystarpeisiin.Klubitalo muodostaa jasenyhteison,joka tarjoaa jasenilleen mahdol-
lisuuden monipuoliseen osallistumiseen, oppimiseen ja vertaistukeen. Jasenyys
muodostaa klubitalotoiminnan perustan: se merkitsee, etta jasenella on seka
jaettu omistajuus etta jaettu vastuu toiminnan onnistumisesta. Klubitalo pyrkii
takaamaan jasenilleen nelja perusoikeutta (Propst 2003):

* Oikeus paikkaan,johon voi tulla ja jossa on mahdollisuus
tuntea itsensa tervetulleeksi, tarpeelliseksi ja arvostetuksi;
* Oikeus mielekkadaseen toimintaan, tyohon ja
uusien taitojen oppimiseen;
* Oikeus mielekkaisiin ja tasavertaisiin ihmissuhteisiin;
* Oikeus paikkaan, johon voi myos aina palata
- Klubitalon jasenyydelle ei maaritella aikarajaa.

Naiden oikeuksien lisaksi Klubitalon jasenilla on myos velvollisuuksia. Jasen-
ten edellytetaan osallistuvan omien voimavarojensa mukaan Klubitalon tyo-
painotteisiin paiviin, yhteisiin toihin, kuten ruoanlaittoon, siivoukseen, hal-
linnollisiin tehtaviin, uusien jasenten perehdyttamiseen jne. Henkilokuntaan
kuuluvat toimivat usein toiminnan virittajina mutta osallistuvat myos kaikkiin
tehtaviin, ja yhdessa tekeminen perustuu henkilékunnan ja jasenten tasaver-
taisuuteen.



Terapia ei sisally Klubitalon toimintaan, ei myodskaan perinteinen suojatyo eika
ulkopuolisille tehtava alihankintatyo. Tyopainotteisen paivan tarkoituksena on
tarjota mielekasta ja tarpeellista tyota ja oppimista,joka on valttamatonta Klu-
bitalon toiminnan kannalta ja jonka mielekkyyden ja merkityksen voi kokea
valittdmasti tydhon ja toimintaan osallistumisen tulosten kautta.

Klubitaloilla tulee olla yhteistyota jasenten tarpeiden kannalta
tarkeiden tahojen kanssa

Klubitalotoimintaa ohjaavat kansainvaliset laatusuositukset sisaltavat perus-
periaatteiden lisaksi myos ne jasenten tarvealueet ja yhteistydsuunnat, joi-
den vaaliminen on jokaisen Klubitalon perustehtava. Tahan kuuluu Klubitalon
velvollisuus rakentaa toimivat yhteistyosuhteet yritysten ja muiden tydonanta-
jien, oppilaitosten, tyo- ja elinkeinoviranomaisten, asuntoviranomaisten, sosi-
aaliturva- ja elakeviranomaisten, terveydenhuollon ja mielenterveyspalvelu-
jen ym. tahojen kanssa jasenten yksilollisten osallistumistarpeiden ja etujen
turvaamiseksi.

Klubitalotoiminta on kansainvalisesti koordinoitu kuntoutumista ja yhteis-
kunnallista osallisuutta tukeva menetelma, jonka toimintaperiaatteet ja arvot
on maaritelty Klubitalojen kansainvalisissa laatusuosituksissa. Suosituksia
kehitetaan jasenkokemusten ja henkilostoaloitteiden pohjalta joka toinen
vuosi jarjestettavissa kansainvalisissa klubitaloseminaareissa. Kansainvalinen
koulutus on toinen Klubitalojen toiminnan ohjaustapa.Laadunvarmistusjarjes-
telma eli akkreditointi on kolmas keskeinen Klubitalojen kehittamisen keino.
Lisaksi kaikkea Klubitalojen toimintaa seurataan ja arvioidaan kansainvalisen
tutkimusohjelman avulla.

Parhaisiin tuloksiin yltavat seurantatutkimusten mukaan sellaiset Klubita-
lot, jotka ovat sitoutuneet noudattamaan laatusuosituksia ja jotka toteuttavat
saannollisesti, 3-4 vuoden valein, toimintansa laadunarviointiprosessin. Suo-
messakin Klubitalon laatutodistus merkitsee kuntoutujille, rahoittajille,Raha-
automaattiyhdistykselle, sosiaali- ja terveysministeriolle ja muille tahoille
takuuta Klubitalon tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta.



Toimintaa ohjaavat arvot voidaan kiteyttaa seuraavasti:

B IHMISARVO JA-OIKEUDET

Kaikkia jasenia kohdellaan yksildina heidan ihmisarvoaan ja ihmisoi-
keuksiaan kunnioittaen yhtaldisin perustein henkiloston ja hallinnon
edustajien kanssa.

Bl VAPAAEHTOISUUS

Jasen paattaa miten han hyddyntaa Klubitalon tarjoamia mahdollisuuk-
sia, milloin ja miten usein kay talolla ja mihin osallistuu.Jasen voi kayda
Klubitalolla joka paiva, pari kertaa viikossa, kerran kuukaudessa, tulla
pelkastaan syomaan tai peli-iltaan,omien tarpeiden ja muun elamanryt-
min mukaan. Talolla voi viipya tunnin tai koko paivan.Jasen itse paattaa,
mihin tarvitsee ja miten kayttaa Klubitaloa.

Bl TASA-ARVO JAYHDENVERTAISUUS

Klubitalolla jasenet ja tyontekijat tyoskentelevat yhdessa, mahdollis-
taen Klubitalon toiminnan. Kaikki tilat ja kokoukset ovat kaikille avoi-
mia. Jasenia on myods Klubitalon taustayhdistyksen hallituksessa paat-
tamassa asioista.

B YHTEISOLLISYYS

Klubitalolla asiat paatetaan yhdessa. Paivittaiset, juoksevat asiat paa-
tetaan aamun tai iltapaivan tyonjakopalaverissa ja isommat 1-2 viikon
valein pidettavassa klubitalokokouksessa. Isot linjat paattaa yhdistyk-
sen hallitus. Yhdessa oleminen ei ole pakollista, mutta siihen annetaan
mahdollisuuksia.
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1.5 SUOMEN KLUBITALOT RY - HISTORIA JA KEHITYS

MARKKU TORNBLOM & PAIVI LEPISTO &

Suomen Klubitalot ry tukee suomalaisten mielenterveyskuntoutujien Klubi-
talojen toimintaa ja edistaa mielenterveyskuntoutujien sosiaalista asemaa
yhteiskunnassa. Suomessa toimii 25 Klubitaloa, jotka kaikki ovat tata kirjaa
viimeisteltaessa Suomen Klubitalot ry:n jasenia.

Suomen ensimmainen Klubitalo, Nasinkulman Klubitalo, perustettiin Tampe-
reelle vuonna 1995. Seuraavana vuonna perustettiin Karvetin Klubitalo Naanta-
liin ja seuraavien kolmen vuoden kuluessa perustettiin Kyykerin, Helsingin, Kar-
hulan ja Adnekosken Klubitalot. TAnd pdivana ndistd kuudesta ensimmdisesta
Klubitalosta on enaa toiminnassa Nasinkulman, Karvetin, Helsingin ja Karhulan
Klubitalot, mutta ne ovat saaneet seuraansa 20 uutta Klubitaloa lisaa ja syksylla
2014 tuli yksi lisaa, kun Vantaan Tikkurilan Klubitalo avasi ovensa.

Ensimmainen Suomen Klubitalojen verkostokokous pidettiin 12.4.1996 Karve-
tin Klubitalossa Naantalissa. Kokouksessa suunniteltiin Klubitaloverkoston tule-
via tehtavia, verkoston merkitysta seka kokoonpanoa. Klubitalojen klubikokouk-
sissa valittiin Klubitalojen verkostoon edustus jasenista ja henkilokuntajasenista.
Verkostotyon alkuperaisena tarkoituksena oli Klubitalojen toiminta-periaatteiden
vaaliminen, Klubitalojen laatusuositusten eli standardien suomalaisen kaannok-
sen sanamuodoista paattaminen, tiedottaminen, jo toimivien ja tulevaisuudessa
perustettavien Klubitalojen tukeminen,suomalaisten Klubitalojen toimintaedel-
lytysten kehittaminen seka kansainvalinen yhteistyo.

Tassa ensimmaisessa Klubitalojen verkostokokouksessa alkoi toden teolla
kahden ensimmaisen suomalaisen Klubitalon,Nasinkulman ja Karvetin,yhteis-
tyd ja Suomen Fountain House Klubitalojen verkostoyhdistyksen siemenet
kylvettiin maahan. Kaksi vuotta myohemmin 1998 Naantalissa jarjestettiin
Suomessa ensi kertaa Euroopan Klubitalojen konferenssi, jolloin paatettiin
perustaa Suomen Fountain House -Klubitalojen verkostoyhdistys. Yhdistyk-
sen tehtavaksi paatettiin antaa Fountain House -mallin mukaisen klubitalo-
toiminnan puolesta puhuminen, klubitalomallin laadun kehittaminen ja sen
valvominen seka tiedottaminen. Kaikki tuolloin toiminnassa olleet kuusi Klu-
bitaloa liittyivat Suomen Fountain House -Klubitalojen verkostoyhdistykseen.
Yhdistyksen ensimmaiseksi puheenjohtajaksi valittiin tuolloin Nasinkulman



Klubitalon johtaja Kai Makisalo ja ensimmaiseksi sihteeriksi Karvetin Klubi-
talon jasen Hannu Heikkila.

Vuonna 2014 Suomen Fountain House -Klubitalojen verkostoyhdistys vaihtoi
nimensa Suomen Klubitalot ry:ksi ja yhdistykselle suunniteltiin uusi logo. Suo-
men Klubitalot ry:n jasenena voi toimia Klubitalon oikeustoimikelpoinen tausta-
organisaatio.Kaytannossa taustaorganisaatiota edustavat Suomen Klubitalot ry:n
toiminnassa Klubitalon jasenet ja henkilokuntajasenet. Paatokset yhdistyksessa
tekee hallitus, jonka jasenet valitaan vuosittain vuosikokouksessa.

Suomen Klubitalot ry:n sisalla toimii kaksi tydoryhmaa: tyokomitea ja laa-
tutyoryhma. Tydkomitea etsii uusia yhteistydokanavia tyonantajiin siirtymatyo-
paikkojen loytamiseksi. Laatutydoryhma toimii myos Suomen Klubitalot ry:n
ARTO-hankkeen?! ohjausryhmana.

Vuosittain jarjestetaan Klubitalojen verkoston kevatseminaari, jonka jarjes-
tamisvastuu on joka vuosi eri Klubitalolla. Kevatseminaari on kolmepaivainen
tapahtuma,jossa kasitellaan tarkeita,ajankohtaisia aiheita, pidetaan tyopajoja,
kuunnellaan luentoja, verkostoidutaan ja kehitetaan uusia yhteistyon tekemi-
sen muotoja.Vuonna 2014 kevatseminaari oli Tampereella ja vuoden 2015 vas-
taava seminaari jarjestettiin Vantaan tiedekeskus HEUREKA:ssa ja jarjestajina
toimivat Etela-Suomen Klubitalo-osaajat ESKOT ry:n Klubitalot.

Suomen Klubitalot ry:n toiminta on olla parhaimmillaan Klubitalojen yhteen-
liittyma, joka jakaa ja valittaa tietoa seka toimii edunvalvojana ja tukijana. Suo-
men Klubitalot ry:n tehtavana on:

e Pitaa yhteytta suomalaisiin ja ulkomailla toimiviin Klubitaloihin;

* Tukee perustettavien ja uusien Klubitalojen laadunhallintaa;

* Tiedottaa klubitalotoiminnasta ja sen vaikuttavuudesta
yhteiskunnallisille paattajille;

* Toimii yhteistydssa muiden mielenterveystyota tekevien tahojen
kanssa;

* Harjoittaa Fountain House -klubitalomalliin liittyvaa tutkimus- ja
kehittamistyota;

* Toimii yhteistydssa muiden maiden Klubitaloverkostojen seka
Clubhouse International - ja Clubhouse Europe -jarjestojen kanssa.

1 Klubitalotoiminnan vertaisoppimiseen perustuvan seuranta- ja arviointimallin kehittaminen
(ARTO 2013-2016)



Suomen Klubitalot ry:n tarkeana tehtavana on koordinoida Suomen Klubita-
lojen toimintaa ja toiminnan kehittamista, olla Klubitalojen tukena ja apuna,
valittaa tietoa eri Klubitalojen valilla ja tiedottaa klubitalotoiminnasta myos
ulospain.

Suomen Klubitalot ry:lla on sen toiminta-aikana ollut kaksi projektia: klu-
bitaloverkoston laatuprojekti vuosina 2006-2009 seka ARTO-hanke vuosina
2013-2016.Klubitaloverkoston laatuprojektin tavoitteena oli Klubitalojen toi-
minnan laadun,toimintaedellytysten ja tunnettavuuden parantaminen. Laatu-
projektin tehtavana oli kehittaa tuetun koulutuksen ja tuetun tyollistymisen
toimintatapoja seka toiminnan mittareita. Klubitaloverkoston laatuprojektin
aikana yhteydenpito eri Klubitalojen valilla kasvoi merkittavasti ja toiminnasta
tuli yhtenaisempaa.Klubitaloverkoston laatuprojektissa tyoskenteli osa-aikai-
nen projektipaallikko.

Vuoden 2016 lopussa paattyvan Suomen Klubitalot ry:n 3-vuotisen ARTO-
hankkeen padtavoitteena on yhteisen ja yhtendisen seuranta-ja arviointimallin
kehittaminen kaikille Suomen Klubitaloille. Tama tehdaan kaytannossa siten,
etta kaikkien Suomen Klubitalojen tilastointikdaytanndt yhtendistetaan ja kai-
killa Klubitaloilla otetaan kayttoon Salesforce - asiakashallinta-jarjestelma
tilastoinnin tueksi, kaikille Klubitaloille tehdaan yhtenadiset jasenkyselyt, ja
kaikille Suomen Klubitaloille perustetaan yhteinen tietopankki. ARTO-hank-
keessa on ollut palkattu kokoaikainen projektipaallikko.

Tulevaisuudessa Suomen Klubitalot ry jatkaa toimintaansa kuten tahan-
kin asti, mutta toki jatkuvasti kehittyen. Tyota tullaan tekemaan kiinteassa
yhteistydssa Klubitalojen seka muiden toimijoiden kanssa Klubitalojen tar-
peita kuunnellen. Klubitalojen tiedottamista tullaan lisaamaan, vaikuttamis-
tyota kehittamaan ja Klubitalojen toimintaa yhtenaistamaan.



Tilastotietoja ja keskeisia havaintoja

Taulukko 1. Suomen Klubitalojen perustamis- ja toimintavuodet vuonna 2016
sekd viimeisimmdn laatutodistuksen pddttymisajankohta.

KLUBITALO Viimeisin laatutodistus (> asti)

Nasinkulman Klubitalo 02/10/1995 5/31/2016
Karvetin Klubitalo 02/01/1996 20 1/31/2014
Helsingin Klubitalo 11/02/1997 19 6/30/2016
Karhulan Klubitalo 01/04/1998 18 2002
Imatran Klubitalo 01/01/1999 17 7/31/2015
Kuopion Klubitalo 02/06/1999 17 6/1/2005
Suvimaen Klubitalo 09/08/1999 17 11/30/2017
Klubitalo Fontana 04/10/1999 16 8/30/2017
Lahden Klubitalo 09/05/2001 15 2/28/2012
Heikintalo 08/04/2002 14 -

Porvoon Klubitalo 01/07/2002 14 2016
Keski-Uudenmaan Klubitalo  01/08/2002 14 -

Porin Klubitalo Sarastus 02/09/2002 14 4/30/2007
Espoon Klubitalo 01/11/2002 13 2011
Haminan Klubitalo 01/09/2003 13 =

Lohjan Klubitalo 05/06/2006 10 -

Salon Klubitalo 01/08/2008 8 =
LinnaKlubi 06/04/2009 7 -
Ita-Helsingin Klubitalo 04/05/2009 7 18/11/2018
Klubbhuset Pelaren 18/03/2010 6 11/30/2015
Hameen Klubitalo 01/01/2012 4 =

Klubitalo Ponkka 06/08/2012 4 -

Klubitalo Tonari 06/08/2012 4 =

Klubitalo Roihula 06/08/2012 4 -
Tikkurilan Klubitalo 01/09/2014 2 Aloitus 2017

HUOM:
1) 25.Klubitalo on Lohjan Hiiden alueen Klubitalo, joka on aloittanut toimintansa v. 2006.
Jasenia Lohjan Klubitalolla oli v. 2015 kesakuussa 165 ja v. 2014 toimintaan osallistuneita oli 127.

2) Lopettaneet talot: Vaasan KT Sateenkaari v. 2001, KT Kyykeri v. 2009, Adnekosken KT v. 2012,
ja Anjalankosken KT v. 2013.
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Kuvio 1. Klubitalojen kokonaisjdsenmddrdt ja toiminnassa vuonna 2014 mukana olleet jdsenet.

Ylla olevan kuvion perusteella voi tehda joitakin havaintoja. Esimerkiksi pisim-
paan toimineissa Klubitaloissa vuoden 2014 aikana toimintaan osallistuneita
jasenia oli noin 35-40 % kaikista jasenista. Nuoremmissa noin 5-6 vuotta
toimineissa taloissa toimintaan osallistuneiden osuus on huomattavasti kor-
keampi noin 80-90 % kaikista jasenista. Yhdessa Klubitalossa lahes kaikki
jasenet osallistuivat vuoden 2014 aikana talon toimintoihin.

Klubitalotoiminnan 10-vuotisjuhlan aikaan vuonna 2005 toiminnassaoli 18
Klubitaloa ja niiden yhteenlaskettu jasenmaara oli noin 2900. Vuoden 2012
lopussa toimi 24 taloa ja niiden kokonaisjasenmaara oli noin 4600. Vuoden
2016 alkaessa oli toiminnassa 25 Klubitaloa joiden jasenmaara oli kaikkiaan
vahan yli 6000.Vuosina 2012-2014 Klubitaloihin on liittynyt vuosittain 400-
500 uutta jasenta ja virallisesti jasenyydesta eronneita on vuosittain vaihdel-
len ollut 50-100. (Hietala-Paalasmaa ym 2009: 36; Suomen Klubitalot ry:n
vuositilastot 2012-2014.)



Kuten ikarakennekuviosta (Kuvio 2.) havaitaan, useissa pisimpadn toimineissa
Klubitaloissa jasenten ika painottuu yli 45-vuotiaiden ryhmaan, mika viestii
siita, etta talojen vanhetessa perusjasenisto ikaantyy samalla. Nuoremmissa
taloissa vallitsevana ikaryhmana ovat 18-44 -vuotiaat.

Merkittava poikkeus nayttaa olevan Nasinkulma,jossa 20-vuotisesta toimin-
nasta huolimatta 18-44 -vuotiaiden ikaryhma on lahes kaksinkertainen tata
iakkaampiin jaseniin verrattuna. Lisaksi myos yli 10 vuotta toimineista taloista
Suvimden Klubitalo, Keski-Uudenmaan, Porin ja Espoon Klubitalot ovat onnis-
tuneet sailyttamaan jasentensa ikarakenteen nuoriin aikuisiin eli 18-44 -vuo-
tiaisiin painottuneena.

Klubitalojen kuntoutujajasenten ikarakennejakaumista voi tehda sen joh-
topaatoksen, etta ainakin jasenistoltaan ikaantyvien Klubitalojen tulisi kiin-
nittaa erityista huomiota tyottomien ja opiskelupaikkaa vaille jaaneiden psy-
kososiaalisesti oirehtivien nuorten erityistarpeisiin. Useat Klubitalot ovatkin
jo olleet aktiivisia tassa suhteessa, kuten myohemmin tassa kirjassa luvussa 4.
kerrotaan. Jotkut Klubitalot ovat hakeneet ja saaneet lisarahoitusta sosiaali-
ja terveysministerion ja Raha-automaattiyhdistyksen yhteisesta "Paikka auki”
-ohjelmasta. Myods paikallisesti Klubitalot voisivat olla aloitteellisia ja koota
nuorisotoimijoiden yhteistyona erilaisia "uusia avauksia” paikallisten tarpeiden
pohjalta psykososiaalista tukea tarvitseville nuorille aikuisille.
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sien 2016-2020 aikavalille sijoittuva klubitalotoimintojen kehittamisen eri-

toutujajasenten erityistarpeiden huomioon ottaminen. Se voisi olla toinen vuo-
tyisalue.

Vastaavalla tavalla Klubitalojen ikajakaumista nousee esille ikaantyvien kun-

Kuvio 2. Jdsenten ikdjakaumat 2014 (tietoja ei ole saatavissa kolmesta Klubitalosta).
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Kuvio 3. Tydpainotteiseen pdivddn osallistuneiden kdyntikerrat yhteensd vuonna 2014.
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1.6 KLUBITALOJEN TIEDONKERUUTA KEHITTAVA ARTO-HANKE 2013-2016

PAIVI LEPISTO &

Suomen Klubitaloissa on keratty niiden toiminnan alusta asti monenlaista
maarallista tietoa jasenten osallistumisesta Klubitalojen toimintaan (esimer-
kiksi jasenmaaran kehitys, siirtymatyopaikkojen maara, tyopainotteisten pai-
vien pituus ym.) Naita tietoja on kaytetty lahinna kunkin talon oman toimin-
nan seurantaan,raportointiin ja kehittamiseen. Suomen Klubitalot ry:n (entinen
Suomen FH-Klubitalojen verkostoyhdistys ry) perustamisesta lahtien yksittais-
ten Klubitalojen maarallisia tietoja on koottu yhteen, mutta kullakin Klubita-
lolla on omanlaisensa laskentaperusteet ja tiedot eivat ole olleet keskenaan
vertailukelpoisia. Tilastointi on ollut myos hidasta ja virheherkkaa. Suomen
Klubitalot ry:n laatutydryhma on todennut, etta tilastoinnin yhtendistamiseksi
tarvitaan jokin yhteinen tapa tilastoida Klubitalojen toimintaa koskevia lukuja,
jotta saataisiin oikeasti vertailukelpoisia lukuja Klubitalojen toiminnasta.

Maarallisen tiedon keraamisen lisaksi suurimmassa osassa Klubitaloja on
tehty jasentyytyvaisyyskyselyita sen selvittamiseksi mika on jasenten kokema
merkitys klubitalotoiminnasta. Ongelmana on, etta Klubitaloilla kylla tiede-
taan, etta jasenet kokevat klubitalotoiminnan merkityksellisena ja klubita-
lotoiminta on edesauttanut kuntoutumista, luonut merkityksellisia sosiaali-
sia suhteita seka vahentanyt sairaalajaksoja, mutta tata tietoa on ollut vaikea
todentaa. Yhtena ARTO-hankkeen tavoitteena on luoda sellaisia laadullisen
tiedon keraamisen valineita, joilla jasenten eldamanlaadun ja toimintakyvyn
parantumista on mahdollista mitata.

Suomen Klubitaloissa jasentyytyvaisyyskyselyita on tehty erilaisilla kyse-
lylomakkeilla ja satunnaisilla frekvensseilla eivatka niiden tulokset ole olleet
keskenaan vertailukelpoisia. On tarkeda, etta Klubitalojen jasentyytyvaisyysky-
selyt tehtaisiin keskenaan samanlaisia kyselylomakkeita kayttaen seka suun-
nilleen yhta usein.Joissakin Klubitaloissa sidosryhmille seka henkildstolle on
tehty kyselyja klubitalotoiminnasta, mutta pidemman seuranta-ajan kattavaa
palautetta ei ole. Sidosryhmakyselyt ovat tarkeita, koska on merkityksellista
selvittaa minkalaista tietoa erityisesti rahoittajat (kunnat ja RAY) seka mahdol-
lisesti klubitalotoimintaa aloittavat toimijat klubitalotoiminnasta kaipaisivat.
Suomen Klubitalojen laatutyoryhma on todennut, etta Klubitalot tarvitsevat



toiminnan seurantaan ja arviointiin yhdessa kehitetyn mallin, jonka avulla
voidaan mitata ja kuvata muun muassa klubitalotoimintaan osallistumiseen
Liittyvia vaikutuksia ja jasenten tyytyvaisyytta ja saada yhtendisia vertailukel-
poisia lukuja Klubitalojen toiminnasta. Lisaksi on tarkeaa kartoittaa yhteistyo-
kumppaneiden ja sidosryhmien nakemysta Klubitalojen toiminnasta ja kuulla
naiden tulevaisuuden toiveita. Siten voidaan vahvistaa yhteistyosuhteita seka
kohdentaa ja toteuttaa klubitalotoimintaa paikallisesti,alueellisesti seka kan-
sallisesti jarkevalla tavalla.

Tietojen keraamista varten tarvitaan yhdessa maaritellyt indikaattorit ja nii-
den yhtenadiset laskenta- ja kuvausperusteet. Yhtendisten menetelmien avulla
voidaan kerata tietoja saannollisesti ja keratyt tulokset ovat keskenaan ver-
tailukelpoisia.

Naiden haasteiden ratkaisemiseksi Suomen Klubitalot ry haki Raha-auto-
maattiyhdistykselta rahoitusta vuonna 2012 ARTO-hankkeelle ja sai kolmivuoti-
sen hankerahoituksen.Vuonna 2015 Suomen Klubitalot ry haki ARTO-hankkeelle
jatkorahoitusta ja saikin jatkorahoituksen vuodelle 2016.Jatkorahoituksella on
tarkoitus vieda hankkeessa kehitetyt menetelmat loppuun saakka ja juurruttaa
erityisesti uuden tilastointijarjestelman kaytto Klubitaloilla.

ARTO-hankkeen tavoitteet

Hankkeen pdatavoitteena on luoda ja kehittaa vertaisoppimiseen pohjautuva,
yhtendinen, pysyvasti kayttoon otettava, tavoitteellisuutta kehittava seuranta-
ja arviointimalli. Hankkeen osatavoitteet ovat:

* Kehittad ja yhdenmukaistaa toiminnasta kerattavan maarallisen ja
laadullisen tiedon indikaattorit ja niiden laskentaperusteet;

* Helpottaa ja sujuvoittaa tietojen keraamista, parantaa kerattyjen
tietojen hallinnoinnin laatua seka lisata klubitalotoiminnan
lapinakyvyytta;

* Lisata jasenkuntoutujien arviointiosaamista ja vahvistaa toiminnan
jasenlahtoisyytta;

e Auttaa uusia ja jo toiminnassa olevia Klubitaloja toteuttamaan
oman toiminnan seurantaa ja arviointia seka kannustaa niita
valmentautumaan kohti kansainvalista akkreditointia;



* Lisata Klubitalojen verkoston voimavaroja ja vertaistukea;
* Tehostaa ja vahvistaa yhteistyota seka paikallisten etta
valtakunnallisten sidosryhmien ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

ARTO-hankkeen kaytannon toteutus

Hanke aloitettiin projektipaallikon tekemilla alkukartoitushaastatteluilla. Pro-
jektipaallikko kavi tutustumassa kaikkiin Suomen Klubitaloihin ja keskustele-
massa Klubitalojen silloisista tiedonkeruun menetelmista ja toiveista ARTO-
hankkeelle. Alkukartoitushaastatteluissa selvisi, etta laskentaperusteet eri
Klubitaloilla ovat hyvin erilaisia, jasentyytyvaisyyskyselyt ovat hyvin erilaisia
ja sidosryhmakyselyita olivat tehneet vain harvat.

Maarallisen tiedon kerdamista varten kaikille Suomen Klubitaloille han-
kittiin mahdollisuus saada ilmaiseksi Salesforce - jasenrekisterijarjestelma,
jonka avulla kaikki Klubitalon tilastointi voidaan tehda. Salesforceen ohjel-
moidaan valmiiksi sellaiset raporttipohjat Klubitaloille,joilla on helppo saada
yhtendiset luvut kaikesta toiminnasta. Yhtendiset laskentaperusteet ohjelmoi-
daan valmiisiin raporttipohjiin, joten kaikki Salesforcesta saatava tieto on eri
Klubitalojen kesken vertailtavaa tietoa. Klubitalojen vastaanottoon hankitaan
tabletti, jonka avulla jasen kirjaa itsensa sisaan Klubitalolle yksinkertaisella
sovelluksella.

Klubitalojen henkilokunta ja jasenet ovat suhtautuneet uuteen jarjestel-
maadn positiivisesti ja ennakkoluulottomasti. Aiemmin vastaanotossa jasen kir-
joitti nimensa ja lahto- ja tuloaikansa paperille, josta joku jasenista siirsi tiedot
Exceliin. Nyt tieto jasenten kaynneista siirtyy automaattisesti tabletilta selke-
aksi raportiksi. Salesforce-lisenssi on haettu 17:lle eri Klubitalolle.

Laadullisen tiedon keraamista varten hankkeessa on tehty yhteiset jasen-
tyytyvaisyys-ja sidosryhmakyselypohjat,joiden avulla saadaan kaikista Klubi-
taloista samanlaista tietoa. Yhtendisten kyselyjen avulla laadullisen tiedon
vertailtavuus paranee ja kyselyjen tekemisesta tulee systemaattista. Kyselyt
on tehty Google Formsilla.

Yhtena tarkeana asiana ARTO-hankkeessa kehitetaan Klubitalojen viestin-
taad. Klubitalojen sisaista viestintaa on tehostettu hankkimalla yhteinen pilvi-
tallennustila Google Drive kaikkien Klubitalojen kayttoon. Yhteiseen pilveen
on viety Klubitalojen omia lehtia, ohjeita, yhteista materiaalia, Klubitaloista



tehtyja opinnaytetoita ym. Suomen Klubitalot ry:n Internet-sivut on myds
uusittu. Suomen Klubitalot ry tekee yhteistyota VATES-saation Tiedolla vai-
kuttaminen -hankkeen kanssa. ARTO-hanke ja Tiedolla vaikuttaminen -hanke
jarjestivat syyskuussa 2015 yhteisen Klubitalojen viestintapaivan,jossa harjoi-
teltiin konkreettisia tiedottamisen tapoja ja keskusteltiin systemaattisen vies-
tinnan ja vaikuttamistyon merkityksesta. ARTO-hankkeen materiaalina valmis-
tuu myos tama Klubitalokirja, joka on tarkeada viestinta- ja koulutusmateriaalia
Klubitaloista.

ARTO-hankkeen jalkeen

Hankkeen jalkeen tieto on Klubitaloilla luotettavampaa, vertailtavampaa, lapi-
nakyvampaa ja helpommin saatavissa. Tiedon keruu on systemaattista,helppoa
ja tarkkaa. Kolmevuotinen ARTO-hanke sai jatkorahoitusta osaksi vuotta 2016.
Erityisesti Salesforcen kayttoonotto on suuri muutos, jossa Klubitalot tulevat
tarvitsemaan tukea ja apua, jotta menetelman kaytto juurtuu osaksi toimin-
taa ja siita saadaan paras mahdollinen hyoty. Klubitalot tarvitsevat myos lisaa
koulutusta ja mahdollisuuksia kehittaa jarjestelmaa niiden kayttoon sopivaksi
jatahan tarvitaan lisaa aikaa. Salesforcen taman hetkiset positiiviset kayttoko-
kemukset mahdollistavat jarjestelman kayttoonottoa myos muille kolmannen
sektorin toimijoille ja Klubitalot voisivat olla tassa tukena ja apuna.

Kuitenkin tarkeinta mita Suomen Klubitalot ry ARTO-hankkeen jatkoksi
tarvitsee on vakituisen kokopaivaisen kehittamistoimia koordinoivan asian-
tuntevan tyontekijan palkkaaminen. Klubitalot tulevat tarvitsemaan tukea ja
apua, jotta hankittujen uusien tyovalineiden kaytto ja tilastointikaytantdjen
yhtendistyminen saadaan juurtumaan kaikkien Klubitalojen arkeen. Silloin
ARTO-hankkeeseen sijoitetusta rahoituksesta saadaan myos paras mahdolli-
nen hyoty.



1.7 KLUBITALON JASENYYS, HENKILOSUHTEET JA TALON TOIMINTA

LIINARANTANEN &

Jasenyys

Klubitalojen laatusuositukset edellyttavat Klubitalon toimivan paikkana, joka
kunnioittaa jaseniaan ja luo heille mahdollisuuksia tulla toimeen ilman sairaa-
lahoitoa ja samalla saavuttaa heidan omille tarpeilleen perustuvia sosiaalisia,
taloudellisia, koulutuksellisia ja ammatillisia tavoitteita. Suositusten mukaan
jasenyys on vapaaehtoinen ja aikarajoitteeton.

Klubitalo paattaa uusien jasenien hyvaksymisesta. Jaseneksi paasee kuka
tahansa psyykkisesti sairastunut henkilo, ellei han silla hetkella merkittavasti
uhkaa klubitaloyhteison yleista turvallisuutta. Jasenet valitsevat itse ja paat-
tavat, kuinka he hyddyntavat Klubitaloa ja keiden henkilokuntaan kuuluvien
kanssa he tyoskentelevat. Jasenia ei velvoiteta osallistumiseen sopimusten,
aikataulujen tai saantdjen avulla.

Kaikilla jasenilla on tasavertainen oikeus kayttaa kaikkia Klubitalon tar-
joamia mahdollisuuksia riippumatta diagnoosistaan tai toimintakyvystaan.
Jasenet voivat halutessaan olla mukana kirjoittamassa kaikkia asiakirjoja, jotka
koskevat heidan osallistumistaan Klubitalon toimintaan. Kaikki tallaiset asia-
kirjat allekirjoittaa seka jasen etta henkilokuntaan kuuluva.

Jasenilla on oikeus palata milloin tahansa klubitaloyhteisoon poissaolon pituu-
desta riippumatta, mikali heidan paluunsa ei aiheuta uhkaa klubitaloyhteisolle.
Klubitalolla on tehokas jarjestelma yhteyden pitamiseksi niihin jaseniin, jotka
eivat kay Klubitalolla,alkavat eristaytya yhteiskunnasta tai ovat sairaalahoidossa.

Henkilosuhteet

Kaikki Klubitalon kokoukset ovat avoimia seka jasenille etta henkilokunnalle.
Klubitalolla ei ole sellaisia muodollisia, pelkastaan jasenille tai pelkastaan
henkilokunnalle tarkoitettuja kokouksia,joissa keskusteltaisiin toimintaan liit-
tyvista paatoksista ja jaseniin liittyvista asioista.

Klubitalossa on henkilokuntaa riittavasti tukemaan jasenten sitoutumista
mutta niin vahan, ettei henkilokunta selviydy velvollisuuksistaan ilman jasenten



aktiivista osallistumista. Klubitalon henkilokunnalla on yleisluonteinen tyon-
kuva. Koko henkilokunnalla on yhteinen vastuu tyollistymisesta, asumisesta,
ilta-, viikonloppu-ja juhlapaivatoiminnasta ja yksikdiden toiminnasta. Klubita-
lon henkilokunnalla ei ole muita suuria velvoitteita kuin klubitalotyo.
(Toimittajan huomautus: Henkilostén yleisluontoisesta "kaikki tekevit kaikkea” tydnkuvasta
on Suomen Klubitaloissa kdyty paljon keskustelua, koska monet laatusuositusten mukaiset

toiminta-alueet vaativat erityisosaamista esimerkiksi tyéllistymiseen ja tybeldmddn
tai opintojen tukemiseen ja koulutusjdrjestelmadn liittyvissa asioissa).

Vastuu Klubitalon toiminnasta on jasenilla ja henkilokunnalla ja viime kadessa
Klubitalon johtajalla. Keskeista tassa vastuussa on jasenten ja henkilokunnan
sitoutuminen kaikkeen Klubitalon toimintaan. Klubitalo on erillinen toimija,
jolla on oma nimi, osoite ja puhelinnumero.

Klubitalolla on omat toimitilat. Se on erilldan mielenterveyskeskuksista ja
laitoksista,eika sen tiloja kayteta muuhun toimintaan. Klubitalon tilat on suun-
niteltu niin,etta ne mahdollistavat tyopainotteisen paivan ja ovat samalla viih-
tyisat ja kooltaan tarkoituksenmukaiset seka viestittavat arvostusta ja kunnioi-
tusta.Jasenet ja henkilokunta paasevat kaikkiin Klubitalon tiloihin. Pelkastaan
henkilokunnalle tai pelkastaan jasenille tarkoitettuja tiloja ei ole.

Klubitalon toimintamuodot, erityisesti tyopainotteinen paiva, sitouttaa
jasenet ja henkiloston yhdessa, rinta rinnan huolehtimaan talon toiminnasta.
Klubitalo kiinnittaa paahuomion jasenen vahvuuksiin, taipumuksiin ja kykyi-
hin ja tukee niiden vahvistumista ja kehittymista.

Talon toiminta

Klubitalo sijaitsee alueella, jonne paasee paikallisliikenteen kulkuneuvoilla
niin, etta seka toimintaan osallistuminen etta siirtymatyossa kayminen on
mahdollista. Klubitalo tarjoaa tai jarjestaa toimivia vaihtoehtoja silloin, kun
julkiset kulkuyhteydet ovat puutteelliset.

Klubitalon jasenet ja henkilokunta tarjoavat yhteiskunnallisia tukipalveluja.
Yhteiskunnalliset tukipalvelut on sijoitettu Klubitalon tydyksikdihin. Niihin
kuuluu oikeuksiin ja etuuksiin liittyva apu, asuminen ja terveiden elamanta-
pojen edistaminen seka tarvittaessa apu laadukkaiden terveydenhoidon, mie-
lenterveyden, laakinnan ja paihdehuollon palvelujen hankkimiseksi jasenelle.
Klubitalo arvioi vaikuttavuuttaan objektiivisesti ja saanndllisesti. Klubitalon



johtaja, jasenet, henkilokunta ja muut asianosaiset osallistuvat klubitalomal-
lia kasittelevaan kolmen viikon koulutukseen laatuvarmistetussa koulutuskes-
kuksessa Helsingissa, Lontoossa tai muualla Kansainvalisen Klubitalojarjeston
hyvaksymassa koulutuskeskuksessa.

Klubitalolla on virkistys- ja vapaa-ajan toimintaa iltaisin ja viikonloppuisin.
Juhlapaivia vietetaan niiden varsinaisina kalenteripaivina.

Klubitalolla on avoimia keskustelutilaisuuksia ja toimintatapoja, jotka teke-
vat mahdolliseksi jasenten ja henkildkunnan aktiivisen osallistumisen paa-
toksentekoon, yleensa konsensuksessa, asioissa, jotka koskevat hallintoa, toi-
mintaperiaatteista sopimista seka Klubitalon tulevaisuuden suuntalinjoja ja
kehittamista.

Jasenyyteen ja henkilosuhteisiin liittyvia tutkimustuloksia

Kvalitatiivisessa haastatteluaineistoon perustuvassa tutkimuksessa selvitettiin
Klubitalon jasenten jaseneksi tulemiseen, klubitaloperiaatteisiin, sosiaalisiin
suhteisiin ja jasenten rooleihin seka jasenten kuntoutumiseen liittyvia kysy-
myksia yhteiskuntatieteellisen rooliteorian viitekehyksessa.

Ennen Salon Klubitalon jasenyytta kuntoutuja sopii tutustumisajan Klubi-
taloon ja osallistuu toimintaan neljana valitsemanaan padivana, jonka jalkeen
kuntoutuja paattaa hakeeko talon jasenyytta vai ei.Jos han hakee jasenyytta,
hanelle jarjestetdan viela haastattelu tyontekijoiden ja mahdollisen kokeneen
jasenen kanssa, jonka jalkeen han saa jasennumeron ja voi aloittaa osallistu-
misen Klubitalon toimintaan.

(Toimittajan huomautus: Klubitalon jdseneksi tuloa koskeva prosessi vaihtelee jossain
maddrin Klubitalojen kesken. Joissakin Klubitaloissa prosessia on yksinkertaistettu).

Jaseneksi tulemiseen Lliittyy useimmiten kuntoutujan aikaisempien hoitoko-

kemusten “painolasti”. Haastateltavien kokemukset laitoshoidosta kertoivat
asiakkaiden ja tyontekijoiden valisesta hierarkiasta ja siita, etta asiakkaat tie-
tyissa hoitopaikoissa ajetaan tdysin potilaan rooliin. Vakavan sairastumisen
myota kuntoutujalle on jaanyt vahva kuva siita, etta han on potilas ja tyonte-
kija on hanta ylempana auktoriteettina. On siis todennakdista, etta erityisesti
laitoshoidossa olleiden kokemus potilaan roolista kulkee heidan mukanaan
my0s laitoshoidon loputtua. Kuntoutuja saattaa pitaa itseaan edelleen muita



alemmassa asemassa, vaikka han pystyisi toimimaan itsenaisesti yhteiskun-
nassa. Kaikista haastatteluista valittyi sellainen kuva, etta Klubitalolle tulta-
essa vastaanotto oli ollut hyva. Perehdytys talon toimintaan oli useimmille
tehty henkilokunnan toimesta, mika voi olla hammentavaa tuleville jasenille.

Mikali perehdytys toimintaan tapahtuu paaasiassa henkilokunnan toimesta,
potilaan rooli ja siina oleminen jatkuu myos matalan kynnyksen klubitalomal-
lissa.Vahvasti potilaan roolissa olevalle henkilolle perehdytys on todenndkoi-
sesti Klubitalon jasenena olemisen kriittisin kohta.Joillakin oli alkuun tarvetta
verrata klubitalomallia johonkin vanhaan ja tuttuun eli erilaisista vanhoista
palveluista haettiin turvallisuutta. Klubitalomalli on idealtaan oppimista poti-
laan roolista poispdin, minka osa haastateltavista koki haastavana. Vahvassa
potilaan roolissa oleva henkilo saattaa tarvita siirtymavaiheessa paljon tukea
ja ohjausta, jotta han paasee mukaan malliin ja yhteisOn toimintaan. Seuraa-
vassa on parin tutustujan kokemuksia.

..ensimmdinen [tutustumis] kerta oli ihan silla tavalla

ettd mika ihmeen paikka tama oikein on ettd tamd ei ole minun paikka.
Toinen kerta, ei tdmd onnistu ja kolmannella kerralla mietin

ettd el pahus tdssd on kylld jotain ideaa tdssd meiningissa

ja sitten neljannella kerralla olin myyty koko idealle. (H5.)

...niin ensin se kun menee sinne niin oppii siihen ettei talo olekaan
hoitopaikka. Esimerkiksi sinua ei kohdella tadlla kuin potilasta...
Nyt kun sielld on kdynyt niin sen on niinkuin menisi téihin. (H6.)

...No ainakin nyt nditd tuoreempia jdasenid on mydskin hdmmentdnyt
se ajatus, etta tadlla ei kasitelldkadn sairauksia ja taalld ei puhuta
sairauksista ja taalla olen oma itseni ja minulla on ne omat kyvyt ja
taidot ja olen tervetullut ja vastaanotettu hyvin.

Se on kasittamatontd. (H5.)

Haastateltavat olivat paasseet padosin Klubitalon toimintaan hyvin mukaan,
vaikka joillekin oman kiinnostuksen kohteen loytaminen Klubitalon toista oli
kestanyt jonkin aikaa.Monet olivat kokeilleet eri toita ja pikkuhiljaa loytaneet
oman tyotehtdavansa. Paaosin kuntoutujat tekivat saman yksikon toita Loydet-
tyaan niin sanotusti oman paikkansa. Se, etta kuntoutuja paasee tekemadan



itselleen mieluisia tehtavia ja mahdollisesti pystyy kayttamaan vanhoja opit-
tuja taitoja uudelleen, luo kuntoutujalle positiivisia mielikuvia omasta itses-
taan ja valmiuksistaan. Haastatteluista esiin nousseet onnistumisen tunteet
ja itsevarmuuden lisaantyminen vaikuttavat todennakoisesti vahvasti kun-
toutujien omaan kasitykseen itsestaan eli monille Klubitalo on saattanut olla
ensimmainen paikka pitkaan aikaan, missa on paassyt kokeilemaan omaa jak-
samistaan ja taitojaan seka saamaan sellaisia kokemuksia.

Haastateltavien mielesta Klubitalolla kaymisen vapaaehtoisuus on aarim-
maisen tarkeaa. Laitoshoito ja monet muut mielenterveyspalvelut ovat pakon-
omaisia eli kuntoutujilla ei juuri ole itsellaan mahdollisuuksia vaikuttaa omaan
osallisuuteensa.Vapaaehtoisuus edesauttaa kuntoutujien itsenaisyytta ja mat-
kaa kohti taysivaltaista kansalaista.)Jasenet saavat itse valita, kuinka useasti ja
kuinka kauan kerralla he Klubitalolla viettavat aikaa. Vapaaehtoisuus luo kun-
toutujalle ajatuksen vastuusta eli jokainen itse vastaa siit3, etta Klubitalolla
kaydaan riittavasti kuntoutumisen eteenpain menemiseksi tai tamanhetkisen
kunnon yllapitamiseksi eli se on osa kuntoutusprosessia. Vapaaehtoisuus voi-
daan nahda kuntoutujien keskuudessa yhtena ulottuvuutena pois sairaan ja
potilaan roolista.Vapaaehtoisuus antaa kuntoutujille myos liikkumatilaa. Haas-
tateltavilla oli paaosin jo ennen Klubitalolle tuloa jonkinlainen kasitys myos
klubitalomallissa olevasta tasavertaisuudesta. Monille tasavertainen malli on
tullut taysin uutena, eli kuntoutujat ovat padosin tottuneet hierarkiakeskeisiin
mielenterveyspalveluihin. Tasavertaisuus luo eroa perinteisiin kuntoutusmal-
leihin ja vahentaa kuntoutujien leimaamista. Jokaisella Klubitalolla kavijalla
on siis paremmat mahdollisuudet saada oma aanensa kuuluviin ja jokaisella
jasenella on toiminnassa yhtalaiset oikeudet. Myos jasenten ja tyontekijoiden
suhde on tasavertainen.

Ajatus yhteisollisyydestd ja yhteisostd vaihteli hieman haastateltavien vasta-
uksissa.Padasiallisesti jasenet kokivat olevansa osa Klubitalon yhteisoa, mutta
esimerkiksi jasenten suuri vaihtuvuus vaikutti vahvasti yhteisollisyyden raken-
tumiseen ja sen kokemiseen. Kokemus yhteisollisyydesta liittyi tyon tekemi-
seen ja osallistumiseen Klubitalon toimintaan. Osallistuminen tietyn yhteison
toimintaan on omalla tavallaan terapeuttista ja toimii myos tarkedana paiva-
rytmin selkeyttajana.



Jarvikosken ja Harkapaan (2011: 151-152) mukaan sosiaalinen kanssakay-
minen nahdaan tarkeana, koska yhteisollisyyden myota ihmiset kokevat ole-
vansa osa suurempaa kokonaisuutta. Klubitalolla kayminen ja osallistuminen
sen toimintaan luovat erilaisia sosiaalisia suhteita, jotka auttavat jasenid saa-
maan ajatuksiaan pois sairaudesta ja tuovat helpotusta yleisesti myos elet-
tyyn arkeen. Ihminen on sosiaalinen olento ja kaikille yhteiskunnan jasenille
esimerkiksi ty0, opiskelu tai jonkinlainen osallistuminen on elamanhallinnan
kannalta tarkeaa. Osalle jasenista oli helpottavaa, etta Klubitalolla on tarjolla
sosiaalista tukea, mika ymmartaa hanen tilannettaan ja sairauttaan.

Yhteenveto tutkijan suosituksista

Klubitalomalli on monelle kuntoutujalle opettelua takaisin osaksi yhteiskuntaa
ja vaikka kyseessa on matalan kynnyksen kuntoutusmalli,on toimintaan mukaan
padaseminen monelle suuren kynnyksen ylittamista ja oppimista itsestaan.Joille-
kin sopeutuminen tasavertaiseen ja voimavaralahtoiseen kuntoutusmalliin vaa-
tii suuria ponnisteluja. Kaikki on hanelle klubitalomallissa uutta. Perehdytys on
kriittinen vaihe toimintaan mukaan paasemiseksi eli tama tulisi ottaa huomioon
uusien jasenten perehdytyksessa ja viela alkuun jasenyyden alettua. Vahvasti
potilaan roolissa olevan henkilon voi olla hyvin vaikeaa sopeutua malliin, mikali
alkuvaiheen tukea ei ole riittavasti. Koska klubitalomalli pyrkii tasavertaisuuteen,
olisi ehdottoman tarkeaa, etta alkuvaiheen tuki tulisi Klubitalon pitkaaikaisilta
jasenilta eika pelkastaan tyontekijoilta.

Tutkimuksen yksi keskeinen tulos liittyy tasavertaisuuteen,mika ilmenee Klubi-
talon toiminnassa etenkin tyonjaon kautta. Tyonjaossa olisi hyva aina kun uusi
jasen on siina mukana,antaa hanelle ennen muita mahdollisuus valita mieleisis-
taan tehtavista ja tukea hanta ottamaan kontaktia vanhempiin jaseniin paastak-
seen mahdollisimman hyvin itse osallistumaan. Pitkdaikaisten jasenten olisi hyva
toimia opettajina uusille jasenille ja kayttaa osaamistaan opetusmielessa oman
suorittamisen sijasta. Mahdollisuuksien mukaan myos tyontekijoiden olisi hyva
huomioida se, etteivat mahdollisesti vahvan potilaan roolin omaavat jasenet jaa
muiden varjoon ja vetdydy osallistumisesta taman takia.

Klubitalolla kaymisella oli ollut jasenten elamaan ja sairauteen positiivisia
vaikutuksia. Haastateltavien puheesta nousi esille toivo, lampo ja eteenpadin
meneminen omassa elamassa. Haastateltavat kertoivat, etta ilman Klubitaloa



heidan oma kuntonsa olisi todennakdisesti paljon huonompi. Klubitalo oli
antanut kokemuksia yhteisollisyydesta,tyon kuntouttavuudesta ja vertaistuen
merkityksesta omaan kuntoutumiseen. Se, etta jasenet ovat saaneet toimin-
nasta positiivisia merkityksia omaan elamaansa vahvistaa sita ajatusta, etta
ihminen tarvitsee kanssakaymista ja yhteenkuuluvuuden kokemuksia paastak-

seen pois potilaan roolista.
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TUTKIMUSHAVAINTO ARJEN TODELLISUUDESTA:
ESIMERKKI LAINSAADANNON SYRJIVASTA SOVELTAMISESTA SUOMESSA

”Eldakeldinen hakee osa-aikatoita”

Eraan mielenterveyskuntoutujien Klubitalon haastateltavan kertomus heradtti tut-
kijan miettimdan sitd, milla tavalla yhteiskunta toivoo ja milla keinoin se yrittaa
kuntouttaa ihmisia erilaisten palvelujen avulla.Yleisesti puhutaan, ettd kuntoutuk-
sen tavoitteena on palauttaa yksilon toimintakyky ja edesauttaa hanen paluutaan
ansiotyohon tai vastaavaan. Se, onko teoreettinen ajatus kuitenkaan kaytannon
tasolla mahdollistamassa kokonaisvaltaista toimintakyvyn palautumista, on hyvin
ristiriitaista. Mikali yksilo on saanut yhteiskunnan toimesta jonkun tietyn roolin,
saattaa se vaikuttaa haneen leimaamisen lisaksi my0s syrjintaan kaytannon tasolla:

Sain ahaa-eldmyksen, ettd alan tehdd osa-aikatoitd, kun olen myds perushoitaja kou-
lutukseltani. Sitten voi hitsi ne viisaammat minulle kertoivat, ettd kuule voivoi sinulle
itsellesi vaan, mutta se on ihan hyodytontd. Olin ettd miten voit noin sanoa. Mutta
ettd ei, kun sind menetdt asumistuen...elikds se on plus miinus nolla teenko mind toita.
Ainoastaan sen oman itseni takia, taloudellisesti en hyddy siitd, itse asiassa varmaan
menisi miinukselle. Ei ole kannustavaa [...] Ja tyokkdrissdhdn ne nauraisivat minut pihalle,
kun eldkeldinen menee hakemaan osa-aikatoitd. Ei mitdan jarked [...] Se [osa-aikatyo]
olisi todella hyvd ja eldmdd rytmittava ja ndin.

Olin sitten jo suunnitellut, kun olin syksystd ja alkuvuodesta selvinnyt, ettd "jes” keksin
vihdoinkin ratkaisun tidhdn taloudelliseen ongelmaan ja tilanteeseen ja olin, ettd ihanaa
kylld mind pystyn ja omahoitaja ja psykiatri ndyttivat vihredd valoa ettd olet oikeassa
ja lahdet menemadn vaan. Sitten kun otin ndistd byrokraattisista sosiaalipolitiikan
syistd selvdd, niin Kylld siind raivo pddsi pddlle etta hitto.

Me olemme ihan 0-luokan kansalaisia, meilld ei ole mitddn ei yhtddn mitddn oikeutta
ja muuta, ei oikeutta tehdd osa-aikatéita...niin minulla ei ole muita vaihtoehtoja, kuin
olla nyt Klubitalossa ja odottaa, ettd saisin jonkun siirtymdtyopaikan [...] Olin niin
katkera, olin niin raivoissani kun tdmdn ymmdirsin, ettd kdteni ovat sidotut.

Olen mielenterveyskuntoutuja ja eldkeldinen ja silld siisti. Vield rumemmin sanottuna
olen loppuikani hullu ja minulla ei ole mitddn arvoa. Yhteiskunta lyttdd niin henkisesti
ihmisen ahtaalle. Siis se sosiaalipolitiikka on ihan p...std. (H4.)

LAHDE: Rantanen Liina (2013:72)
Roolit mielenterveyskuntoutuksessa. Klubitalon jasenten nakemyksia. Pro gradu -tutkielma.
Tutkija esittaa parhaat kiitokset haastatteluihin osallistuneille jasenille, Salon Klubitalolle
seka Salon Mielenterveysseuralle.



1.8 MITEN UUSI KLUBITALO KAYNNISTETAAN?

KAI MAKISALO &

Uuden Klubitalon kaynnistamisessa on ensiarvoisen tarkeaa, etta rahoitus-
neuvottelut kaydaan kunnissa sosiaali- ja terveystoimen rahoituspaatoksista
vastaavien henkiloiden kanssa ennen kuin laaditaan projektisuunnitelma toi-
minnan aloittamisesta Raha-automaattiyhdistykselle (RAY). Uuden Klubitalon
aloittamisen edellytys on, etta kunta ja/tai alueen kunnat sitoutuu/sitoutuvat
tukemaan Klubitaloa taloudellisesti.RAY on lakisadteinen sosiaali-ja terveysmi-
nisterion tulosohjauksessa toimiva julkisoikeudellinen asiantuntijaorganisaatio.

Sosiaali- ja terveysministerio ja Raha-automaattiyhdistys edellyttavat, etta
noin puolet Klubitalon rahoituksesta tulee kunnilta (toiminta-tai jarjestoavus-
tuksena) ja puolet Raha-automaattiyhdistyksen avustuksena.Klubitalotoiminta
on kayttaja- ja kansalaislahtoista talon jasenten yksilollisista tarpeista lahte-
vaa toimintaa,vaikuttamista ja palveluohjausta heidan yhteiskunnallisen osal-
lisuutensa tukemiseksi.

Mielenterveyskuntoutujien Klubitalojen toiminta - laatusuositusten mukaisesti
jarjestettyna - ulottuu usean valtion hallinnonalan ja kuntien monen hallinto-
sektorin alueille. Klubitalotoiminta on julkista toimintaa taydentavaa kansalais-
lahtoista toimintaa, eika osa lakisaateista kuntien palvelutoimintaa. Siksi Klubi-
talojen rahoituskin on rakennettu jo 20 vuotta valtio/RAY ja kuntien yhteiselle
kumppanuusrahoitukselle.

Klubitalon perusidea rakentuu kuntoutujajdsenten yksilollisten kehitystarpei-
den ja tavoitteiden tukemiselle, riippumatta siita, minka hallintosektorin palve-
lutarpeista kulloinkin on kysymys. Kuntien ja valtio/RAY:n rahoitus on klubitalo-
toiminnan “kivijalka”, mika pitdisi vakiinnuttaa SOTE-uudistuksen yhteydessa
arviointitutkimusten vahvaan nayttoon perustuen.

Lisaksi Klubitalot voivat hakea rajattuihin kehityshankkeisiinsa maaraaikaista
projektirahoitusta myos valtion eri hallinnonalojen tiettyihin tarkoituksiin raja-
tuista kehittamisohjelmista seka EU:n rahoituslahteista.




Uuden Klubitalon rahoituksen kaytannon asioihin ja suunnitteluun saa apua
Suomen Klubitalot ry:n jasentaloilta, joilla on jo kokemusta toiminnan kayn-
nistamisesta.

Toimitilat ja resurssit

Toimitilojen etsimisen voi aloittaa heti sen jalkeen kun kuntien sitoutuminen klu-
bitalotoimintaan on neuvoteltu valmiiksi,sitoutumispaatos tai-paatokset saatu ja
rahoitushakemus RAY:lle on jatetty. Toimitilan pitaisi sijaita keskeisella paikalla
hyvien julkisten liikenneyhteyksien varrella ja teknisilta ominaisuuksiltaan mah-
dollistaa esimerkiksi Klubitalon ravintolayksikdon perustamisen. Valmiita tiloja
joissa voidaan Klubitalon ravintolatoimintaa yllapitaa saattaa olla haastavaa loy-
taa, siksi tilojen etsimiseen tarvitaan tarpeeksi aikaa. Klubitalon tiloista pitaisi
loytya myOs tarpeeksi toimistotyoskentelyyn tarvittavia huoneita, kodinhoito-
tilat, tarpeeksi saniteettitiloja seka vastaanottoaula naulakkoineen. Nelidita olisi
aluksi hyva olla vahintaan noin 300 m? ja tilojen ulkoiset puitteet tulee kaikilta
osin olla rakennus- ja terveysviranomaisten hyvaksymassa kunnossa.

Henkilostoresursseja aloittavassa Klubitalossa pitaa olla minimissaan joh-
taja ja nelja tyontekijaa, mika mahdollistaa Klubitalon arjen yllapitamisen
ja tuettujen opiskelu- ja tyollistymisohjelmien kaynnistamisen. Talon johta-
jan rekrytoiminen tulisi aloittaa mahdollisimman pian klubitalosuunnitelman
kaynnistymisen jdlkeen, tassakin apua kannattaa pyytaa jo toimivilta Klubi-
taloilta. Johtaja tulisi voida palkata viimeistaan sen jalkeen kun RAY on esit-
tanyt myonnettavaksi rahoituksen uuden Klubitalon kaynnistamiselle. Sosi-
aali - ja terveysministerio tekee rahoituspaatokset RAY:n hallituksen esityksen
pohjalta, mutta ei ole sidottu siihen.

Johtajan rekrytointi on jarkevaa hoitaa "monivaiheisesti’,esimerkiksi alkuvai-
heessa sopia jo toimivalta Klubitalolta konsultointiapua. Suunnittelu- ja neu-
votteluvaiheessa voi jo tehda maaraaikaisen rajatun sopimuksen esimerkiksi
sopivaksi arvioidun henkilon kanssa, mikali joku osapuoli on valmis rahoitta-
maan maardaikaisen sopimuksen. Kun rahoituspadtokset on saatu johtajan ja
koko muun henkildston rekrytointi voidaan suorittaa loppuun.

Tyontekijoiden rekrytoinnissa olisi suotavaa,etta valintaprosesseihin osallistu-
vat uuden Klubitalon taustaorganisaation johdon edustaja,aloittavan Klubitalon
johtaja,seka uuden talon tulevia jasenia.Klubitalojen tyontekijoiden rekrytoinnin



tueksi loytyy valmista materiaalia jo olemassa olevilta Klubitaloilta. Tyontekijat
toteuttavat Klubitalon tyopainotteista paivaa yhdessa jasenten kanssa, jarjesta-
vat jasenille mahdollisuuksia erilaisten tyoelamassa tarvittavien taitojen opiske-
luun ja harjoitteluun Klubitalossa seka valmentavat ja tukevat jasenia Klubita-
lon ulkopuolella olevia siirtymatyopaikkoja varten. He my0s jarjestavat yhdessa
jasenten kanssa monimuotoista vapaa-ajan ohjelmaa.Klubitalojen kansainvaliset
laatusuositukset ovat henkiloston "tyoohjesadntd” ja sen noudattamista on Klu-
bitaloissa valvottava ja tyontekijoille on jarjestettava myos tydnohjausta.

Tyontekijoilta odotetaan joko sosiaali- tai terveysalan tai muuta soveltu-
vaa koulutusta seka kokemusta tyoskentelysta mielenterveyskuntoutujien tai
muiden erityista tukea tarvitsevien ihmisten kanssa. Tarpeellisia ominaisuuk-
sia ovat hyvat vuorovaikutustaidot, kyky tasavertaiseen tyoskentelyyn, hyvat
tiimityon valmiudet ja yhteisollisyytta tukeva joustava tyoote. Eduksi luetaan
my0s kokemus jarjestotyosta, klubitalotoiminnan tuntemus ja/tai osatyoky-
kyisten henkiloiden tyollistymisen tukemisesta. Hyva englanninkielen taito on
edellytys Klubitalon kansainvaliselle yhteistyolle.

Jasenten opinto- ja tyovalmentajilta on tarpeen vaatia myos naiden alo-
jen erityisosaamista. Pitkaan Klubitalolla tyoskennelleen elakkeelle jaaneen
Nasinkulman Klubitalon kollega kiteytti tydvalmentajan roolin osuvasti:"Tyon-
tekijoiden pitaa uskoa jaseneen enemman kuin jasen itse”

Markkinointi ja tiedottaminen

Heti rahoituspaatosten jdlkeen on aloitettava klubitalotoiminnan markkinointi
tuleville yhteistyokumppaneille ja mahdollisille Klubitalon jasenille. Hyvia
markkinointi- ja tiedotuskanavia ovat Klubitalon Facebook-sivut, Internet-
kotisivut, tiedotteet, esitteet, tulevan toiminnan esittelyt Klubitalolla jasenten
kanssa seka lehtiartikkelit paikallisiin sanomalehtiin. Kaynnistavan Klubitalon
on luotava hyvat suhteet myos toiminta-alueensa mielenterveyspalvelujen toi-
mintayksikoiden kanssa.

Tiedotustoiminta kannattaa aloittaa mahdollisimman aikaisin ja heti, jotta
toimintaan saadaan mukaan jasenia suunnittelemaan ja toteuttamaan alkavan
Klubitalon toimintaa. Tikkurilan Klubitalon motto oli "Klubitalon keittio edella”.
Se oli ensimmainen yksikko, joka haluttiin saada toimimaan jo ensimmaisella
viikolla uusissa remontoiduissa toimitiloissa.



Hameenlinnan kaupungin taydentavia ajatuksia
uuden Klubitalon perustamisesta

LIISA LEPOLA,MIELENTERVEYS-JA PAIHDEPALVELUIDEN TILAAJAPAALLIKKO !

Seuraavia asioita on otettava huomioon kun kunnat kaynnistavat uutta Klubi-
taloa yhteistyossa toimivan jarjeston kanssa: Kokemukseni mukaan tarkeaa
on jo neuvotteluvaiheessa luoda vahva yhteinen tahto esimerkiksi Klubitalon
perustamiseen eri tahojen kanssa (alan jarjestot, kunnan eri hallintosektorit,
poliittiset paattajat). Tiedottaminen on kaikissa vaiheissa erityisen tarkeaa.
Paattajien ja asiaa valmistelevien virkamiesten tulee olla selvilla mista uuden
Klubitalon perustamisessa on kysymys ja siita missa milloinkin mennaan.

Koska Klubitaloissa on kysymys valtion- ja kunnallishallinnon eri sektorei-
den rajat ylittavasta uudesta ihmisten useita tarvealueita ylittavan monialaisen
yhteistyon kehittamisesta, saanndllinen yhteydenpito kunnan (ja valtionhallin-
non) paattajien ja muiden vastuuhenkildiden kanssa on valttamatonta. Jarjesto-
jen osalta odotamme hyvaa yhteistyota jo RAY-rahoitushakemusten suunnitte-
luvaiheessa.”Vanhaa”toimintaa muutettaessa klubitalotoiminnaksi on olemassa
riski, ettei mikaan muutukaan. Entisten tyotapojen ja hoivakulttuurin poisoppi-
minen ja uusien tasa-arvoisten roolien omaksuminen vaativat aikansa.

Uuden Klubitalon on kerattava ymparilleen vahva tukiverkosto eri sidosryh-
mien, kuntien sosiaali- ja terveystoimen, opetus- ja kulttuurihallinnon, valtion
tyohallinnon ja muiden yhteistyokumppaneiden edustajista. Erityisen tarkeaa
on luoda hyvat yhteistyOsuhteet sairaanhoitopiirin psykiatristen palvelujen
johtoon seka alueella toimiviin muihin mielenterveys- ja paihdepalvelujen
tuottajiin. Klubitalon tyodllistymisohjelmien kehittaminen edellyttaa hyvaa
yhteistyota myds yritysten ja muiden tyonantajien kanssa.

Klubitalon toiminnan vaikuttavuudesta eli kuntoutujajasenille ja muille
sidosryhmille tuotetuista hyodyista on koottava systemaattista tietoa vuodesta
toiseen,jotta muun muassa rahoituksesta paattavat luottamus-ja virkahenkilot
saavat konkreettista tietoa paatdoksenteon pohjaksi.

Hameenlinnaan suunniteltiin Klubitaloa noin 10 vuoden ajan ennen sen
perustamista vuonna 2011. Klubitalotoiminnan tarpeellisuus seutukunnalle
ilmeni myds Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n mielenterveyspalve-
lujen arvioinnin loppuraportista vuonna 2010. Kaynnistettaessa klubitalotoi-
mintaa tarkeimpia asioita oli, mika yhdistys alkaisi yllapitaa Klubitaloa.



Toimivia mielenterveysjarjestdja Hameenlinnassa oli Hameenlinnan mielen-
terveysseura ry, Omaiset mielenterveystyon tukena ry ja Hameenlinnan mie-
lenterveysyhdistys HAMI ry. Paaddyimme naistd vaihtoehdoista Himeenlinnan
mielenterveysyhdistys HAMI ry:hyn, joka haki ja sai Klubitalon perustamiselle
rahoituksen.Klubitalotoiminta saatiin lopulta kayntiin yhteistyossa Asuntopolku
Oy:n, HAMI ry:n, Hdmeenlinnan kaupungin ja Hattulan kunnan kesken. Nyt toi-
minta on jo vakiintumisvaiheessa, joskin kehittamistyota tarvitaan jatkossakin.

1.9 JASENTEN JA OMAISTEN KOKEMUKSIA SUOMEN KLUBITALOISTA

Luku sisdltad Suomen Klubitalojen toimittamaa aineistoa kuntoutujajésenten ja
heiddn ldheistensd ndkokulmista. Osa kirjoittajista haluaa suojella omia henkilo-
tietojaan ja siksi esiintyvat vain etunimellaan.

Toimivatko Klubitalojen jasenyytta ja henkilosuhteita koskevat periaatteet
kaytannossa?

RAIJA & ELINA,SUVIMAEN KLUBITALOSTA:

Suvimaen Klubitalon merkityskysely toteutettiin toista kertaa syksylla 2013.
Vastauksia kerattiin viikolla 45 verkkopohjaisella kyselylla seka paperiversiona
Suvimaen Klubitalolla. Tanakin vuonna pyrittiin valitsemaan sellainen ajan-
kohta, jolloin toiminta olisi mahdollisimman tavallista.Viikossa ei ollut mitaan
tapahtumia, jotka olisivat vaikuttaneet vastausten maaraan. Vastauksia saa-
tiin kaiken kaikkiaan 65, mika oli lahes sama kuin edellisvuonnakin. Kyselyssa
kerattiin perustietojen lisaksi jasenten kokemuksia kuudella aihealueella. Niita
kartoitettiin vaittamien avulla. Vastaajat pystyivat valitsemaan kuinka samaa
mielta he vaittamien kanssa olivat. Yhdeksan henkiloa kieltaytyi vastaamasta.

Aihealueita joilla jasenten kokemuksia kartoitettiin olivat toimintakyky,
sosiaaliset suhteet, terveys, itsetunto ja voimaantuminen, tyollisyys ja opiskelu
sekd mahdollisuudet. Vastauksien perusteella merkityksellisiksi koettiin var-
sinkin toimintakyvyn ja sosiaalisten suhteiden alueet.



Kyselyn perusteella Klubitalo auttaa jaseniaan kokemaan elamansa mielek-
kadksi ja saavuttamaan tasapainon tavoitteiden ja mahdollisuuksien valilla.
Klubitalolla kaynti helpottaa myds saannollisen paiva- ja viikkorytmin yllapi-
tamisessa,vastuunkantamisessa ja kyvyssa liikkua kodin ulkopuolella. Yksinai-
syyden kokemukset vahentyvat Klubitalolla kaynnin seurauksena, ja se nayt-
taisi lisaavan vuorovaikutustaitoja seka antavan tunteen kuulumisesta osaksi
suurempaa yhteisoa. Klubitalo lisaa psyykkisen terveyden kohenemista seka
auttaa tulemaan toimeen oman psyykkisen sairauden kanssa. Itsetunnon ja
voimaantumisen osalta eniten vaikutusta koettiin onnistumisen kokemisessa,
itsensa arvostamisessa ja tarkeaksi kokemisessa. Tarkedksi nahtiin myos se,
etta on paikka johon tulla. Suurin osa vastaajista koki, etta Klubitalo on autta-
nut siina, etta kokee olevansa tarpeellinen ja arvostettu.

Merkitysta kartoitettiin niilla alueilla, joiden joko kuviteltiin tai toivottai-
siin toteutuvan klubitalomaailmassa. Kaikilla alueilla toivottuja vaikutuksia
ei kuitenkaan koettu. Klubitalo ei vaikuta kovinkaan paljon kykyyn huoleh-
tia perheenjasenista, itsesta tai kodista. Siihen, saako uusia ystavia ja uskal-
taako esiintya julkisesti, Klubitalolla oli yllattavan pieni vaikutus. Myodskadan
paihteidenkayton vahenemiseen Klubitalolla ei nayttanyt olevan suurta mer-
kitysta. Vahaista merkitysta koettiin olleen tyollisyyden ja opiskelun osalta.
Nama alueet vaativat siten jatkossa lisaa huomiota.

LAHDE: Suvimden Sanomat no 2/2014.

Kuntoutujajasenten kokemuksia

/\ JASEN,SUVIMAEN KLUBITALOSTA:

Klubitalo on muodostunut minulle tarkeaksi omaksi yhteisoksi, jonne voin
aina tulla omana itsenani. Olen saanut tukea, ystavia ja vertaisia. Klubitalolla
on yhteisen olemisen ja tekemisen meininki, tunnelma jollaista en ole muualta
loytanyt.




/\ MARKKU TORNBLOM, TARINA PAATYMISESTANI KLUBITALON AKTIIVIJASENEKSI:

Ensimmaisen raakaisyni ilmoille, paastin kaksi kuukautta ennen Meksikon
Olympialaisia, Helsingin Naistenklinikalla. Jo muutaman vuoden paasta jal-
kani alkoivat olla levottomat. Viiden vanhana aloitin yksin matkustelun Hel-
singin joukkoliikenteessd. Seitseman vanhana minua kutsuttiin jo Bussineu-
vokseksi,koska tunsin kaikki Helsingin bussilinjat. Muistin myos ulkoa, melkein
kaikkien bussilinjojen aikataulut. Olin siis hieman erilainen lapsi. Olin melkein
aina yksikseni, toki olihan minulla muutama kaverikin. Koska naapuritalossani
pidettiin partiokokouksia, niin oli loogista aloittaa seitseman vanhana par-
tiossa kayminen. Peruskoulun ylaasteella opinto-ohjaajan tunneilla olin mel-
kein ainoa lapsi, jolla oli selkedt suunnitelmat, etta mita haluaa tehda. Koska
bussit ja junat olivat jo minulle tuttuja,valintani oli helppo: paatin pyrkia Meri-
miesammattikouluun.

Valmistuin skonariksi vuoden 1987 kevaalla. Tyot puolimatruusina alkoivat
heti saman tien Nesteen tankkilaivassa. Seuraavana talvena astuin puolustus-
voimien palvelukseen, tarkemmin Helsingin laivastoasemalle, suorittamaan
pakollisen asevelvollisuuden. Heti armeijan kaytyani, jatkoin tydskentelya
ponttopaatissa. Tyot oljytuotteiden parissa alkoivat kuitenkin jo kyllastyttaa,
joten vaihdoin laivaa ja laivatyyppiad. Heti paasidisen jalkeen vuonna 1989
aloitin tyot Suomen suurimmassa kuivalastialuksessa m/s Arkadiassa. Tydteh-
taviini kuuluivat laivan kannella olevien koneiden korjaus- ja huoltotyot. Tyo
merella oli aarimmaisen rankkaa ja stressaavaa. Tyopaivani pituus oli keski-
maarin noin 12 tuntia, seitsemana paivana viikossa. Toissa olin yhtdjaksoisesti
nelja kuukautta ja lomalla kaksi kuukautta.

Ensimmaiset merkit mielenterveysongelmista tulivat joulukuussa 1991, jol-
loin sain ensimmaisen paniikkikohtauksen. Uniongelmat alkoivat kaksi vuotta
mydhemmin, jolloin jain ensimmadisen kerran pitkdlle sairaslomalle. Toihin
palasin puolitoista vuotta myohemmin. Vuoden 1997 kevaalla, tasan kymme-
nen vuotta siita kun aloitin tyot merella, jouduin lopettamaan merityot. Tyo oli
kaynyt minulle liian raskaaksi.

Saman vuoden syksylla, olin hoidettavana mielisairaalassa. Taman jalkeen
jain kuntoutustuelle. Vuonna 2000 muutin Helsingista Tammisaareen. Tammi-
saaren kaupunki sijaitsee 95 kilometria Helsingista lounaaseen pain.




Ensimmaisen kerran, kun kuulin puhuttavan Klubitalosta, oli vuosi 2002. Sil-
loinen laakarini Seija Elfving kertoi minulle siita. Saman vuoden syksylla aloi-
tin kaynnit terapiassa kahdesti viikossa. Syksylla 2003 kavin tutustumassa
Klubitalo Fontanaan yhdessa terapeuttini kanssa. Silloin se ei ottanut tuulta
purjeisiinsa. Saannolliset kaynnit Klubitalo Fontanassa aloitin marraskuussa
vuonna 2004.Silloinen tilanteeni oli tosi huono. Olin elanyt monta vuotta eris-
taytyneena neljan seinan sisalle. Makasin sohvallani odottaen paivia parempia.
Sosiaalisia suhteita ystaviin tai tuttuihin ei ollut. Ulkona kavin vain pakosta,
esimerkiksi silloin kun jaakaapissa ei ollut enaa kuin valot.

Klubitalo Fontanassa ensimmaiseksi tyopaikaksi valitsin keittion,jossa tyos-
kentelin aluksi tiistaisin ja torstaisin. Minut otettiin todella hienosti vastaan
keittiossa.Sopeuduin hyvin keittioon. Minun vastuulleni annettiin heti lounaan
valmistus.

Kaytyani Klubitalossa muutaman kuukauden ajan, huomasin muutoksia
itsessani. Oli kiva lahtea aamulla Klubitalolle,jossa saa itse valita, mita talossa
tekee ja kuinka pitkdaan. Olin myos saanut jo monta uutta ystavaa.Jouduin ulos
asunnostani maaliskuussa vuonna 2005,asunnon myynnin takia.Klubitalo Fon-
tanan porukka auttoi minua uuden asunnon haussa ja muutossa. Olin toissa
Klubitalon keittiossa ensimmaiset puolitoista vuotta, minka jalkeen vaihdoin
tyotehtavia. Siirryin tekemaan Klubitalo Fontanan lehtea "Veturia”.

Vuoden 2006 kesalla, kokeilin yhden viikon ajan tyoskentelemista leipo-
mossa Tammisaaressa. Olin kesalla 2007 siirtymatdissa Karjaan kaupungilla,
remontoimassa kaupungin nuorisotaloa. Oli tosi kiva tehda tyota, josta sai
oikeata palkkaa. Kevaalla 2007 minut valittiin Suomen Fountain House -Klu-
bitalojen Verkostoyhdistyksen (nykyisin Suomen Klubitalot ry:n) hallitukseen.
Vuonna 2009 aloitin tyoskentelyn yhdistyksen puheenjohtajana. Tassa toi-
messa olen edelleen (2016).

Olen osallistunut moneen eri kansainvdliseen klubitaloseminaariin. Olen
hyvin iloinen siit3, etta olen tavannut ndissa seminaareissa hyvin monta mie-
lenkiintoista henkiloa.Vuoden 2014 alussa, kavin lapi kolmen viikon Fountain
House -koulutuksen New Yorkissa. Kurssikaverini olivat USA:sta, Intiasta ja
Englannista. Oli todella mielenkiintoista nahda, miten maailman vanhimmassa
Klubitalossa toimitaan.

Tana paivana tilanteeni on hyva. Olen toki vielakin tyokyvyttomyyselak-
keelld, koska karsin edelleen uniongelmista. Minulla on kuitenkin mielekasta



tyota melkein joka paivalle. En ole tarvinnut psykiatrisia terveyspalveluja kol-
meen vuoteen. Nykyaan minulla on ystavia ympari maailmaa.Ja ennen kaikkea
paikka mihin voi menna, melkein milloin vaan, missa sinua autetaan, kuunnel-
laan, tuetaan ja ymmarretaan.

Jos en olisi 10 vuotta sitten tullut Klubitalolle, minun terveydentilani olisi
varmasti aivan toinen, mita se on tana paivana. Olisin varmasti vielakin asuntoni
sohvalla, ihmettelemassa maailman menoa ja odottaen aikoja parempia.

/\ RISTO,LAHDEN KLUBITALOSTA:

Olin toissa ammattikoulun ja armeijan jalkeen siina 21-vuotiaana.Aloin kuulla
omituisia aania ja kuvittelin juttelevani telepaattisesti pomon kanssa. Lopulta
irtisanouduin toista. Olin etsivinani toita, kunnes jouduin sairaanhoitajan vas-
taanotolle. Han oli sita mielta, etta tarvitsen hoitoa. Niinpa paadyinkin ambu-
lanssin kyyditsemana suoraan sairaalan osastolle. Laakari maarasi minulle
ensimmaiset psyykelaakkeet. Paasin kotiin kahdeksan viikon sairaalajakson
jalkeen. Kavin aluksi kahdesti viikossa vastaanotolla, jossa tarkkailtiin voin-
tiani. Ollessani 28-vuotias ystavani houkutteli minut kaymaan Klubitalolla.

Aluksi kavin joka paiva pari tuntia kerrallaan. Tein toimistoyksikdssa puh-
taaksikirjoitustehtavia ja lisaksi myin ruokailijoille ruokalippuja. Muitakin talon
pienid tehtavia tein omien voimavarojeni mukaan. Tunsin sisallani, etta olin
loytanyt paikkani maailmassa. Laakitysta on sittemmin hieman purettu. Ensin
jatettiin paivaladke pois, ja sen jalkeen vuoden paasta aamulaake.

Minut hyvaksyttiin jaseneksi, kun olin kaynyt aktiivisesti Klubitalolla kaksi
kuukautta. Muutaman vuoden kuluttua hain siirtymatyopaikkaa. Peruin sen kui-
tenkin silloin. Kun olin harkinnut asiaa enemman, menin vuoden paasta tutus-
tumaan kaupunginkirjaston siirtymatyopaikkaan. Ihastuin heti tydpaikan hil-
jaiseen ilmapiiriin. Talla kertaa otin tyon vastaan. Perehdytys sujui hyvin,ja tyo
rutinoitui. Tydnkuvaani kuului lajitella eri lahikirjastoista tulleet kirjat omiin
laatikoihin ja paakirjaston kirjat vein lainausrobotille, jossa tydkaverini hoiti
loppuun lajittelun. Rupesin nauttimaan tyopaikan hiljaisuudesta yha enem-
man. Tuntui mahtavalta tyoskennella kirjastossa.




Kun siirtymatyoni paattyi, vuorokausirytmini oli taas kohdallaan ja minulle
oli muodostunut tietty tyorytmi. Oma kuntoutuminen oli edennyt valtavasti
parempaan suuntaan. Pidin viikon loman, minka jalkeen aloin opiskella eng-
lantia. Tarkoituksenani oli nostaa peruskoulun numeroita. Talla hetkella opis-
kelen yha englantia ja tarkoituksena on aloittaa matematiikka.Jatkosuunnitel-
mani on menna opiskelemaan painotekniikkaa. Olen kiitollinen etta Klubitalo
on nostanut elamani nykyiselle tasolle.

/\ JERE POHJONEN, LAHDEN KLUBITALOSTA:

Olen Lahden Klubitalon aktiivijasen ja haluan kertoa miten paadyin talomme
jaseneksi,seka mita olen saanut irti kyseisesta yhteisosta. En ole ollut aina mie-
lenterveyskuntoutuja, vaan asiat ovat johtaneet siihen, etta aikoinani merilla
ollessani sairastuin ja paasin lopulta sairaalakokemuksen jalkeen elakkeelle.
Sairaus joka minulla oli, kerrottiin 25-vuotissyntymapaivillani saatesanoilla
etta isallani oli sama eli skitsofrenia. Sairauteeni liittyi tuolloin erilaisia har-
haluuloja mutta ei kaikkia klassisia oireita kuten aanien kuulemista tai vaikka
pelkoa liikkua disin. Pihalla olin kylla muuten, kavellen metsassa Gisin,kolmen
aikaan, paa sivuttain 100 km viikossa, lumihangessa. Olin sita mielta etta olen
lihava, ja ihmettelin miksi punttitreenien edetessa lihasvoima heikkenee viikko
viikolta. Olin aliravitussa tilassa kun paasin sairaalaan. Haaveenani oli saada
yhta lommot posket kuin Nicholas Cagella, mutta todellisuudessa takapuoleni
oli yhta kaita kuin Pradan mallilla uimapukukierroksella.

Aluksi olin sairaalasta paastyani laitostunut seka ylilaakitty. Sitten minulle
alettiin ehdotella hoitajien taholta liittymista johonkin kuntoutujien eri lah-
kojen toimintaan, jota vastustin jyrkasti: "Eihan henkisesti kuollut seka mai-
neensa diagnoosin myota menettanyt mies kuulu muuhun kuin odottelemaan
fyysista kuolemaa.” - Nain ajattelin tuolloin.

Sitten vuodet vierivat, enka ollut viela loytanyt itseani Klubitalolta, kunnes
40 kiloa painavampana sain valilla kuulla Klubitalosta sielta sun taalta. Liityin
yhdessa ystavani kanssa jaseneksi. Arki Klubitalolla tuokin minulle sisaltoa ja
onnea elamaani.




/\ NAINEN (57 V), SALON KLUBITALOSTA:

Klubitalolla on mukavaa, kun on jotain tekemista. Eniten pidan kahviosta, lei-
pomisesta,ATK:sta ja valokuvauksesta.Jos Klubitaloa ei olisi,olisin yksin. Tulee
parempi mieli kun on jotain itsea kiinnostavaa tekemista. Ruokailu on taalla
myos hyva juttu. Klubitalolla oloaikanani vointini on yleisesti seka huonon-
tunut, etta parantunut. Vaikka sairauteni olisi huonossa vaiheessa, kun tulen
Klubitalolle ja saan tehtya jotain,oloni paranee. Silloin kun en osaa,enka jaksa
tehda mitaan oloni huononee. Mielestani Klubitaloissa vapaaehtoisuus ja tasa-
arvoisuus toteutuvat ja minut hyvaksytaan sellaisena kuin olen. Minua kuun-
nellaan ja saan tukea.

/\ MIKON MATKA JASENYYTEEN:

Asioidessani Malmin psykiatrian poliklinikalla laakari ja sosiaaliohjaaja kertoi-
vat Klubitalosta. Sen jalkeen soitin Helsingin Klubitalolle ja varasin ajan tutus-
tumiskaynnille maaliskuussa 2012. Tutustumisen aluksi olin tosi hermostunut
ja jannittynyt. Ihmettelin paikkaa ja esimerkiksi seinilla olevia lippulappusia ja
muita papereita. Lisaksi hermostuneisuuteen vaikutti se, etten tuntenut muita
ihmisia tai tiennyt toiminnasta oikeastaan yhtaan mitaan.

Aluksi menin kokeilemaan toita ravintolayksikkoon ja se jannitti todella pal-
jon.Sain kuitenkin salaatin tehtya,vaikka kadet vahan tarisivat. Ravintolassa oli
tuolloin pienessa tilassa paljon porukkaa, mika lisasi jannitysta. Taman jalkeen
oli vuorossa hallintoyksikko ja viimeisena tyo- ja opintoyksikon (TOY) pereh-
dytys. Pohdiskelin rauhassa mika voisi olla minun kotiyksikko ja tulin siihen
tulokseen, etta TOY voisi olla sopiva.Jasenyyden sain 2.5.2012.




Omaisten nakokulmia ja kokemuksia

/\ TUULA GAUFFIN

Poikani sairastui skitsofreniaan parikymppisena. Noin vuoden kuluttua skitso-
freniadiagnoosista hoitava psykiatri suositteli hanelle klubitalotoimintaa. En
tiennyt mitaan Klubitaloista. Poikani kavi tutustumassa ja jai. Alkuun kaymi-
nen oli epasaannollista, kun sairaus vaati veronsa, mutta heti alkuvaiheessa
me omaiset ilahduimme, kun Klubitalolta soitettiin,jos poikaa ei nakynyt sovit-
tuina aikoina.

Keittioyksikosta loytyi mieleinen tyo ja yhteiso tuli hanelle pikkuhiljaa
tutuksi. Me omaiset arvostimme sitd, etta pojalla oli paikka, johon menna,
oma yhteiso seka saannollisyytta ja aikataulut arjessa. Iso ilo meille oli se,etta
Klubitalossa asioita hoidettiin pojan kanssa, ei meidan valityksellamme. Toki
alkuun olimme mukana neuvotteluissa ja kavimme avoimien ovien paivina
tutustumassa toimintaan.

Meidan omaisten nakokulmasta on ollut arvokasta, etta Klubitalo on jar-
jestanyt sosiaalista toimintaa, retkia, juhlapdivat on huomioitu jne. Todella
hienoa on se, etta ainakin Nasinkulman Klubitalossa on lisatty tukea opiske-
leville. Siirtymatyo on tarjonnut mahdollisuuksia saada tyokokemusta seka
tuntumaa omaan jaksamiseen tydelamassa. Omaiset ovat kiitollisia kaikesta
tuesta, jota myos meidan laheisemme saa eika kaikki ole jaanyt omaisten jak-
samisen varaan.

Huonoina aikoina Klubitalon ohjaajat ovat myos olleet mukana laakarin vas-
taanotolla sopimassa Klubitalon osuudesta hoitoprosessissa. Varsinaista hoi-
toahan Klubitalo ei tarjoa, mutta ainakin minun poikani on saanut vahvistusta
hoitoon sitoutumiseen.

Poikani on kaynyt Klubitalolla pian seitseman vuotta ja me omaiset olemme
oppineet arvostamaan Klubitalojen toimintaa todella paljon. Klubitalo kuuluu
meidankin elamaamme perheenjasenemme kautta. Klubitalo on keventanyt
meidan omaisten osaa monella tapaa, mista olemme kiitollisia ja toivomme,
etta klubitaloja voitaisiin perustaa lisaa ympari Suomea, jotta kaikki omaiset-
kin paasisivat osallisiksi tasta hienosta toiminnasta!




Huhtikuussa 2013 tehdyn omaisten sahkopostikyselyn tuloksia

Taman kirjan toimittaja suoritti sahkopostikyselyn muutamille erikokoisille
Klubitaloille Suomessa, ja lukuisia vastauksia saatiinkin. Tietoja tarvittiin Euroo-
pan mielenterveyskuntoujien omaisjarjestdo EUFAMI:n konferenssissa Dublinissa
pidetyn klubitalomallin esittelyn valmistelua varten. Vastaavia tietoja koottiin
Gibraltarin Klubitalolta ja Lontoon Mosaic Klubitalolta.Vastausten mukaan koke-
mukset omaisten kanssa tehdysta yhteisty0sta ovat positiivisia. Yhteistyo on hel-
pottanut omaisten taakkaa ja olivat samansuuntaisia kaikilla kolmella taholla.
Suomessa saatuja keskeisia vastauksia on referoitu seuraavassa:

Klubitaloon on helpompi olla yhteydessa kuin hoitotahoon,

kun omat voimat ovat vahissa ja tarvitaan kuuntelijaa.

Omaisille aiheuttaa usein huolta ajatus siita, etta laheinen

on yksindinen, ottaako han ladkkeensa ja miten han selviytyy.

Monet Klubitalot jarjestavat yhdessa Omaiset mielenterveystyon
tukena yhdistysten kanssa omaistenpaivia, jolloin jokainen jasen

voi halutessaan tuoda omaisiaan ja laheisiaan tutustumaan
klubitalotoimintaan. Jotkut Klubitalot jarjestavat myos yleisia
"avointen ovien” paivia, joihin toivotaan myos jasenten omaisia

ja muita laheisia.

Viimeisten vuosien aikana myos omaiset ovat aktiivisemmin olleet
yhteyksissa Klubitaloon pain, johtuen ihan siita, etta Klubitalosta

on tullut heille osa heidan omaa jaksamistaan.

Omaisille on helpotus, kun tietaa, etta kuntoutumisvaiheessa oleva
laheinen on osa klubitaloyhteisda, hanella on sosiaalisia suhteita,
paikka jossa han voi olla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa.
Monet huolet lahiomaisen tulevaisuudesta helpottuvat,

kun vanhemmat pohtivat tilannetta heidan itsensa kuoleman jalkeen
suhteessa Klubitalolla kayvaan omaiseensa.

Klubitalo tarjoaa mahdollisuuden tehda oikeita tehtdvia, olla
osallisena ja hyodyksi. Omaiset kokevat toiminnan tuovan sisaltdoa
ja merkitysta kuntoutujan elamaan, joten omaisten ei tarvitse yrittaa
patistella muuta tekemista, mika kiristaa helposti omaisten

ja kuntoutujan suhteita.



Klubitalon jdsenet saavat tukea arjen sujumiseen niin henkilokunnalta kuin toisilta jasenilta.

Klubitalon jasenten kommentteja oman perheen ajatuksista:

Aiti on onnellinen, kun tietda, ettd tytdr on syényt kunnolla,
Klubitalon toiminta on turvallista ja se tuo vaihtelua paiviin.

On helpotus, etta laheisella on monipuolista tekemista.

Omaisilla on myos paljon toiveita Klubitalojen siirtymatyolle.

Sen kautta toivotaan laheisen paasevan takaisin tyohon,
kevennetyn ja tuetun reitin kautta.

Toisinaan omaiset osallistuvat vapaaehtoisina klubitalotoimintaan,
eli kayvat paikan paalla auttelemassa jos jokin kaytannon asia
tarvitsee tekijaa: esimerkiksi lamppujen kiinnittely

ja pienet korjaukset kiinteistossa.

Klubitalon jasenen vanhempina saamme henkista tukea Klubitalon
kautta.Jaksamisemme on parantunut, kun tieddmme missa han kay
ja etta on muitakin, jotka ovat selvilla hanen asioistaan. Klubitalo
on tullut hanelle tarkeaksi ja han arvostaa sita. Niin teemme mekin.



« Aidin nakokulmasta on tirke&3 ettd tytdr on saanut Klubitalolta
sisaltoa paiviinsa, aktivoitunut ja saanut itseluottamusta.

Han on ollut tulkkaamassa vapaaehtoisena kirkossa suomesta
englanniksi ja ollut mukana paikallisissa lehtijutuissa tuomalla esiin
omia nakemyksiaan. Aiemmin oli huoli siita etta han oli vain

neljan seinan sisalla, eika paikkaa minne menna. Kaynnit Klubitalolla
ovat tuoneet uusia ystavia ja vaikuttanut positiivisella tavalla
mielialaan. Han on tullut myds hyvin rohkeaksi ja antanut kaikille
tiedoksi ettei hapea olla esilla itsenaan ja sita etta kay Klubitalolla.

* |san nakokulma: Onhan se hyva etta tytolla on toimintaa,
ettei paikallaan polje, se auttaa unohtamaan huolia ja saa ajatukset
tuulettumaan. Klubitalolla on hyva jakaa kokemuksia ja saada
uusia ihmissuhteita. Masentuneen ihmisen lahtemisen vaikeutta
on vaikea poistaa, mutta sen kanssa pitaa oppia elamaan.

* Kun oma puoliso kay Klubitalolla hanella on mielekasta tekemista,
verrattuna siihen jos olisi koko ajan kotona. Nyt hanella on
omaa menoa ja sisaltda paivassa. Paastyaan Klubitalon jaseneksi,
han on pirteampi ja voi paremmin. Toinen sosiaalinen ymparisto
tuo ilmavuutta parisuhteeseen; ei tarvitse ripustautua toiseen
niin voimakkaasti.

* Eraan Klubitalon johtaja pitaa omaistyota tarkeana ja on mukana
Omaiset mielenterveystyon tukena yhdistyksen hallituksessa. Hanella
oli my0s selkea viesti: "Minulla on paikallisella tasolla hieman samat
intressit kuin Euroopan tasolla, toivoisin voivani edistaa Klubitalojen
ja omaisyhdistysten yhteistyota”

Viitaten viimeisimpaan viestiin Klubitalojen tulisi tiivistaa yhteistyotaan omais-
jarjestojen seka Mielenterveyden keskusliiton ja Suomen Mielenterveysseuran
paikallisyhdistysten kanssa,ehka myds joidenkin muidenkin paikallisten ja seu-
dullisten tai alueellisten jarjestojen kanssa. Itsehallintomaakunnat ja SOTE-
alueet kaynnistavat toimintaansa vuodesta 2019 alkaen. SOTE-uudistuksen
tavoitteisiin viitaten, eteen saattaa tulla myos taloudellis-hallinnollisia odo-
tuksia siitd, etta samankaltaisten mielenterveyskuntoutujien sosiaalista osal-
lisuutta edistavien toimintojen tulisi tiivistaa keskinaista yhteistyotaan.
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leimautumisen vastainen kampanja ﬁ‘?ﬂ%g%m !
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Lahden Klubitalo on yhdessa Suomen Klubitalot ry:n ja yhteistyokumppa-
neiden kanssa kaynnistanyt Diagnoosivapaa alue - leimautumisen vastaisen
kampanjan (Diagnosis Free Zone), jonka tavoitteena on antaa kasvot mielen-
terveyden ongelmille ja vahentaa ennakkoluuloja,syrjintaa ja leimautumista.

Vuoden 2015 Mielenterveysbarometrin mukaan 40 prosenttia mielen-
terveyskuntoutujista kokee, etta on leimautunut ja syrjitty sairautensa
vuoksi. Omaisista ja ammattilaisista jopa kaksi kolmasosaa ajattelee nain.
Melkein neljannes suomalaisista ei halua olla tekemisissa mielenterveys-
ongelmista karsivien henkildiden kanssa.

Leimautuminen, ennakkoluulot ja syrjinta aiheuttavat hapeaa, karsi-
mysta ja itsearvostuksen vahenemista heikentdaen mahdollisuuksia padsta
koulutukseen,saada tyota ja erilaisia palveluja.Nama hidastavat ja pahim-
millaan estavat oikea-aikaisen hoitoon hakeutumisen ja avun saamisen.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia.
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2. KLUBITALOT

MIELENTERVEYSPOLITIIKAN
UUDISTAJINA

21 KANSAINVALISET MIELENTERVEYSPOLITIIKAN SUOSITUKSET

ESKO HANNINEN &

Aluksi

Artikkelissa tarkastellaan mielenterveyspolitiikan uudistumista, yhteisolah-
toista kuntoutumista, klubitalomenetelmaa yhtena sen sovelluksena seka
eraita muita yhteisollisia tukimuotoja. Se perustuu paaosin vuosina 2010-2012
toteutetussa EMPAD-projektissa kirjoittajan laatimaan julkaisuun "Choices for
Recovery”. Hankkeen tavoitteena oli edistaa aikuisten mielenterveyskuntoutu-
jienyhteiskunnallista osallisuutta. Hanketta koordinoi Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos Suomesta. Muut kumppanit olivat Alankomaista, Espanjasta, Roma-
niasta, Ruotsista, Saksasta, Sloveniasta ja Yhdysvalloista. Hanke sai rahoitusta
EU:n elinikaisen oppimisen ohjelmasta.

Selvitystyon aineistona oli noin 30 kansainvalista mielenterveyspolitiikan
kehittamissuositusta 1990-luvulta alkaen ja mielenterveysalaa koskevat ver-
tailevat selvitykset. Aineisto analysoitiin tunnistamalla suositusten yhteisia
nimittajia. Raportin tarkein johtopaatds on, etta mielenterveyspolitiikan tulisi
perustua Maailman terveysjarjeston pyramidimallin suositusten seka yhtei-
solahtoisen kuntoutuksen suuntaviittojen yhdistelmalle, jossa kuntoutumista
vahvistetaan vertaistuella, kokemusasiantuntijuudella seka monialaisella
yhteistyolla. Klubitalotoiminnalle ja muille vastaaville yhteisolahtdisille tuki-
palveluille tulisi maaritella selkea rooli alueellisessa mielenterveyspolitiikassa.



Suomen pdihde- ja mielenterveyspalvelujen MIELI-ohjelmassa (2009-2015)
klubitalomenetelma suositeltiin otettavaksi kayttoon koko maassa. Ohjelman
paatyttya voidaan todeta, etta tama tavoite toteutui vain osittain.

Tata kirjaa varten artikkelin aineistoa on paivitetty uusilla tuloksilla, jotta
artikkelin johtopaatokset tukisivat mielenterveyspolitiikan uudistamista. Psy-
kiatrisen terveydenhuollon nykykaytannot keskittyvat liiaksi psykiatrisiin
hoitoihin, ladkehoitoihin ja erilaisiin terapioihin ja jattavat liian vahaiselle
huomiolle palvelunkayttdajien muut yhteiskunnalliset ja sosiaaliset tarpeet.
(Patientview 2013; Suomen mielenterveysbarometrit 2008-2015).

Yhteisollisen mielenterveyspolitiikan kehittyminen

Mielenterveyspolitiikan suunnanmuutos kaynnistyi toisen maailmansodan
aikana ja sen jalkeen Pohjois-Amerikassa. Myohemmin uusi suunta kaynnistyi
my0s Euroopassa. Laitos- ja sairaalahoidon rinnalle ryhdyttiin kehittamaan eri-
laisia yhteisO- ja avopalveluja. 1960-luvulta lahtien muutokset johtivat laitos-
ja sairaalahoidon vahentamiseen kaynnistamalla reformeja, tosin eri aikoina
eri maissa ja mantereilla. Ensimmaiset avohoidon mielenterveyskeskukset ja
yleissairaaloiden psykiatriset osastot avautuivat USA:ssa 1963.

1970-luvulla Italiassa (Trieste) kaynnistynyt mielenterveysalan reformi on esi-
merkki uuden politiikan rantautumisesta Eurooppaan. Triestessa psykiatriset sai-
raalat lakkautettiin ja niita korvaamaan kehitettiin erilaisia avopalveluja, tuettua
asumista ja sosiaalista yritystoimintaa (WHO 2003). Muutokset tapahtuivat hitaasti,
ja yha 2010-luvulla sairaalakeskeinen psykiatrinen toimintamalli on vallitseva
lukuisissa Euroopan maissa, myds Suomessa. Maailman terveysjarjeston uusim-
man Mielenterveys-Atlas-selvityksen mukaan sairaalat sitovat edelleen valtaosan
eli noin 80 % maanosamme psykiatrian palvelujen voimavaroista (WHO 2015).

Kehitysta kuvaava piirre oli myos laaketieteellisten toimintamallien (medi-
cal model) maaraava asema 1990-luvulle saakka, jolloin sen rinnalla alkoi
vahvistua laajempi yhteiskunnallinen nakemys (social paradigm). 1990-luvulta
alkaen myos yleisiin ihmisoikeuksiin perustuva nakdkulma seka YK:n vuoden
2006 vammaisten henkiloiden oikeuksia koskeva yleissopimus alkoivat ohjata
vammaisuuteen ja pitkaaikaissairauksiin liittyvia kansainvalisia suosituksia,
mukaan luettuna mielenterveysalan palvelujen kehittamista koskevat suosi-
tukset. (WHO 2010a: 15).



Mielenterveyspolitiikan reformien rinnalla ns. Fountain House -klubitalotoi-
minta yhteisollisena psykososiaalisen kuntoutuksen menetelmana alkoi kehit-
tya 1940-luvun loppupuolelta alkaen New Yorkissa USA:ssa. Tata kehitysta on
tarkemmin kuvattu taman kirjan johdantoluvussa 1.3.

Hallitusten valisten kansainvalisten organisaatioiden politiikkasuositukset

Vuosien 1990-2015 aikana hallitusten valiset kansainvaliset jarjestot, kuten
YK ja sen asiantuntijaorganisaatiot WHO, ILO ja UNESCO, Euroopan neuvosto
ja Euroopan unioni julkistivat yhteensa noin 30 politiikkasuositusta, suunta-
viittoja tai asiantuntijaraporttia nopeuttaakseen mielenterveysalan rakenteel-
lista uudistumista. Euroopan unioni on ratifioinut vuonna 2010 yllamainitun
YK:n yleiskokouksen hyvaksyman uuden vammaisten ja pitkdaikaissairaiden
henkildiden ihmisoikeuksia koskevan sopimuksen,joka kattaa myos mielenter-
veyskuntoutujat. Sopimus kehottaa jasenvaltioita toteuttamaan kokonaisvaltaista
hallinnonala- ja sektorirajat ylittdvdd moniammatillista ja osallistavaa politiikkaa.
Vastaava laaja-alaisuus on johtavana ajatuksena muun muassa seuraavissa
mielenterveysalaa koskevissa politiikkasuosituksissa:

* YK:n paatoslauselma mielisairaiden henkiloiden suojelun ja kohtelun
periaatteista ja mielenterveyspalvelujen kehittamisesta (UN 1991);

* YK:n yleisohjeet vammaisten henkildiden mahdollisuuksien
tasa-arvon turvaamisesta (YK 1993);

* Maailman terveysjarjeston suositus mielenterveyspalvelujen
ns. pyramidimallin mukaisesta jarjestamisesta (WHO 2003 ja 2007);

* Euroopan mielenterveyspolitiikan Helsingin julistus
ja toimintasuunnitelma (WHO 2005a);

e WHO:n,ILO:n ja UNESCO:n yhdessa valmistelemat yhteisolahtoisen
kuntoutuksen suuntaviitat (WHO 2010);

* Maailman terveysjarjeston mielenterveyspolitiikan
maailmanlaajuinen toimintaohjelma 2013-2020 (WHO 2013),
seka siihen perustuva uudistettu Euroopan mielenterveyspolitiikan
toimintaohjelma 2013-2020 (WHO-Europe 2013).

* Euroopan uusi toimintaohjelma mielenterveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Euroopan komission ja jasenvaltioiden yhteishankkeen
loppuraportti. (Euroopan komissio 2016).
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Tarkeimmat kansainvalisten mielenterveysalan politiikkasuositusten yhteiset
nimittajat mielenterveyskuntoutujien nakokulmasta ovat seuraavat:

Yhtalaiset mahdollisuudet toteuttaa ihmisoikeuksia ja vapauksia
kaikissa toimintaymparistoissa;

Mielenterveyskuntoutujille on jarjestettava mahdollisuus osallistua
kaikkeen heita koskevaan paatoksentekoon, palvelujen kehittaminen
mukaan lukien;

Kaikki diskriminointi- ja leimaamiskaytannot on eliminoitava;

Taysi osallistuminen asuinyhteison eri toimintoihin

seka yhteiskunnallisen osallisuuden turvaaminen

yhtalaisin perustein muiden kanssa;

Oikeus tarpeenmukaisiin yleisiin palveluihin, kuten
sosiaaliturvaetuuksiin, asumispalveluihin, terveydenhuoltoon,
ammatilliseen valmennukseen ja koulutukseen

seka tyollistymispalveluihin;

ltsemdaraamisoikeuden ja omatoimisen elaman turvaaminen.

Naihin saakka vallinnut tiukka bioladketieteellinen tulkinta mielen sairauk-
sista on korvautumassa laaja-alaisemmalla nayttoon perustuvalla nakemyk-
sella. Sen mukaan mielenterveyden hairiot ovat seuraus monitahoisesta bio-
logisten, psykologisten ja yhteiskunnallisten tekijoiden yhteisvaikutuksesta.
Siksi psykososiaalisen ja yhteisollisen kuntoutumisen erilaisille toimintamal-
leille,joihin klubitalomenetelma kuuluu,tulisi varata mielenterveyspolitiikassa
nykyista keskeisempi asema.

Kansainvalisten jarjestojen (YK, WHO, ILO, Council of Europe, EU) suositusten
mukaan paikallisen ja alueellisen mielenterveyspolitiikan tulisi perustua Maa-
ilman terveysjarjeston ns. pyramidimallin seka yhteisolahtoisen kuntoutuksen
suuntaviittojen yhdistelmalle (CBR-Guidelines). Niiden mukaan kuntoutujien voi-
maantumista vahvistetaan ensisijaisesti sairaaloiden ulkopuolisessa avohoidossa
vertaistuella,yksilollisella ohjauksella seka monialaisella yhteistyolla yli sektori-
rajojen.Klubitalotoiminnalle ja muille vastaaville yhteisollisille palveluille tulisi
maaritelld selkea rooli kuntien ja alueiden mielenterveyspolitiikassa.




YK:n asiantuntijajarjestojen suosittelema pyramidimalli

Maailman terveysjarjestd julkisti vuonna 2003 ensimmaisen version mielen-
terveyspalvelujen optimaaliksi yhdistelmaksi.Vuonna 2007 se nimettiin WHO:n
pyramidimalliksi. Padviesti on, etta suurin osa mielisairaaloiden hoitokaytannoista
on korvattavissa kehittdmadlld erilaisia yhteiséllisia avopalveluja kuntoutujien
omassa elinympdristossd (WHO 2007). Tosiasia on, ettei mainittu pyramidimalli
ole viela toteutunut yhdessakaan maassa (WHO 2001: 86; WHO 2011: 44). Ei
myoskaan Suomessa — suurin 0sa voimavaroistamme on yha keskittynyt psy-
kiatriseen sairaalahoitoon.

Vihiisin tarve Suurimmat kulut

Psykiatriset kayttajda kohti
sairaalat
pitkaaikaishoito

Mielenterveyspalvelut
yleisissa sairaaloissa
ja niiden poliklinikoilla

Mielenterveyspalvelut
sosiaali- ja terveyskeskuksissa
Yhteistyo eri alojen kesken ja palvelujen
koordinointi; asumispalvelut, paivakeskukset

Pienimmat kulut
kayttajaa kohti
KLUBITALOT VOIMAANTUMISEN TUKENA ) ytte]
Kayttajien ja heidan laheistensa osallistuminen >
kokemusasiantuntijuus, ja yhteison resurssien kaytto
Apu ja tuki ystavilta, vertaistukiryhmat
seka valmennus itsehoitoon ja oireiden hallintaan

LAHDE: WHO 2003 (Revised 2007), soveltanut E.Hénninen 2014

Kuvio 4. Maailman terveysjdrjestén suosittelema rakenne mielenterveyspalveluille — pyramidimalli.



Pyramidimalli tiivistaa mielenterveyspolitiikan suositukset, joiden mukaan
padosa voimavaroista tulisi kohdentaa pyramidin alimpien ja keskikerrosten
yhteisdlahtoisten toimintamallien kehittamiseen ja kayttéonoton laajenta-
miseen. Pyramidimalli on itse asiassa kaksiulotteinen "kolmiomalli”. Jotta se
voisi kehittya monitahoiseksi pyramidiksi, malli vaatii tuekseen WHO:n, ILO:n,
UNESCO:n ja muiden kansainvalisten toimijoiden kehittamien yhteisolahtdisen
kuntoutumisen CBR-toimintaohjeiden noudattamista (WHO 2010a).

Mielenterveyspalvelujen uudelleen strukturointi ’kolmiomallin” eri tasojen
kesken vaatii rinnalleen yhteyksien luomisen ja yhteistyota yleisen terveyden-
huollon, koulutuksen ja elinikaisen oppimisen, toimeentulon, tyon ja sosiaali-
turvan,asumisen seka osallistumismahdollisuuksien,oikeusturvan ja voimaan-
tumista tukevien toimintojen kanssa. Mainitut tahot kattava yhteistoiminta ja
koordinointi luovat "kolmiomallista” aidon pyramidin.

Seuraavassa kuvassa esitetaan yhteisolahtdisen kuntoutumisen yleinen
rakenne, jonka pohjalta mainitut YK:n asiantuntijajarjestot ovat yhdessa val-
mistelleet CBR:n padakomponentteja selvittavat erilliset julkaisut. Paakompo-
nentit ovat (1) terveydenhuolto (mlL. mielenterveyspalvelut), (2) oppiminen ja
koulutus, (3) toimeentulo, ty0 ja asuminen, (4) muut yhteiskunnalliset palvelut
ja oikeudet seka (5) voimaantuminen (empowerment), joista viime mainittu on
myos kaikki muut komponentit lapaiseva ja yhdistava nakokulma. Mielenter-
veyskuntoutujilla on sairaudestaan huolimatta samanlaiset perustarpeet kuin
kaikilla muilla ihmisilla. Voimaantuminen tapahtuu kunkin komponentin alu-
eella ihmisen kykyjen, taitojen ja yksilollisen kehittymisen myaota.



YHTEISOLAHTOISEN KUNTOUTUMISEN CBR-MATRIISI:
KOMPONENTIT JA NIIDEN ELEMENTIT

TERVEYDEN- OPPIMINEN JA TOIMEENTULO, YHTEISKUNNALLISET | VOIMAANTUMINEN
HUOLTO KOULUTUS TYO JAASUNTO PALVELUT

Terveyden Varhaiskasvatus Eldmanhallinta-  Yksilollinen tuki ja Viestinta- ja edun-
edistaminen taitojen oppiminen avustaminen valvontataitojen
oppiminen
Ennalta ehkaisevat Peruskoulu Itsensa Ihmissuhteet, Yhteison
toimenpiteet tyollistaminen parisuhde ja perhe: palvelujen ja
sosiaalisen tuen  voimavarojen
lahde hyodyntaminen
Terveyspalvelut, Toisen ja korkea-  Tydllistyminen Kulttuuri ja Osallistuminen
ml. mielenterveys- asteen koulutus palkkatyohon eri taiteen lajit poliittiseen
palvelut toimintaan
Laakinnallinen Muu opiskelu,mm. Rahoituspalvelujen Virkistys, Oma-apu- ja
kuntoutus kansalaisopistoissa saatavuus vapaa-aika ja vertaisryhmiin
ja klubitaloissa urheilu osallistuminen
Tekniset Elinikdinen Sosiaaliturva- Oikeuksien Osallistuminen
apuvalineet oppiminen etuudet, turvaaminen ja jarjestotoimintaan
ml. asuminen edunvalvonta

LAHDE: YK:n Maailman Terveysjdrjeston, Tydjdrjeston sekii Kasvatus- tiede ja kulttuurijérjestdn yhteiset CBR-toiminta-
linjaukset. Julkaistu lokakuussa 2010. Suomentanut ja muokannut ylld olevaan muotoon Esko Hdnninen 2015.

Kuvio 5. Yhteiséldhtoisen kuntoutumisen komponenttien jakautuminen elementteihin
CBR-matriisin mukaan.

CBR-matriisin keskeisin viesti on, etta eri komponenttien alueella jarjestetta-
vat kuntoutumisen tukitoimenpiteet on yhteen sovitettava ja koordinoitava yli
hallinnollisten ja organisaatioiden valisten rajojen kuntoutujan yksilollisten
tarpeiden mukaan.

Voimaantumiseen liittyvat keskeiset kasitteet

Voimaantuminen (empowerment): Perinteisesti mielenterveyskuntoutujia ei
ole kuultu eika heille ole annettu mahdollisuutta osallistua heita koskeviin
ratkaisuihin, vaan alistettu potilaan rooliin. He eivat ole paasseet vaikutta-
maan myoskdan palvelujen kehittamista koskevien paatosten valmisteluun.
Useimmissa maissa kuntoutujat ovat yha syrjaytymisvaarassa ja heita syrjitaan
monissa yhteyksissa. Voimaantumisnakokulma yhdistaa yksiloiden hyvinvoin-
nin edellytykset yhteiskunnalliseen todellisuuteen, eika rajoitu yksinomaan



laaketieteellisiin hoitosuhteisiin (WHO 2010b).Voimaantumiskasitteella on eri-
laisia merkityksia riippuen asiayhteydesta, missa sita kaytetaan. Yksilotasolla
silla viitataan positiivisesti henkilon valinnanvapauteen,vaikutusvaltaan oman
elaman tapahtumiin eli itsemadraamisoikeuteen ja omatoimiseen elamaan. Sii-
tosen (1999) mukaan voimaantumisen synonyymi on sisainen voiman tunne.

Voimaantumista tai sen puutetta voidaan analysoida myos asuinyhteisojen,
organisaatioiden ja palvelujarjestelmien tasolla, esimerkiksi voimaantumisen
ja voimattomuuden ulottuvuuden avulla. Elisheva Sadan (2004: 13-14) eritte-
lee kolme tasoa: henkilokohtaisen voimaantumisen, yhteison voimaantumisen
seka organisaatioissa tapahtuvan kaytantojen kehittymisen,jolloin tavoitteena
on asiakkaille tuotetun hyddyn parantaminen. Kaikilla nailla tasoilla tapah-
tuvalla voimaantumisella tai voimattomuudella han nakee myonteisia ja/tai
kielteisia vaikutuksia koko paikallisyhteison kehittymiseen.

Hyvinvoinnin alueella voimaantumistutkimus liittaa mielenterveyden kasit-
teen ihmisten keskinaiseen auttamiseen, empatiaan, luotettavuuteen, itseluot-
tamukseen,ihmissuhteiden laatuun ja osallistumiseen arjen toimintoihin. Tama
yhteiskunnallinen nakdkulma ohjaa ajattelemaan ensisijaisesti ihmisten hyvin-
vointia,eika sairautta,toimintakykyja eika vajavuuksia,seka ihmisen vahvuuksia
eika heikkouksia.Voimaantumistutkimus on keskittynyt tunnistamaan ihmisten
kykyja, taitoja ja kehityspotentiaalia. (Perkins & Zimmerman 1995: 569). Voi-
maantunut mielenterveyskuntoutuja kykenee tekemaan itsenaisia ratkaisuja ja
paattamaan omista asioistaan, hanella on mielipiteita ja kyky vuorovaikutuk-
seen muiden osapuolten kanssa (WHO 2004; WHO 2010c). Yksiléina meilla kai-
killa on voimaantumisen tai elémdnhallinnan profiili,joka muuttuu henkildon koke-
muksiin ja koettelemuksiin perustuen elamankaaren ja elinian eri vaiheissa.

Yhteisoldhtoinen kuntoutus (community-based rehabilitation, CBR) parantaa
niiden ihmisten elamanlaatua, joilla on yksilollisia tai yhteison voimavaroihin
liittyvia erityisia tarpeita. Sen avulla pyritaan kehittamaan yhteiskunnallisia
palveluja ja muita voimavaroja, joita tarvitaan erityisten tarpeiden tayttami-
seksi. Tahan pyritaan kehittamalla tasa-arvoisia toimintamahdollisuuksia kai-
Kille erityista tukea tarvitseville seka suojelemalla heidan ihmisoikeuksiaan.
Yhteisolahtoisen kuntoutumisen perusperiaate on palvelun kayttdjien ja heidan
perheidensa osallistaminen kaikkeen kehittamiseen (Helander 1993: 8). YK:n
erityisjarjestot ILO,WHO ja UNESCO ovat kehittaneet yhteisolahtdista kuntou-
tusta 1980-luvulta lahtien. CBR-ohjeet ja-kasikirjat julkaistiin lokakuussa 2010.



Ne ovat sovellettavissa erilaisiin olosuhteisiin seka kehittyneissa etta kehitty-
vissa maissa. Erityiset mielenterveyskuntoutujien tarpeita varten suunnitellut
ohjeet sisaltyvat kasikirjojen taydennysosaan. (WHO 2010b: 3-20). CBR-ohjeet
noudattavat YK:n yleiskokouksen vuonna 2006 hyvaksymaa uutta vammaisten
oikeuksien sopimusta, joka tuli voimaan vuonna 2008.

Toipumista tukevat mallit (recovery approaches): Palvelujen kayttajien oman
paatosvallan ja yksilollisten toipumisprosessien tukeminen ovat tulleet
2010-luvulla mielenterveyspalvelujen kehittamispolitiikan keskioon. Toipu-
misnakokulma perustuu eri yhteyksissa todennettuihin havaintoihin, joiden
mukaan mielenterveyskuntoutujilla on samanlaiset tarpeet, toiveet ja odotuk-
set kuin kaikilla muilla ihmisilla (esimerkiksi koulutus- ja tyollistymismahdol-
lisuuksien, asumisen, ihmissuhteiden vaalimisen ja vapaa-ajan osalta).

Toipumista tukevissa palveluissa kayttajat ja heidan laheisensa otetaan
mukaan kaikkeen paatoksentekoon tdysivaltaisina kumppaneina (full partners),
mukaan lukien heita itseaan koskevista palveluista paattaminen.

Sosiaalinen pddoma (social capital): Lukuisissa tutkimuksissa on tunnistettu
positiivinen riippuvuussuhde sosiaalisen paaoman ja mielenterveyden valilla.
Sosiaalisella paaomalla on vastaava myonteinen riippuvuus monien muiden
mielenterveyteen liittyvien tekijoiden kanssa. Yhteisoissa joissa sosiaalinen
paaoma vahvistuu, sosiaalisen turvallisuuden taso paranee,yksinaisyys ja eris-
tyneisyys vahenevat,rikollisuutta esiintyy vahemman, koulusuoritukset ja kou-
lutustaso ovat paremmat ja myos tyosuoritukset ovat parempia kuin alhaisen
paaoman yhteisoissa.

Sosiaalisen padaoman tarkeimmat tunnusmerkit ovat: ihmisten valinen ver-
kostoituminen, vapaaehtoistoiminnan runsaus, kansalaisaktiivisuus, ihmisten
osallistumisaktiivisuus, paikallisen identiteetin muodostuminen,yhteenkuulu-
vuuden tunne, solidaarisuus, tasa-arvoiset mahdollisuudet ja yleinen luotta-
mus ja luotettavuus toisiaan kohtaan.Sosiaalinen paaoma ilmenee yhteisgissa
kolmella tavalla: yhteydet ihmisten valisten heikkojen siteiden avulla (tutta-
vuudet ja pinnalliset suhteet), yhteydet vahvojen siteiden avulla (ystavyydet,
perhe, uskonyhteisot, urheilujoukkue) seka yhteydenpito vahvojen ulkoisten
suhteiden avulla tahoihin, jotka voivat myotavaikuttaa yhteison kehitykseen
ja tavoitteiden toteutumiseen (Lehtinen 2008; Putnam 1995).Klubitalojen toi-
minnassa kaytetaan hyvaksi kaikkia kolmea sosiaalisen padoman muotoa,jotka
yhdessa tukevat jasenten toipumista ja kuntoutumista.



Yhteiskunnallinen koheesio eli yhteisojd koossapitdvd voima (social cohesion) perus-
tuu ryhmaan, yhteisoon, organisaatioon tai yhteiskuntaan kuuluvien ihmisten
haluun ja motivaatioon tyoskennella yhdessa saavuttaakseen yhteisia tavoit-
teita. Mita enemman yhteis0ssa on havaittavissa yhteiskunnallista koheesiota,
sita monimuotoisempaa ja runsaampaa on myos ihmisten valinen yhteistoi-
minta. Koheesiota voidaan lisata tai heikentaa monin tavoin: ihmisten aktii-
visuus yhteistyosuhteiden luomisessa ja yllapitamisessa vahvistaa sosiaalista
padomaa ja yhteison kulttuurista arvoperustaa. Eripuran vallitessa myods pain-
vastainen kehitys on mahdollinen.Kansalaisjarjestoissa ja kunnallishallinnossa
noudatettavat toimintapoliittiset paatokset voivat parhaimmillaan vahvistaa
koheesiota tai pahimmillaan tuhota sita. Koko yhteiskunnan tasolla toteutet-
tavat yhteiskuntapoliittiset ratkaisut vaikuttavat joko myonteisesti, neutraalisti
tai kielteisesti eri tasoilla toimivien yhteisdjen ja ryhmien koheesion kehittymi-
seen. Riittdvd koheesio, koossapitdvd vetovoima on vilttdmdaton myos tuloksellisille
kuntoutusyhteisoille kuten mielenterveyskuntoutujien Klubitaloille.
Yhteiskunnallinen osallisuus (social inclusion) - syrjdytyminen (social exclu-
sion):Osallisuudella kuten sen vastakohdalla syrjaytymisella eli osattomuudella
on monta ulottuvuutta kuten esteettomyys, yhteisyyssuhteet ja voimaantumi-
nen. Esteettomyys sisaltaa paasyn julkisiin ja yksityisiin tiloihin seka etaisyy-
det niihin. Yhteisyyssuhteet muodostuvat tunnesiteista, ihmisten huomioon
ottamisesta ja yhteisvastuusta. Osallisuus on eras yhteiskunnallisen koheesion
komponentti ja se on tasa-arvoa edistavan politiikan tuotos (Jeannotte 2008:
2-3). Malcolm Shookner (2002) on kehittanyt kasitteen osallisuuslinssi (inclu-
sion lens). Hanen mukaansa ihmiset voivat kokea osallisuutta tai syrjaytymista
muun muassa perheessa, naapurustossa, kouluyhteisossa, tyomarkkinoilla ja
muissa yhteisodissa. Osallisuutta ja syrjaytymista voidaan tarkastella suhteessa
kulttuurisiin, taloudellisiin ja toiminnallisiin tekijoihin, seka osallistumisaktii-
visuuteen, fyysisiin ominaisuuksiin, poliittisiin ja rakenteellisiin tekijoihin ja
ihmissuhteisiin. Kaikki ulottuvuudet tai tekijat koostuvat useista elementeista.
Osallistumislinssin"lapivalaisun”avulla jokaisen henkilon osallisuusprofiili voi-
daan kuvata arvioimalla henkilon asemoituminen kunkin ulottuvuuden suh-
teen. Osallisuusprofiilin ymmartaminen ja hydodyntaminen on tarpeen kaikissa
yhteisollisen kuntoutumisen menetelmissa, Klubitalot mukaan lukien. Niiden
tavoitteena on kuntoutujien yhteiskunnallisen osallisuuden edistaminen.



Yhteiskunnallinen integraatio (social integration) on Jeannotten (2008: 6-7)
mukaan prosessi, jossa kehitetadan vakaita, turvallisia ja oikeudenmukaisia
yhteiskuntia ja yhteisgja, jotka perustavat toimintansa ihmisoikeuksien edis-
tamiseen ja suojeluun seka syrjimattomyyteen, erilaisuuden kunnioittamiseen,
mahdollisuuksien tasa-arvoon, yhteisvastuuseen, turvallisuuteen ja kaikkien
ihmisten osallisuuteen. Erityisesti tama koskee muita heikommassa ja haavoit-
tuvassa asemassa olevia ihmisryhmia ja yhteisoja. Tutkimustulokset ovat tois-
tuvasti osoittaneet, etta yhteiskunnallinen huono-osaisuus liittyy kasvavaan
riskiin sairastua erilaisiin mielen sairauksiin.

Klubitalomenetelma osallisuuden edistajana

Klubitalomalli on kehitetty ensisijaisesti mielenterveyskuntoutujien tukijarjes-
telmaksi, joka taydentaa mielenterveysalan muita palveluja. Klubitalot tarjo-
avat kuntoutujajasenilleen toivoa, vertaistukea ja itseluottamusta kehittavaa
toimintaa, joka tukee jasenia saavuttamaan heidan omat yksildlliset kehitys-
mahdollisuutensa.Klubitalot ovat osoittaneet, etta mielisairauksista voi toipua
ja etta Klubitalojen jasenet voivat viettaa normaalia elamaa.

Klubitalojen kansainvaliset laatusuositukset,kansainvalinen koulutus ja ver-
taisarviointi ovat klubitalomenetelman laadunhallinnan kulmakivia. Klubitalo-
jen laadunhallinnalla on jo lahes 30 vuoden kokemus. Klubitalomenetelma on
laadunhallintajarjestelman ansiosta yksi mielenterveysalan edellakavijoista.

Keskeinen piirre Klubitalojen kansainvalisissa laatusuosituksissa on, etta
niiden klubitalotoimintaa ohjaavat periaatteet noudattavat varsin laajasti
yhteisélahtdisen kuntoutumisen ohjeita (WHO 2010a). Klubitalojen toiminta
on monipuolista: tydpainotteinen paivaohjelma siihen sisadltyvine tyotehtavi-
neen on toiminnan "selkaranka”,vertaistukea on kaytettavissa kaikessa toimin-
nassa,opiskeluun liittyvaa tukea ja yhteistyota oppilaitosten kanssa on tarjolla
niita haluaville,jasenilla on mahdollisuus osallistua esimerkiksi hygieniapassi-
koulutukseen, ATK-valmennukseen ja kielikursseille. Lisaksi Klubitalon jokai-
nen tehtdva ja tyOpiste tarjoavat jasenille mahdollisuuden uusien asioiden
oppimiseen ja harjoitteluun.

Tyoelamayhteyksia Klubitalot pitavat ylla siirtymatyoohjelman, tuetun
tyollistymisen ohjelman ja itsenadisen tyollistymisen tukemisen avulla.
Tarvittaessa jasenia tuetaan asuntopulmien ratkaisemisessa ja muussa



viranomaisasioinnissa. Klubitaloilla on myos ilta-, viikonloppu- ja muuta
virkistystoimintaa. Kaiken muun ohella jarjestetaan myos yleista terveytta
edistavaa ja syrjinnan vastaista toimintaa.

Klubitalot soveltuvat jasentensa palvelujen koordinaattoreiksi

Klubitalot eivat ole erillisia saarekkeita vaan ne taydentavat mielenterveyspal-
velujen kokonaisuutta. Klubitalomenetelma tulisi integroida osaksi paikallista,
seudullista tai alueellista mielenterveyspalvelujen palveluketjua. Klubitalot
toimivat kuntoutujien toipumista ja itsehallintaa tukevina oppimis- ja vertais-
tukiyhteisoina seka siltana terveydenhuollon palvelujarjestelmasta yhteiskun-
nalliseen osallisuuteen ja arkielamaan.

Klubitaloilla on monipuolista yhteistoimintaa muun muassa koulutustaho-
jen,asuntoviranomaisten,sosiaalitoimen ja tyollisyysviranomaisten seka yritys-
ten ja tydnantajien kanssa.Talloin Klubitalojen toimintamalli toteuttaa samoja
tavoitteita, joita ovat asettaneet WHO, Euroopan unioni ja WHO:n Euroopan
alueen toimisto vuosiksi 2013-2020.

Vaikka mielenterveyspalvelujen yhteen sovitettujen kokonaisuuksien kehit-
taminen on asetettu keskeiseksi kehittamisalueeksi,ndin monen edelld mainit-
tujen hallintosektoreiden organisaatioita ei voida yhdistaa yhdeksi "monipalve-
lukeskukseksi”. Siksi tarvitaan toisenlaisia ratkaisuja kuten koordinointiyksikéita
kuntoutujien tarvitsemien eri sektoreiden palvelujen yhteen sovittamista ja
palvelutarpeiden toteuttamista varten. Klubitalomalli soveltuu erinomaisesti
tallaiseksi eri palveluja ja tarvealueita asiakaslahtoisesti koordinoivaksi pal-
veluohjausorganisaatioksi.
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2.2 OIKEUDET KOULUTUKSEEN, TYOHON JA OSALLISUUTEEN
KUULUVAT KAIKILLE

KRISTIAN WAHLBECK #

Artikkelin perustana ovat ihmisoikeudet

Artikkeli perustuu Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) mielenterveyspolitiikkaa
viitoittaviin paatoslauselmiin ja jasenvaltioita sitoviin kansainvalisiin ihmis-
oikeussopimuksiin. Erityisesti arvioidaan mita velvoitteita vuonna 2006 YK:ssa
hyvaksytty vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuksen (CRPD) toi-
meenpano edellyttaa Suomessa.

YK:n yleissopimuksen tarkoituksena on taata vammaisille henkiloille tay-
simadraisesti ja yhdenvertaisesti kaikki ihmisoikeudet ja perusvapaudet kai-
killa eldman alueilla: lapsuudessa, koulutuksessa, tydeldmdssa, asumisessa ja
yhteiskunnassa yleensa. Syrjintakielto seka esteettomyys ja saavutettavuus
ovat yleissopimuksen johtavia periaatteita. Yleissopimus kattaa yhdenvertai-
sesti seka psyykkisesti etta fyysisesti pitkaaikaisesti toimintarajoitteisia hen-
kiloita, myos mielenterveyskuntoutujat.

YK:n yleissopimus velvoittaa Suomea ryhtymaan toimenpiteisiin, jotta vam-
maisten henkildiden oikeudet voivat toteutua. Keskeisia haasteita Suomessa
on mielenterveyskuntoutujien kokema syrjinta tyo- ja asuntomarkkinoilla seka
pakon kaytto palveluissa, jota Suomessa on enemman kuin monessa muussa
Euroopan maassa.

Psykiatrisen terveydenhuollon johdon ja muiden ammattilaisten keskuu-
dessa ei viela yleisesti tiedosteta, etta Suomen eduskunta hyvaksyi vuoden
2015 kevaalla lain, jolla hallitus velvoitettiin kaynnistamaan tarvittavat toi-
menpiteet YK:n vammaisten ihmisoikeussopimuksen ratifioinnin saattamiseksi
loppuun. Sopimuksesta tulee osa Suomen lainsaadantoa. Sen toimeenpano
edellyttda lainsaadannon uudistamista laitoshoitoa paljon kayttaneilld toimi-
aloilla kuten psykiatrisessa terveydenhuollossa, vanhustenhuollossa, kehitys-
vammahuollossa ja lastensuojelutydssa. Muun muassa nykyinen mielenter-
veyslaki on uudistettava.



Siita lahtien kun edella mainittu yleissopimus tulee voimaan Suomessa, sen
maaraykset ovat samalla entista sitovampia laatuvaatimuksia, joita on ryh-
dyttava noudattamaan myds kaikissa mielenterveyspalveluja tuottavissa yksi-
koissa.Jatkossa vammaisten henkildiden ihmisoikeuksia loukkaavat yksikot ja
henkilot joutuvat tiukempaan oikeudelliseen vastuuseen kuin aikaisemmin.

Viime aikoina julkisuuteen nousseet ikavat esimerkit Suomen psykiatrisen
hoidon ja vanhustenhuollon eettisten periaatteiden ja ihmisoikeuksien lai-
minlyonneista osoittavat, etta mielenterveysalan johtamisessa kaikilla tasoilla,
hoitotyon ohjauksessa, tyoyhteisotason valvonnassa ja henkiloston taydennys-
koulutuksessa on merkittavia puutteita. Nama puutteet eivat ainakaan paa-
saantoisesti johdu henkildstovoimavarojen puutteesta, koska kansainvalisten
vertailujen mukaan Suomen mielenterveyspalvelujarjestelma on kohtalaisen
hyvin resurssoitu (OECD 2014). Valtaosa eli noin 60-80 % kaikista mielenter-
veyspalvelujen voimavaroista kaytetadan Suomessa psykiatriseen sairaalahoi-
toon. Alueiden valiset erot ovat talta osin suuria.

Ongelman ydin on siing, etta suomalaiset sairaala- ja asumispalvelut ovat
"laitoshoitokulttuurin™ arvojen ohjaamia. Potilaille (asiakkaille) osoitetaan
usein yha edelleen ihmista alistava "potilaan rooli”. Joissakin laitoksissa kay-
tetaan tahdonvastaisia hoitotoimenpiteita runsaasti ja enemman kuin muu-
alla. Henkiloston asenteista tai vallitsevasta hoitokulttuurista johtuvaa pakon
kayttoa ei enaa pitaisi hyvaksya 2010-luvun Suomessa.

Psykiatrisen sairaala- ja laitoshoidon ja asumispalveluyksikdiden henkilos-
ton on omaksuttava ihmisoikeuksia kunnioittavan ja yhteisokeskeisen tyoot-
teen kayttd.Jo huomion kiinnittaminen pakon kayttoon ja sen seuranta ja val-
vonta on omiaan vahentamaan pakon kayttoa.



Vammaisten ja pitkaaikaissairaiden oikeudet

Hallituksen esityksessa (284/2014 vp) eduskunnalle mainittua vammaisuuden
kasitetta on sovellettava laajasti. YK:n yleissopimuksen mukaan vammaisuus
ja pitkaaikaissairaus vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estaa
heidan taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhden-
vertaisesti muiden kanssa.

Yleissopimuksen periaatteita ja ohjaavia arvoja ovat:

* Henkilolla on itsemaaraamisoikeus voimassa olevien lakien puitteissa,
johon kuuluu vapaus tehda omat valinnat ja omatoiminen elama;

* Syrjimattomyys;

* Taysimaadrainen osallistuminen ja osallisuus yhteiskuntaan;

e Erilaisuuden kunnioittaminen ja hyvaksyminen
osana ihmisten moninaisuutta;

* Mahdollisuuksien tasa-arvo;

» Esteettomyys ja saavutettavuus;

* Miesten ja naisten vadlinen tasa-arvo;

* Lasten kehittyvien kykyjen ja sen kunnioittaminen,
etta heilla on oikeus sailyttaa identiteettinsa myos
vammaisuuden ja pitkaaikaisen sairauden keskella.

Naiden periaatteiden tulisi ohjata mielenterveyspolitiikan uudistamista ja
kehittamista kaikissa maissa. YK:n hyvaksymaa yleissopimusta voidaan kayt-
taa myods Suomen uusien kansallisten ja alueellisten mielenterveysalan kehit-
tamisohjelmien sisallysluettelona.

Mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat?

Sopimuksen mukaan kaikki henkilot ovat yhdenvertaisia lain edessa ja ovat oikeu-
tettuja ilman minkaanlaista syrjintaa yhdenvertaiseen lakiin perustuvaan suo-
jaan ja yhdenvertaisiin lakiin perustuviin etuihin. Sopimuksessa kielletaan kaikki
syrjinta vammaisuuden perusteella ja taataan vammaisille henkiloille yhdenver-
tainen ja tehokas oikeussuoja syrjintaa vastaan syrjintaperusteesta riippumatta.

Yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi sopimusvaltiot
toteuttavat kaikki asianmukaiset toimet varmistaakseen kohtuullisten mukau-
tusten tekemisen.



YK:n jasenvaltiot ovat sitoutuneet toteuttamaan valittomia, tehokkaita ja
asianmukaisia toimia,joilla lisataan tietoisuutta vammaisista henkildista koko
yhteiskunnassa, myods perheiden tasolla, ja edistetaan vammaisten henkildi-
den oikeuksien ja arvon kunnioittamista seka torjutaan heihin kohdistuvia
ennakkoluuloja ja haitallisia kaytantoja kaikilla elamanalueilla.
Tavoitteiden toteuttamista varten edistetadn tietoisuutta vammaisten henki-
l6iden kyvyista,lahjakkuuksista ja kehittymisalueista taysivaltaistumisen ja aktii-
visen osallistumisen saavuttamiseksi kaynnistamalla seuraavia toimenpiteita:

e Kaynnistetaan yleisolle suunnattuja tiedotuskampanjoita
syrjinnan vahentamiseksi;

e Lisataan tietoisuutta vammaisten henkildiden oikeuksien
huomioon ottamisesta;

» Edistetaadn tosiasioihin perustuvaa kasitysta vammaisista
ja pitkaaikaissairaista henkiloista;

e Lisataan yhteiskunnan tietoisuutta kaikilla koulutusjdrjestelman
tasoilla, mukaan lukien kaikki lapset varhaisesta iasta alkaen, ja
kunnioittavaa asennetta vammaisten henkiloiden oikeuksia kohtaan;

e Kannustetaan kaikkia viestimia kuvaamaan vammaisia henkiloita
taman yleissopimuksen tarkoituksen mukaisella tavalla;

* Kehitetdaan vammaisia henkiloita ja vammaisten henkildiden
oikeuksia koskevia koulutus-ohjelmia;

* Sopimusvaltiot ovat sitoutuneet toteuttamaan kaikki asianmukaiset
lainsaadanndlliset, hallinnolliset, sosiaaliset, koulutukselliset ja muut
toimenpiteet suojellakseen vammaisia henkiloita seka kotona etta
kodin ulkopuolella kaikilta hyvaksikayton, vakivallan ja pahoinpitelyn
muodoilta, niiden sukupuoleen perustuvat nakokohdat mukaan lukien;

* Kaikkien hyvaksikayton, vakivallan ja vaarinkaytosten muotojen
esiintymisen estamiseksi sopimusvaltiot varmistavat,
etta riippumattomat viranomaiset seuraavat tehokkaasti kaikkia
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden henkiloiden palvelemiseen
tarkoitettuja tiloja ja ohjelmia; ja etta

* Vammaisiin ja pitkdaikaisesti sairaisiin henkiloihin kohdistuvat
hyvaksikaytto-, vakivalta- ja vaarinkaytostapaukset tunnistetaan,
tutkitaan ja jos aiheellista, saatetaan syytteeseen.



Elaminen itsendisesti ja osallisuus yhteisossa

Vammaisilla ja pitkaaikaissairailla henkildilla on yhdenvertainen oikeus elaa
yhteisossa, jossa heilla on muiden kanssa samanlaiset valinnanmahdollisuu-
det.Sopimusvaltiot ovat sitoutuneet toteuttamaan tehokkaat ja asianmukaiset
toimet oikeuksien toteuttamiseksi seka vahvistaakseen vammaisten henkiloi-
den osallisuutta, muun muassa varmistamalla, etta:

* Heilla on yhdenvertaisesti muiden kanssa mahdollisuus valita
asuinpaikkansa seka se, missa ja kenen kanssa he asuvat,
eivatka he ole velvollisia kayttamaan viranomaisten osoittamia
tiettyja asuinjarjestelyja;

* Heidan saatavissaan on valikoima kotiin annettavia palveluja seka
muita yhteiskunnan tukipalveluja, mukaan lukien henkilokohtainen
apu, joita tarvitaan tukemaan omatoimista eldmaa ja osallisuutta
seka estamaan eristaytymista tai syrjintaa yhteisosta;

* Koko vaestolle tarkoitetut lahiyhteison palvelut ja jarjestelyt
ovat vammaisten ja pitkaaikaissairaiden henkildiden saatavissa
yhdenvertaisesti muiden kanssa ja vastaavat heidan tarpeitaan;

* Asuinpaikasta tai -jarjestelyista riijppumatta kenenkaan vammaisen
henkilon yksityisyyteen, perheeseen, kotiin tai kirjeenvaihtoon
tai muunlaiseen viestintaan ei saa mielivaltaisesti tai laittomasti
puuttua, eika hanen kunniaansa ja mainettaan saa loukata;

* Vammaisilla ja pitkaaikaissairailla henkildilla on oikeus lain suojaan
tallaisen puuttumisen tai loukkauksen osalta;

* Sopimusvaltiot toteuttavat tehokkaat ja asianmukaiset toimet, joilla
poistetaan vammaisiin ja pitkaaikaissairauksia poteviin henkiloihin
kohdistuva syrjinta kaikissa avioliittoon, perheeseen, vanhemmuuteen
ja henkilokohtaisiin suhteisiin liittyvissa asioissa; lahtokohtana on
yhdenvertaisuus muiden kanssa.

Arjen tuen puutteessa noin 7000 mielenterveyskuntoutujaa on Suomessa sijoi-
tettu laitosmaisiin ymparivuorokautisiin asumispalveluihin. Kun asumispal-
veluja on kuntoutujien itsensa toimesta arvioitu yleissopimuksen valossa, on
loytynyt selvia puutteita (Salo 2010). Yleissopimus velvoittaa jarjestamaan
nykyisia parempia kotiin vietyja tukipalveluja, jotta asuminen omassa kodissa
ja osallisuus yhteiskuntaan toteutuisi yha useamman kohdalla.



Oikeus koulutukseen kaikilla koulutusjarjestelman tasoilla

YK:n sopimusvaltiot ovat sitoutuneet varmistamaan, etta vammaisille ja pit-
kaaikaissairaille henkildille annetaan syrjimatta ja yhdenvertaisesti muiden
kanssa mahdollisuus yleiseen perus-, toisen ja kolmannen asteen koulutuk-
seen,ammattikoulutukseen, aikuiskoulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen.
Koulutusoikeuksien tarkoituksena on kehittaa taysimaaraisesti heidan inhi-
millisia voimavarojaan,omanarvontuntoaan ja itsearvostustaan seka vahvistaa
ihmisoikeuksien, perusvapauksien ja ihmiskunnan moninaisuuden kunnioitta-
mista.Ne mahdollistavat persoonallisuuden lahjakkuuksien ja luovuuden seka
henkisten ja ruumiillisten kykyjen kehittamisen niin pitkalle kuin mahdollista.

Oikeudet terveyspalveluihin, kuntoutumiseen ja kuntoutukseen

Vammaisilla ja pitkaaikaissairailla henkildilla on oikeus parhaaseen mahdolli-
seen terveyden tasoon ilman syrjintaa vammaisuuden perusteella. Sopimusval-
tiot toteuttavat kaikki asianmukaiset toimenpiteet varmistaakseen sukupuoli-
sensitiivisten terveydenhuoltopalvelujen saatavuuden vammaisille henkilgille,
terveyteen liittyva kuntoutus mukaan lukien.

Sopimusvaltiot ovat sitoutuneet toteuttamaan tehokkaita ja asianmukai-
sia kuntoutumisen tukitoimenpiteita muun muassa vertaistuen ja kokemus-
asiantuntijuuden avulla, jotta vammaiset ja pitkdaikaissairaat henkilot voisivat
saavuttaa ja sailyttaa mahdollisimman suuren itsenadisyyden, taysimaaraiset
ruumiilliset,henkiset,sosiaaliset ja ammatilliset kyvyt seka taysimaardisen osal-
lisuuden ja osallistumisen kaikilla elamanalueilla. Tata varten sopimusvaltiot
jarjestavat,vahvistavat ja lisadavat laaja-alaisia kuntoutuspalvelujaan erityisesti
terveyden, tyollisyyden, koulutuksen ja sosiaalipalvelujen aloilla siten, etta:

* Nama palvelut ja ohjelmat aloitetaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa ja ne perustuvat yksilollisten tarpeiden ja vahvuuksien
monipuoliseen kehittamiseen;

* Palveluilla ja ohjelmilla tuetaan osallistumista ja osallisuutta
yhteisdon ja kaikkiin yhteiskunnan osa-alueisiin;

* Ne ovat vapaaehtoisia ja vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
henkildiden saatavilla mahdollisimman lahella heidan omia
yhteisdjaan, myos maaseutualueilla.



Tyoelamaosallisuus - oikeus tyohon ja tyollistymiseen on kaikilla

Huolimatta monen vuosikymmenen ponnisteluista mielenterveyskuntoutujien
tyollistymisen edistamiseksi Suomessa, yha suurempi osa heista nayttaa siir-
tyvan tydelaman ulkopuolelle, lahinna tyokyvyttomyyselakkeelle. YLi 100 000
henkiloa on talla hetkella mielenterveysperusteisella tyokyvyttomyyselak-
keella, vaikka selvitysten mukaan suuri osa heista toivoisi paasevansa edes
osapaivatyohon. Euroopan enemmistoon kuuluvista maista poiketen Suomessa
tyonantajat eivat ole hyvaksyneet ns. kiintidjarjestelmaa, missa julkishallinto
ja muut kuin pienyritykset on velvoitettu tyollistamaan tietty prosenttikiintio
tyontekijoistaan osatyokykyisilla henkiloilla. (Mallender et al. 2015).

YK:n CRPD-yleissopimuksen toimeenpanoon sitoutuneet valtiot tunnustavat
vammaisten henkildiden oikeuden tehda tyota yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Tahan sisaltyvat oikeus mahdollisuuteen ansaita elantonsa vapaasti valitsemal-
laan tai tydmarkkinoilla hyvaksytylla tyolla seka tyOymparisto, joka on avoin,
osallistava ja vammaisten henkildiden saavutettavissa. Valtiot turvaavat tyon-
teko-oikeuden toteutumisen ja edistavat sita, myos niiden osalta, jotka vammau-
tuvat tai sairastuvat palvelussuhteen aikana, toteuttamalla myos lainsaadannon
avulla asianmukaisia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on muun muassa:

* Kieltda syrjinta vammaisuuden tai pitkaaikaisen sairauden
perusteella kaikissa palvelussuhteen eri muodoissa,
muun muassa palvelussuhteen jatkumista, uralla etenemista
seka turvallisia ja terveellisia tyooloja koskevissa asioissa;

* Suojella vammaisten ja pitkaaikaissairaiden henkiloiden oikeuksia
oikeudenmukaisiin ja suotuisiin tyooloihin yhdenvertaisesti muiden
kanssa, mukaan lukien yhdenvertaiset mahdollisuudet
ja sama palkka samanarvoisesta tyosta;

* Turvalliset ja terveelliset tyoolot, mukaan luettuna suojelu hairinnalta;

* Epadkohtiin puuttuminen tarvittaessa;

* Varmistaa, etta vammaiset henkilot pystyvat kayttamaan oikeuttaan
ammattiyhdistystoimintaan yhdenvertaisesti muiden kanssa;

* Mahdollistaa vammaisille henkildille yleisten teknisten
ja ammatinvalintaan liittyvien neuvontaohjelmien,
tyohonsijoittamispalvelujen seka ammatillisen koulutuksen
ja jatkokoulutuksen tehokas saatavuus;



* Edistaa vammaisten henkildiden mahdollisuuksia tyollistya ja edeta
urallaan tyomarkkinoilla seka heidan avustamistaan tyon loytamisessa,
saamisessa ja sailyttamisessa seka tyohon palaamisessa;

* Edistaa mahdollisuuksia itsendiseen elinkeinonharjoittamiseen,
yrittajyyteen, osuuskuntien kehittamiseen ja oman yritystoiminnan
aloittamiseen;

* Tyollistaa vammaisia henkiloita julkisella sektorilla;

* Edistaa vammaisten henkiloiden tyollisyytta yksityisella sektorilla
asianmukaisilla menettelytavoilla ja toimilla, joihin voi sisaltya
tasa-arvoistavia toimintaohjelmia, kannustimia ja muita toimia;

* Varmistaa, etta osatyokykyisia henkiloita varten tehdaan tyopaikoilla
kohtuulliset tukijarjestelyt, jotka mahdollistavat henkilon tyonteon;

* Edistaa vammaisten henkildiden tyokokemuksen hankkimista
avoimilla tyomarkkinoilla;

e Toteuttaa vammaisten henkiloiden ammatillisen kuntoutuksen,
tyon sailyttamisen ja tydhon paluun ohjelmia.

Riittava elintaso ja toimeentulo kaikille

Vammaisilla ja pitkaaikaissairailla henkiloilla on oikeus riittavaan omaan ja
perheidensa elintasoon,kuten riittavaan ravintoon,vaatetukseen ja asumiseen,
seka elinolojen jatkuvaan parantamiseen.

Sopimusvaltiot ovat myos hyvaksyneet vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
henkildoiden oikeudet sosiaaliturvaan ja taman oikeuden nauttimiseen ilman
syrjintaa seka sitoutuneet toteuttamaan asianmukaiset toimet taman oikeu-
den toteutumisen turvaamiseksi.

Lopuksi

YK:n yleissopimus (CRPD) sisaltaa myos monia muita osia, kuten vammaisten
ja pitkaaikaissairaiden oikeudet osallistua yhdenvertaisena muiden kanssa
erilaisiin kulttuurin, vapaa-ajan ja urheilun tapahtumiin. Sopimukseen liitty-
vat myos maaraykset sen toimeenpanon seurannasta ja muun muassa kansa-
laisten valitusoikeuksista koskien heidan kokemiaan toteutumatta jaaneita
ihmisoikeuksiaan.
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2.3 SUOMEN MIELENTERVEYSPOLITIIKKA
KANSAINVALISTEN SUOSITUSTEN VALOSSA

ESKO HANNINEN &

2.3.1 OECD:N MAA-ARVIOINTI 2014

OECD:n Suomen mielenterveyspolitiikan arviointiraportin mukaan psykiatris-
ten avohoitopalvelujen saatavuudessa on Suomessa suuria alueellisia eroja
(Patana 2014). Suomen lainsaadanto on 1990-luvun alusta lahtien asettanut
yhteisolliset avohoidon palvelut etusijalle mielenterveyspalvelujen kehitta-
misessa, mutta siita huolimatta valtaosa alan henkilostdsta ja muista voi-
mavaroista on yha sitoutunut psykiatriseen sairaalahoitoon. Myonteista sen
sijaan on, etta esimerkiksi sahkodisten mielenterveyspalvelujen kehittaminen
on hyvassa vauhdissa. Sahkoiset palvelut parantavat erityisesti syrjaseuduilla
asuvien mahdollisuuksia saada apua mielenterveyden ongelmiin.


http://www.mentalhealthandwellbeing.eu/assets/docs/publications/MHiAP Final.pdf
http://www.mentalhealthandwellbeing.eu/assets/docs/publications/MHiAP Final.pdf

[tsemurhien maara alkoi laskea vuonna 1991 ja on jatkunut siita lahtien.Jotta
tama myonteinen kehitys sailyisi,tarvitaan jatkuvaa tyota itsemurhien ehkaise-
miseksi ja mielenterveyden edistamiseksi. Suomessa on ollut useita riski-
ryhmiin kohdistuvia tuloksellisia ohjelmia, joiden jatkamista OECD suositte-
lee. Lisaksi mielenterveystyota tekevien ammattilaisten maara ja koulutustaso
ovat Suomessa hyvalla tasolla, mika mahdollistaa vaikuttavien ja monipuolis-
ten palvelujen tarjoamisen.

Mielenterveyspalvelujen kustannuksiin ja resurssien kohdentumiseen olisi
kuitenkin kiinnitettava erityista huomiota. Mielenterveyspalvelujen menojen
osuus terveydenhuollon kokonaismenoista on ollut Suomessa laskusuunnassa,
vaikka euromaaraisesti menot eivat olekaan laskeneet. Mielenterveysalan osuus
terveydenhuollon kokonaismenoista on viime vuosina ollut noin 4,5 %.

Suomessa on keskitytty perusterveydenhuollon ja avohoidon kehittamiseen,
mita OECD:n raportissa pidetaan hyvana suuntana. Mielenterveyden hairididen
suuriin epasuoriin kustannuksiin seka hoidon tarpeen ja saatavuuden valiseen
kuiluun olisi OECD:n mukaan silti kiinnitettava enemman huomiota. Arviointi-
raportin mukaan vaikuttavilla ja yli sektorirajojen yhteen sovitetuilla palveluilla
voidaan vahentaa mielenterveyden hairioiden aiheuttamaa taakkaa yksiloille,
perheille ja yhteiskunnalle.

Myonteisen arvion saavat suomalaiset mielenterveysalan jarjestot laaja-alai-
sesta toiminnastaan. Mielenterveyden keskusliitto (MTKL) saa kiitosta jasen-
tensa kuntoutumista tukevista toiminnoistaan ja palveluistaan, kuten vuosit-
tain jarjestettavista kuntoutuskursseista, neuvontapalveluista seka monista
muista kuntoutujille tarjotuista palveluista. Myos omaisjarjeston (FINFAMI)
toiminta ja monet projektit saavat erityismaininnan. Lisaksi Suomen Mielen-
terveysseuran noin 130 vuotta jatkunut valtakunnallinen, alueellinen ja pai-
kallinen toiminta esitellaan arviointiraportissa arvokkaana julkisten palvelu-
jen taydentajana.

Sen sijaan mielenterveyskuntoutujien psykososiaalisen kuntoutumisen klu-
bitalomenetelmasta, niiden yllapitajayhteisoista eika Suomen Klubitalot ry:sta
mainita raportissa mitaan,vaikka Klubitalojen verkostoon kuului arviointirapor-
tin julkistamisen aikaan jo 25 Klubitaloa, joiden yhteinen jasenmaara oli noin
6000 kuntoutujaa. Ovatko arvioinnin kotimaiset informantit unohtaneet tuoda
esille tata jo 20 vuotta Suomessa kehittynytta ja levinnytta innovaatiota?
Sen sijaan perinteiset paivatoimintakeskukset, pdivasairaalat, kuntoutuskodit



ja asumispalveluyksikot saavat huomiota,asumispalveluyksikot myos kriittisia
arvioita.Raportissa esitellaan myos viimeisten 10-15 vuoden aikana toteutet-
tuja MASTO-, KASTE-ja MIELI-kehittamisohjelmia ja niiden osahankkeissa saa-
vutettuja tuloksia. Niissa kehitettyja hyvia kaytantoja ei kuitenkaan ole otettu
kayttoon koko maassa.

Suomessa mielenterveyspotilaille tarkoitettuja, valtaosaltaan yksityisia,
omistajilleen voittoa tuottavia yksikoita on avattu jatkuvasti lisaa. Esimerkiksi
vuoden 1998 noin 2000 asumispaikan tasosta on hypatty vuoden 2013 noin
8000 asumispaikkaan. Samassa suhteessa kuin psykiatrisia sairaansijoja on
vahennetty, erityisesti entisia pitkaaikaispotilaita on siirretty naihin yksikoi-
hin. Niissa asukkaat sdilytetaan edelleen henkilostolle alisteisessa potilaan
roolissa ja asukkaiden ihmisoikeuksia ja itsemaaraamista rajoitetaan monin
tavoin (Salo 2010: 8).

2.3.2 MILLAISTA MIELENTERVEYSPOLITIIKKAA SUOMESSA TARVITAAN
VUOTEEN 2025 MENNESSA?

Suomen tulisi valmistella ja toteuttaa kansainvalisten suositusten mukainen
mielenterveyspalvelujen kehittamisohjelma osana sosiaali- ja terveydenhuol-
lon rakenneuudistusta ja tulevien itsehallinto- ja SOTE-alueiden palvelujarjes-
telmaa. Seuraava kuvio on yhdistelma keskeisista kansainvalisista suosituksista.



Maailman terveysjirjeston MIELENTERVEYSPOLITIIKAN UUDISTAMISTA

"pyramidimalli” 2007/2009 ON JATKETTAVA

RAKENNEMUUTOS Valtaosa mielenterveys- Resurssit avohoitoon!
SOTE-UUDISTUKSEN palvelujen resursseista Palvelut yli sektorirajojen
OSAKSI on yha sairaaloissa 2016 asiakastarpeiden mukaan

Sairaalakeskeisen psykiatrian
kaytto ei perustu
tutkimusnayttoon

(= vahaisin tarve,

mutta korkeimmat
yksikkokustannukset)

Paaosa palveluista tulisi
jarjestaa paikallisesti

(=suurin tarve,

mutta pienimmat kustannukset
kayttajaa kohti)

(LAHTEET: Esimerkiksi WHO 2009 ja 2013; OECD 2014; Esko Hinninen 2012 & Jan Pfeiffer 2013)

Kuvio 6. Kansainvilisten jdrjestdjen suositusten mukainen mielenterveyspolitiikka Suomessa.

Kaytannossa edellisen kuvion padlaellaan olevan Suomen mielenterveyspal-
velujen pyramidirakenteen kaantaminen oikeinpain edellyttaa sellaista mie-
lenterveyspoliittista ohjelmaa, jossa yhdistyvat Maailman terveysjarjeston
suosittelemat pyramidirakenne (WHO 2007 ja 2009) seka yhteisollisten psy-
kososiaalisten kuntoutumispalvelujen kehittamislinjaukset (CBR-guidelines,
WHO 2010b).

OECD:n mukaan Suomen mielenterveyspolitiikan voimavaroista valtaosa
(75 %) kaytetaan yha psykiatriseen sairaalahoitoon, vaikka tieteellinen naytto
osoittaa, ettd padosa psykiatrisista sairauksista olisi hoidettavissa tehtavaan
valmennettujen kriisi-ja avohoitotiimien avulla seka psykososiaalisen kuntou-
tumisen nayttoon perustuvia yhteisollisia menetelmia hyodyntaen.



Palvelujen kayttdjien ja heidan laheistensa kokemuksia

Kansainvilisen Patientview -organisaation verkkokyselylla koottiin 2013 koke-
muksia eri maiden psykiatristen palvelujen psykoosia sairastavilta kayttgjilta
ja heidan omaisiltaan. Seka kayttajat etta heidan laheisensa kokivat, etta enim-
mdkseen he olivat saaneet lddkehoitoa, terapiaa ja muita psykiatrisia toimenpiteitd.
Palvelujen kehittamistarpeiden osalta erottui nelja kuntoutujien osallisuuden
kannalta tarkeaa puutetta, joihin nykyinen palvelutarjonta ei vastaa:

* Opiskeluun ja ammatilliseen koulutukseen liittyvat tarpeet, tukea
toivottiin lisaa;

* Tyollistymiseen liittyvat tarpeet olivat toinen tarkea teema: vastaajat
olivat yksimielisia siita, etta tyon puute ja siita johtuva taloudellinen
niukkuus olivat suurimpia esteitad itsendiseen elamaan, vastaajat
odottavat palvelujarjestelmalta riittavaa tukea ja valmennusta
tyollistymisasioissa;

* Asumiseen liittyvat hankaluudet olivat kolmas esille noussut asia.
Psykoosi vaikuttaa rajoittavasti perheenjasenen itsenaistymiseen
lapsuuden kodistaan; seka

* Diskriminaation erilaiset muodot, kuten vieroksunnan, torjutuksi
tulemisen ja aktiivisen syrjinndan kokemukset oli alue, jolla vastaajat
toivoivat viranomaisten aktiivista toimintaa.

Vastaavia tuloksia on saatu myos Englannissa ja Suomen mielenterveysba-
rometreissa. Klubitalomenetelma tukee kuntoutujajasentensa toipumista ja
kuntoutumista juuri ndilld mielenterveyspalvelujen vahadiselle huomiolle jat-
tamilla tarvealueilla.

Klubitalojen kuntoutumistuloksia ja taloudellisia hyotyja
meilla ja muualla

RAY:n rahoittama tutkimus (2009) Hietala-Paalasmaa Outi,Hujanen Timo, Har-
kapaa Kristiina ja Reuter Anni: Mielenterveyskuntoutujien Klubitalot - Yhtei-
son tukea ja yksilollista kuntoutumista on toistaiseksi laajin monitieteinen ja
-metodinen tutkimus Suomen Klubitaloista. Tutkimusraportissa (sivuilla 122-
128 ja 139-140) selostetut tulokset osoittavat, etta kuntoutujan osallistumi-
nen Klubitalojen toimintaan:
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* Edistaa jasenten toipumista, yleista hyvinvointia ja terveytta;

* Vahentaa sairaala- ja muiden palvelujen kayttoa: uusien jasenten
sairaalahoitopaivat vahenivat 1% vuoden seuranta-aikana 75 %,
my0s avopalvelujen kaytto vaheni; vain avohoitoa kayttdneiden
kayttosuoritteet vahenivat 25 % seuranta-aikana;

* My0s pitkaaikaisjasenilla avohoidon kayttosuoritteet olivat samalla
alemmalla tasolla, mika viittaa osallistumisen pitkaaikaisiin
vaikutuksiin;

* Tukee jasenten motivaatiota uusien taitojen oppimiseen, opiskeluun
ja tyollistymiseen;

* Klubitalot tuovat kustannushyotyja rahoittajille, koska ne vahentavat
muiden palvelujen kayttoa.

"Klubitaloilla on selked ja tdrked merkitys — myos talouden ndkokulmasta
- mielenterveyspalvelujen osana ja jérjestelmdn tuottamien palvelujen
taydentdjana” (s. 141).

Mielenterveyspalvelujen rakennemuutos avaa uusia nakoaloja

Kuuden sairaanhoitopiirin vuoden 2016 kuntalaskutustietojen tarkasteluun
perustuen aikuispsykiatrian sairaalahoitovuorokauden keskimaarainen lasku-
tushinta kunnille oli noin 500 euroa/vrk tai vahan yli. Vaativan hoidon vuoro-
kausihinta kunnille on kaksin- ja tehohoidon vuorokausihinta jopa kolminker-
tainen. Keskimaarainen sairaalahoitojakso v. 2014 oli Suomessa 36 vrk, joten
yhden hoitojakson kokonaishinta padomamenoineen oli kunnille noin 25 000
euroa.Yhden psykiatrisen sairaalapaikan koko vuoden kokonaiskulut ovat kun-
nille siten keskimaarin noin 250 000 euroa.Tama ei kata kuntoutujien kokemia
"katvealueita”, joihin siis tarvitaan lisarahoitusta.

Alimmillaan hoitojakson kokonaishinta oli noin puolet koko maan keskiar-
vosta EKSOTE-alueella Eteld-Karjalassa,koska alueen psykiatristen sairaalahoi-
tojaksojen keskipituus oli 17 vrk eli Ruotsin keskitasolla (OECD 2014). Lisaksi
alueen yhdeksdstd kunnasta viidessd hoitojaksojen keskipituus oli 10-15 vrk.
Todettakoon, etta OECD:n mukaan hoitojakson keskipituus on Pohjoismaista
alimmillaan Tanskassa ja Norjassa, 4-6 vrk.
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Lénsi-Pohjan sairaanhoitopiiri Lapissa on puolestaan uudistanut yhteisollisia
avopalveluja kehittamalla "avoimen dialogin” menetelmakokonaisuuden,jolla
pyritadan minimoimaan psykiatrisen sairaalahoidon tarve. Menetelma on osoi-
tettu nayttoon perustuvaksi toimintamalliksi ja esimerkiksi Norjassa ja Britan-
niassa sen kayttoonottoa tuetaan koulutusohjelmien avulla.

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin alueella keskimaarainen hoitojak-
son pituus oli 38 vrk, lahes sama kuin koko maan keskiarvo,vaihdellen alueen
kunnissa 14-64 vrk:n valilla. HUS-alueen 6 kunnassa hoitojaksojen keskipituus
oli 20 vrk tai alle, 13 kunnassa 21-36 vrk ja 4 kunnassa 37 vrk tai yli. HUS-pii-
rissa oli tilaston mukaan kaytdssa runsaat 1000 aikuispsykiatrian sairaansijaa.
Kaynnit psykiatrian poliklinikoilla (ja vast.) ovat kasvaneet vuosittain viimeis-
ten 10-15 vuoden aikana, viime vuosien kasvun ollessa noin 10 %.

Mikali tulevilla SOTE-alueilla halutaan paras hyoty rahoille, padttajien tulee kes-
kittdaa paahuomio mielenterveyspalvelujen kokonaisuuteen, ottaen huomioon
my0s mielenterveyspalvelujen nykyiset katvealueet, ja padttaa tutkittuun ndyt-
toon perustuvien psykiatristen avopalvelujen ja psykososiaalisen kuntoutumisen
menetelmien tehokkaasta kayttoonotosta.

ESIMERKIKSI:

Uuden 30-35 paivittdiselle kéyttdjdlle suunnitellun psykososiaalisen kuntoutumisen
Klubitalon vuotuiset kokonaismenot ovat noin 350-370 000 euroa, eli alle 1%
psykiatrisen sairaalapaikan koko vuoden kustannukset.

Mikali jarjesto tai saatio yllapitaa Klubitaloa,sen vuotuisia menoja tuetaan RAY:n
voittovaroista keskimaarin 50 %. Kuntien nettomenot em. tapauksessa ovat siten
noin 175 000 euroa vuodessa.Klubitalojen perustaminen on kunnille ja/tai SOTE-
alueille sijoitus, ei kustannusera, koska kuntoutujajasenten muiden kalliimpien
palvelujen kaytto vahenee ja kuntien mielenterveysalan kokonaismenot alenevat.

Klubitalojen perusidea on saattaa jaseniaan uusien taitojen oppimisen, omatoi-
misen opiskelun, ammatillisen koulutuksen ja tyokokeilujen ja tuetun tyollisty-
misen kautta "normaalin elaman poluille”
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Mahdollinen yhden alueen kehittamisstrategia vuosiksi 2017-2025

Esimerkiksi vahentamalla psykiatrisen sairaalahoidon kayttéa 200-250 000
asukkaan maakunnassa tai SOTE-palvelualueella keskimaarin 10 sairaansijaa/
vuosi eli yhteensa 50 sairaansijaa viidessa vuodessa voidaan tavoitella vuo-
den 2020 loppuun mennessa noin 2.0-2,5 miljoonan euron pysyvdd sddstod
psykiatrisesta sairaalahoidosta.

Edellytyksena on, etta (1) uudistetaan psykiatrian kaytannot avohoitokes-
keisiksi ottamalla kayttoon yhteen sovitetut palveluketjut, (2) tehostetaan pal-
veluketjujen toimijoiden valista yhteistyota ja yhteista kehittamista, ja etta (3)
saastyvista voimavaroista siirretaan tarvittava osa yhteisollisten kuntoutus-
palvelujen ja psykiatristen avopalvelujen laajentamiseen, seka (4) toteutetaan
vaiheittain seuraava 5-vuotissuunnitelma:

1. Ehkaisevdt toimet kohderyhmdnd lapset ja nuoret: Palkataan vaiheittain
kahtena tai kolmena vuotena perakkain alueen oppilas- ja koulutervey-
denhuoltoon esimerkiksi yhteensa 10-12 uutta mielenterveysalan am-
mattilaista ja taydennyskoulutetaan henkilostoa (kulut vuodessa kol-
mannesta vuodesta eteenpadin arviolta noin 700 000 euroa), tavoitteena
koulukiusaamisen ja muiden mielenterveysongelmien ennalta ehkaisy;

2. Tehostettu avohoito: Perustetaan vaiheittain kaksi tai kolme uutta mo-
niammatillista tehostetun psykiatrisen avohoidon tiimia (a 3 htv) ja kak-
si avoimen dialogin kotihoitotiimia (a 3 htv), ja koulutetaan henkilosto
uusien menetelmien osaajiksi (kulut kolmannesta vuodesta eteenpain
arviolta noin 900 000 euroa/vuosi);

3. Asumispalvelujen normalisointi: Jarjestetaan tai valivuokrataan "tavalli-
sia” vuokra-asuntoja mielenterveyskuntoutujille ja asunnottomille ja pal-
kataan 2-3 asumisen tukihenkiloa (kulut vuodessa noin 150 000 euroa);

4. Yhteisollisen psykososiaalisen kuntoutumisen keskukset eli Klubitalot:
Perustetaan alueelle kaksi uutta laatusuositusten mukaista Klubitaloa
yhdessa jo toimivan jarjeston kanssa, 30-35 paivittdiselle kuntoutujal-
le (kulut vuodessa noin 350 000 euroa, josta kuntien tai palvelualueen
osuus on puolet eli 175 000 euroa, RAY-avustus kattaa loput; kahden
Klubitalon yhteismenot alueelle noin 350 000 euroa vuodessa);
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5. Tybn etsintd ja tyohon valmennus tuetun tydllistymisen keinoin: Palka-
taan 4-5 koulutettua tyohon valmentajaa ja/tai tyonetsijaa neuvottele-
maan tyopaikoista kuntoutujille paikkakunnan yritysten ja tyonantajien
kanssa. Heidat voidaan sijoittaa tekemaan tyota ehdotetuissa Klubitalois-
sa (kulut vuodessa enintaan noin 300 000 euroa);

6. YHTEISOLLISTEN AVOPALVELUJEN LISAMENOT vuosina 2017-2020 oli-
sivat kolmannesta vuodesta eteenpadin yhteensa keskimaarin noin 2,2
milj. euroa vuodessa, mika tuottaa kunnille/alueelle saastoa parina en-
simmadisena vuotena noin 300 000-500 000 euroa vuodessa. Sairaala-
hoidon kaytto vahenee, mikali erilaiset avohoidon yhteisdlliset palvelut
ja toimintamuodot lisaantyvat suunnitelman mukaisesti.

7. Lisdksi vuosina 2021-2025 nama saastot kasvavat koko ajan vahenevan
psykiatrisen sairaalahoidon tarpeen ja kayton myota. Vastaavasti uusien
avopalvelujen tarve kasvaa hidastuen ja maltillisesti. Saastot kumuloitu-
vat eli kaksin-tai kolminkertaistuvat, jos jatketaan edelleen psykiatristen
sairaalapaikkojen kayton vahentamista madratietoisella avohoito- ja yh-
teisokeskeisella mielenterveyspolitiikalla;

8. Hyddyt mielenterveyskuntoutujille, heiddn omaisilleen ja rahoittajille
olisivat ylivoimaisia laadultaan ja kustannustehokkuudeltaan verrattuna
laitoshoitokeskeisiin perinteisiin psykiatrisiin palveluihin. Perheellisten
kuntoutujien edellytykset huolehtia lapsistaan paranevat, mika vahentaa
lastensuojelutoimenpiteita ja niista aiheutuvia kustannuksia.

Edella ehdottamani mielenterveyspolitiikan maaratietoinen kehittaminen ja
4-5 vuodessa toteutettu palvelurakenteen "muutosloikka” avohoito-ja yhteiso-
lahtoiseksi on osoitettu mahdolliseksi myos Suomessa: Kehittamalla voimak-
kaasti palveluvalikoimaa on laitoshoidon maara vahentynyt neljassa vuodessa
58 % EKSOTE-alueella, missa kaikki paasevat heti hoitoon, hoitoaika lyhenee
kun hoito paastaan aloittamaan ajoissa. Ei ole enaa tarvetta sairaalahoitoon,
koska vaikuttavaa hoitoa saa muutenkin. Ndin on todennut EKSOTE:n psyko-
sosiaalisten palvelujen johtaja Timo Salmisaari (Mediuutiset, 5.6.2014).
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Kokonaisjohtopaatos

Yhdessa muiden tehostettujen avohoidon mielenterveyspalvelujen vahvista-
misen ja laajentumisen kanssa psykososiaalisen kuntoutumisen klubitalome-
netelma tuottaa merkittavia kokonaiskustannuksia alentavia yhteisvaikutuk-
sia, mika avaa uusia mahdollisuuksia mielenterveyspalvelujen rakenteellisten
uudistusten toteuttamiselle.

Mikali Fountain House -klubitalomenetelma organisoidaan kullakin paik-
kakunnalla laatusuositusten mukaan, osallistuminen Klubitalojen toimintaan
tuottaa toipumishyotyja kuntoutujajasenille, heidan omaisilleen, taloudellisia
etuja rahoittajatahoille ja koko yhteiskunnan sosiaaliturvajarjestelmille.

Tietyissa kriisitilanteissa erityista psykiatrista osaamista vaativat sairaus-
tilat edellyttavat kriisivalmiuden yllapitoa ja tarvittaessa usean ladketieteen
erikoisalan yhteistyota paivystavissa psykiatrisen sairaanhoidon yksikoissa.
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Yhteen hiileen puhaltaminen on vahvuus
joka kantaa Klubitalot huomiseen.
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Klubitalolla kdynti on
kokonaisvaltaista kuntoutumista.
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24 KLUBITALOTOIMINTA TANAAN JA HUOMENNA - SUOMESSA JA MUUALLA

ESKO HANNINEN &

Yhteistyosuhteet ja verkostoituminen kantavat Klubitalot huomiseen

Klubitalotoimintaa ohjaavien periaatteiden lisaksi on myds tunnistettava ne
jasenten tarpeisiin ja toiveisiin perustuvat Klubitalon ulkoiset yhteistyosuhteet,
joiden vaaliminen on jokaisen Klubitalon perustehtava. Klubitalojen kuuluu
toimia verkostoituen yli hallinnonalarajojen jasenten yksilollisten odotusten
ja tavoitteiden toteuttamiseksi.

Siksi Klubitalojen velvollisuus on rakentaa toimivat yhteistydsuhteet yri-
tysten ja muiden tyonantajien, oppilaitosten, asuntoviranomaisten, sosiaali-
turva- ja elakeviranomaisten, terveydenhuollon ja mielenterveyspalvelujen
ymyv tahojen kanssa. Yhteistyon ja verkostojen kehittaminen lienee yksi klubi-
talomenetelman menestymisen salaisuuksista — meilla ja muualla.

Yleismaailmallisesti oheinen maapallon kartta tiivistaa klubitalotoiminnan
tilanteen vuoden 2016 alussa. Verrattuna 10 vuoden takaiseen tilanteeseen
Klubitalojen lukumaaran kehitys on:

» Kddntynyt laskuun Pohjois-Amerikassa, ja Euroopan maista
Iso-Britanniassa ja erityisesti Englannissa, missa toimi vuoden 2000
alussa 18 Klubitaloa ja nykyisin vain kolme; myos Skotlannissa on
viimeisten viiden vuoden aikana suljettu kaksi Klubitaloa;
myos Tanskassa on suljettu kaksi Klubitaloa.

* Polkee paikallaan Etela-Amerikassa, Afrikassa, Australiassa,

Uudessa Seelannissa, ja Japanissa; myodskaan joissakin Euroopan
maissa, kuten Venajalla ja Saksassa edistysta ei ole havaittu,
Saksassa Baijeri on poikkeus.

* Kasvava Korean Tasavallassa, Kiinan Kansantasavallassa, Intiassa;
Euroopan maista lukumaara on kasvamassa Alankomaissa, Puolassa,
Norjassa ja Suomessa.

* Uusia klubitalomaita tai alueita ovat Farsaaret, Espanjan Andalusia
ja Nepal.

* [Ldhivuosina todennakoisesti uusia klubitalomaita Euroopassa
tulevat olemaan Belgia, Espanjan Kanarian saaret, Malta ja Kreikka.
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Tilastollisesti Klubitalot jakautuvat maapallon eri mantereille seuraavasti:

* Pohjois-Amerikka 190
* FEtela-Amerikka 2
e Afrikka 2
* Australia ja Uusi Seelanti 11
e Aasia 39
e FEurooppa 80
e Lahi-ita (Israel) 5

Yhteensa 329

Pohjois-Amerikka: noin 190 Klubitaloa Eurooppa: 80 Klubitaloa Aasia: 32 Klubitaloa

(Lisaksi 10-15 taloa suunnitteilla)

|
[]]]
17
\ [ [[]]
Eteld-Amerikka: 2 Klubitaloa Afrikka: 2 Klubitaloa Australia & Uusi Seelanti: 10 Klubitaloa

Noin 330 Maailman Klubitalojdrjestén jasenklubitaloa toimii 35 maassa.
Osa maailmalla toimivista Klubitaloista ei ole jdrjeston jasentaloja.

(LAHDE: Clubhouse International - Directory and Resource Guide 2015) Suomentanut Esko Hanninen

Kuvio 7. Psykososiaalisen kuntoutumisen Klubitalomenetelmdn kdytté maailmassa 2015.
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Kehitys Suomessa

Ensi aihiot ja ideat klubitalotyyppisen toiminnan tarpeellisuudesta Suomessa
todettiin jo 1980-luvulla sen jalkeen kun tieto Euroopan ensimmaisen Fountain
House Klubitalon perustamisesta Tukholmaan alkoi levita laajemmin. Suomalai-
sia kavi tutustumassa jo tuolloin myos New Yorkin Fountain Houseen.

Vuonna 1990 Kellokosken sairaalan silloinen kuntainliitto ja sen ylilaakari
Henrik Wahlberg jarjestivat opintomatkan Yhdysvaltain itarannikon osavalti-
oiden mielenterveyspalveluihin tutustumista varten. Matkan viimeinen paiva
oli varattu opintokayntiin New Yorkin Fountain House Klubitaloon.Vierailu teki
syvan vaikutuksen moniin suomalaisiin, myos taman kirjan toimittajaan, joka
osallistui matkaan ja kirjoitti siita matkaraportin tehdakseen Klubitalomallia
tunnetuksi ministeridissa,keskusvirastoissa ja laaninhallituksissa seka suurten
kuntien ja kaupunkien edustajille.

Mahdollisuuksien ikkuna klubitalotoiminnan kaynnistamiselle Suomessa
avautui vasta 1995, jolloin Suomi liittyi Euroopan unioniin ja EU:n rahoitta-
mat kansainvaliset kehittamisohjelmat avautuivat suomalaisille organisaati-
oille. Tata kehitysvaihetta on kuvattu jo kirjan alun saatesanoissa lukijoille.
Ensimmaisia EU-hankkeita valmisteltiin jo vuoden 1994 aikana, jolloin sosi-
aali-ja terveysministerio ja Stakes asettivat hankesuunnitelmaa valmistelevan
tyoryhman. Tyoryhman ehdotusten pohjalta kaynnistyi hankesuunnitelmien ja
kustannusarvioiden valmistelu seka hankkeita koordinoivan Stakes-konsortion
kokoaminen seka neuvottelut joistakin muista maista tunnistettujen mahdol-
listen kumppaneiden kanssa.

Vammaisjarjestdjen yhteinen Vates-saatio joka oli perustettu vuonna 1993
edistamaan osatyokykyisten tyollistymista, aloitti RAY:n rahoituksella klubi-
talomenetelman tunnetuksi tekemisen Suomessa julkaisemalla ensimmaisen
Klubitalokirjan vuonna 1995 osana Fountain House - tiedotus-projektia. Hank-
keen puitteissa jarjestettiin kesakuussa 1995 Helsingissa klubitalomallin "mark-
kinointia” edistanyt seminaari,johon oli saatu padapuhujaksi edellisena vuonna
perustetun Klubitalojen kansainvalisen kehittamiskeskuksen ICCD:n hallituksen
varapuheenjohtaja psykiatrian erikoislaakari Anse Leroy Koopenhaminasta.

Kahta ensimmaista Klubitaloa seuranneiden kahdeksan vuoden aikana toi-
minta laajeni STM:n linjausten ja RAY:n rahoituksen tuella 18 Klubitalon ver-
kostoksi, joissa oli vuonna 2005 yhteensa noin 3000 jasentd. Suurin Klubitalo
oli tuolloin Helsingin Hameentien Klubitalo, joka oli saanut myods Klubitalojen
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kansainvalisen koulutuskeskuksen statuksen.Vuosi 2005 oli myos siina suhteessa
kiinnostava, etta Suomen Klubitalot jarjestivat yhteistyossa silloisen 1CCD:n
kanssa Helsingin Finlandiatalossa 13. Kansainvalisen Klubitalojen Seminaarin.

Vuosina 2005-2014 Suomen Klubitalojen verkosto on edelleen laajentunut
yhteensa 25 Klubitalon verkostoksi,joissa on yhteensa runsaat 6 000 jasenta. Vali-
tettavasti myds takaiskuja on koettu: Vaasan, Kyykerin (Outokumpu), Kosken (Adne-
koski) ja Anjalankosken Klubitalot ovat muuttaneet olomuotojaan lahinna perin-
teisiksi paivatoimintakeskuksiksi.Ainakin kahden lakkautetun Klubitalon kohdalla
sijaintialueen vakiluku oli liian pieni pitamaan ylla riittavaa "jasenvirtaa”

Suomen Klubitaloja onkin syyta muistuttaa siita, etta sitoutuminen Klubi-
talojen laatusuosituksiin, saannollinen laadunarviointi ja yhteistydosuhteiden
yllapitaminen eri tahojen kanssa jasenten etujen ja toipumisen turvaamiseksi
ovat niita laatutekijoita, jotka erottavat Klubitalot perinteisista paivatoimin-
takeskuksista ja muista ns. jasentaloista.

Lahivuosien haasteet Suomessa

Suomessa kaynnissa oleva SOTE-uudistus muodostaa lahivuosille ehka kes-
keisimman haasteen klubitalotoiminnan edelleen kehittamiselle. Tata kirjoi-
tettaessa ei ole viela tarkkaa tietoa uusien SOTE-itsehallintoalueiden tehta-
vista ja vaikutuksista klubitalotoiminnan tulevaan rahoitukseen. Tavoitteena
tulisi olla, etta klubitalotoiminnan rahoitusperusta SOTE-uudistuksen yhtey-
dessa vakiinnutettaisiin osana yli hallinnonalojen koordinoitavia ja integroi-
tavia mielenterveyspalveluja.

MIELI 2009-2015 -ohjelman ja sen MIEPAS-toimeenpanosuunnitelman
tavoitteiden mukaan klubitalotoiminta tulisi ottaa kayttoon koko Suomessa
kuten myos tuetun tyollistymisen menetelmat,ja lisaksi kuntoutujien kokemus-
asiantuntijuutta ja vertaistukea tulisi hyodyntaa kaikessa palvelujen kehitta-
misessa. Klubitalomenetelma kattaa kaikki nama tavoitteet.

Seutukuntapohjainen klubitaloverkosto kattaisi koko maan todennakdisesti
noin 50-60 Klubitalon tavoitemaaralla, mika edellyttaisi nykyisen Klubitalo-
jen lukumaaran kaksinkertaistamista vuoteen 2025 tai 2030 mennessa. Tama
tavoite voinee toteutua tulevien 10-12 vuoden aikana, mikali paikalliset, alu-
eelliset ja valtakunnalliset paattajat tiedostavat klubitalomenetelman nayt-
toon perustuvan kustannustehokkuuden ja myonteiset vaikutukset kuntoutuja-
jasenille ja muille osapuolille.
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Suomen Klubitalojen laadunarviointia on kehitettava edelleen

Clubhouse International -jarjeston tilastojen mukaan Suomen Klubitaloista vain
seitsemdlld oli vuonna 2015 voimassa oleva laatutodistus. Laadunvarmistus-
prosessin hyvaksytty toteuttaminen parantaa Klubitalon suorituskykya ja vai-
kuttavuutta seka jasenten osallisuuden etta rahoittajien nakdkulmasta.

Toisaalta niin haluttaessa Suomen Klubitalot ry voinee kehittaa myos suo-
malaisen laadunarviointi- ja laatutodistuskdaytannon, mikali osallistumisha-
lukkuus kansainvaliseen arviointiin sdilyy alhaisena eivatka kaikki Klubitalot
enda halua jatkaa kansainvalisen Clubhouse International -jarjeston jasenina.
Laadukkaasti jarjestettyyn klubitalotoimintaan osallistuminen tuottaa mer-
kittavia saastoja jasenten sairaala- sosiaali- ja terveyspalvelujen vahenevan
kayton kautta seka tyollistymisvaikutusten avulla vahentda kuntien ja valtion
sosiaaliturvan nettomenoja.

Voimaantumistavoite ohjaa ajattelemaan ensisijaisesti ihmisten hyvinvoin-
tia, ei yksin sairautta, toimintakykyja eika vajavuuksia seka ihmisen vahvuuk-
sia eika heikkouksia.Juuri nama periaatteet ovat klubitalotoiminnan keskiossa.
Klubitalojen laatusuosituksia voidaan noudattaa ja kehittaa edelleen Suomen
muuttuvia oloja vastaaviksi myos uudessa SOTE-alueiden luomassa toiminta-
ymparistossa.
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2.5 KUNNALLISHALLINNON KOKEMUKSIA YHTEISTYOSTA
KLUBITALOJEN KANSSA

2.51 TAMPEREEN KAUPUNGIN KOKEMUKSIA

Haastattelija = Nasinkulman Klubitalon Heidi Kujantola-Noronen
(kysymykset jaljempana ovat kursiivilla).

Haastateltava = Tampereen kaupungin apulaispormestari Mikko Aaltonen
http://www.tampere.fi/hallintojatalous/apulaispormestarit/mikkoaaltonen.html

Miten Tampereen kaupungin pddattdjat ndkevat Nasinkulman Klubitalon tukevan
kaupungin mielenterveys- ja hyvinvointipolitiikkaa 20 vuotta jatkuneen yhteis-
tyon puitteissa?

Nasinkulman Klubitalo nahdaan tietenkin tarkedana osana sita tyota, mita Tam-
pereella jarjestot tekevat. Klubitalo edustaa niita vahvuuksia, joita jarjesto-
sektori voi tuoda kaupungin palvelujen kokonaisuuteen, eli uuden tyyppista
lahestymistapaa ja yhteisollisyyttd, osallisuutta ja jasenten itsensa aktiivi-
suutta. Nama ovat sellaisia toimintatapoja, jotka eivat julkisissa palveluissa
vastaavalla tavalla toteudu.

Ndsinkulman Klubitalo on tdrked osa Sopimusvuori ry:n monipuolista palvelun-
tarjontaa. Miten apulaispormestari arvioi Tampereen kaupungin pddttdjien nédke-
myksid tdllaisen pitkdaikaisen yhteistyon jatkumisesta talouden ja monien uudis-
tusten ristipaineessa?

Kaupungin puolella selvitetaan, miten muuttuvissa oloissa naita Tampereen
kaupungin jarjestokumppaneita voitaisiin tukea tai jopa parantaa. Tampereella
monet palvelut ovat alkaneet jarjestdjen aloitteesta ja ne ovat tuoneet tosi
paljon uutta palvelujen kokonaisuuteen, kuten Sopimusvuori esimerkiksi. Kau-
punki pyrkii osaltaan turvaamaan kolmannen sektorin toimintaedellytykset.
Kaikkein tarkeimpana nakisin vaikuttamisen lainsaadantoon ja erityisesti kil-
pailulainsaadantoon ja siihen tapaan, kuinka sita Suomessa ja Tampereella
tulkitaan. Tiedan, etta muissa pohjoismaissa jarjestojen asema on paljon vah-
vempi,koska niita ei rinnasteta yksityisen puolen toimijoihin kilpailutilanteissa,
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kuten Suomessa tehdaan. Ja se on varmaan suurin yksittainen asia, joka tata
kumppanuutta Suomessa ja Tampereella uhkaa.

Esimerkiksi monet sosiaalipuolen palvelut ovat alkaneet kiinnostamaan yri-
tyssektoria ihan toisella tapaa kuin aikaisemmin. Sielta tulee hyvinkin isoja toi-
mijoita, joilla on ihan toisenlaiset resurssit tehda asioita. Mutta ei valttamatta
samanlaista sitoutumista kuten jarjestoilla. Kylla jarjestotoiminnassa nakyy se
aatteellisuus, mika siella taustalla on,joka tuo kolmannen sektorin palveluihin
toisenlaista sisaltda ja lisaarvoa kuin se, jos sita tehtdisiin voittoa tavoitellen.

Mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut ovat varmaan yksi konkreettinen esimerkki
Tampereella?

Kylla, niissa tama yksityissektorin kasvanut kiinnostus on nakynyt jo vuosia,
eivatka kaikki tuottajat ole kiinnostuneita noudattamaan ilman valvontaa asu-
mispalveluja koskevia laatusuosituksia.

OECD:n Suomen mielenterveysalan arvioinnissa 2014 kiinnitetddn huomiota sii-
hen, ettd Suomessa mielisairaalahoidon kéytto jatkuu edelleen monia vertailu-
maita korkeammalla tasolla. Keskimddrdinen 36 vrk sairaalahoitojakso maksaa
kunnille noin 25 000 €, joten yhden sairaansijan vuotuiset kustannukset ovat
noin 250 000 €. Vertailun vuoksi yhden keskikokoisen 25-30 pdivittdisen kavijéan
Klubitalon vuosibudjetti on noin 300 000 €, pikkasen pddlle. Eli puolentoista sai-
raansijan vuotuisilla kustannuksilla voitaisiin kattaa uuden Klubitalon perusta-
minen ja toiminta vuodeksi. Miltd se kuulostaa kaupungin rahankdytén kannalta?

Suomi on niin laitosvaltainen maa, puhutaan sitten mielenterveyssektorista
tai ikaihmisten palveluista, ja tiedan, etta kansainvadlisessa vertailussa Suomi
nakyy aina maana, jossa on suhteessa vaestoon liian paljon sairaalapaikkoja.
Kylla meidan taytyisi alkaa pohtia, onko se tehokkain, jarkevin ja inhimillisin
tapa toimia. Poliittisesti sairaalapaikkojen vahentaminen on ollut aina hirvean
hankala keskustelu, koska heti alkuun kysytaan miksi olette vahentamassa sai-
raalapaikkoja vaikka erityisesti ikdaihmiset jonottavat sairaalaan. Ja taustalla
ovat viela ne 1990-luvun huonot kokemukset, kun silloin viela isompaa mieli-
sairaalakapasiteettia vahennettiin, mutta samalla ei kuitenkaan panostettu
avohoitoon. Meidan pitaisi pystya tekemaan sellainen hallittu muutosohjelma,
jossa sairaalahoidoista saastyva raha ohjautuisi suunnitelmallisesti avopalve-
lujen monipuolistamiseen. Ja omasta mielestani — nain juuri pitaisikin toimia.
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Nama on SOTE-uudistuksen kannalta oleellisia kysymyksia. Pirkanmaalla oleel-
linen kysymys on miten sairaalaverkkoa muutetaan, mika on minkakin sairaa-
lan rooli ja kuinka monta aluesairaalaa jaa kullekin SOTE-alueelle.

Mielenterveyskuntoutuksessa on voimistumassa toipumis- eli recovery-ajattelu,
mikd on tdatad pdivdd, eli ei voi ajatella niin, ettd ihmisestd hoidetaan vain sairautta
ja unohdetaan kuntoutujan muut arkieldmdn tarpeet, néitdhdn ei tunnetusti psy-
kiatrinen terveydenhuolto meilld ota huomioon. Mita ajatuksia tama vahvistuva
kehityssuunta herdttdd kunnallishallinnon ammattilaisessa?

Tama on erittdin hyva pointti, koska Suomessa nakyy monissa asioissa sellai-
nen “ylipuhdas” ladketieteellinen ajattelu, jossa ihmista ei nahda kokonaisuu-
tena, vaan kukin auttajataho nakee mielenterveyskuntoutujan tarpeet "oman
hallinnollisen siilonsa” nakokulmasta.Yhdessa putkessa on ladketiede, toisessa
sosiaalipalvelut ja kolmannessa koulutussektori ja neljannessa tyollistymis-
palvelut jne. Niin etta se ihmisen tarpeiden kokonaisuus usein jaa huomioi-
matta eika odotettua edistymista tapahdu, koska ei hoideta sita asiaa, mika on
se todellinen ongelmien aiheuttaja. Eli todella tarvitsemme sita yli sektori- ja
ammattikuntarajojen ulottuvaa integraatiota ja koordinointia asiakkaiden tar-
peiden pohjalta, mihin SOTE-uudistus tahtaa.

Kevddilld 2014 Ndsinkulman Klubitalo osallistui USA:n Worchesterissd ja New
Yorkissa jdrjestettyyn nuorten aikuisten osallistumista Klubitalojen toimintaan
koskevaan kurssiin. Nuoret aikuiset ovat tdmdn ajan suurin mielenterveyspalve-
lujen kdyttdjdryhmda. Miten kaupungin ndkokulmasta klubitalomalli voisi vastata
tdhan tarpeeseen?

Meidan Tampereen pdihde- ja mielenterveyspalvelut ovat aika ison haasteen
edessa nimenomaan nuorten aikuisten osalta ja heidan yhteydenottonsa ovat
lisaantyneet ja kayntimaarat kasvaneet. Me emme oikein pystyta vastaamaan
heidan tarpeisiinsa yksin. Tampere on muuttovoittokaupunki, tanne muuttaa
ihmisia, joilla ei valttamatta ole sita yhteisoa. Tietysti klubitalotyyppinen toi-
minta, jossa olisi mahdollisuus sosiaalisiin kontakteihin, olisi eras mahdolli-
suus aktivoida nuoria itse etsimdan tyo- ja koulutusmahdollisuuksia ja olla
samalla osa sita yhteisoa. Nasinkulma voisi hyvinkin toimia taman tyyppisen
toiminnan jarjestajana.
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Lopuksi haluaisin todeta, etta on ollut hieno tutustua Nasinkulman Klubitalon
toimintaan. On ollut vaikuttavaa taas - jalleen kerran - havaita, etta Tampe-
reella tehdaan tallaistakin hienoa toimintaa. On aina miellyttavaa tutustua
eri jarjestdjen toimintaan, kun huomaa, etta mita kaikkea tehdaankaan Tam-
pereella, mita suurin osa kaupunkilaisista varmaan ei arkipaivassaan huomaa.

2.5.2 EKSOTE: ETELA-KARJALAN SOSIAALI- JA TERVEYSPIIRIN INNOVAATIOT
JA KOKEMUKSET

Haastattelija = Heikintalo Klubitalon johtaja Lasse Koivumdki

Haastateltava = Eksoten mielenterveys- ja pdihdepalvelujen johtaja
Timo Salmisaari

Julkinen talous romahtaa, jos tuottavuutta ei paranneta,sanoo Timo Salmisaari
Etela-Karjalan sosiaali-ja terveyspiirin (Eksote) mielenterveys-ja paihdepalve-
lujen johtaja. Julkisen talouden romahtaminen uhkaa ensimmaisena mielen-
terveys- ja paihdepotilaita.

Salmisaaren mielesta kriisista voi selvita parantamalla tuottavuutta. Se ei
tarkoita leikkauslistoja, vaan parempia palveluja. Asiakas saa mita tarvitsee ja
tyontekijat keskittyvat siihen. Palveluista tehdaan prosesseja, joiden jokainen
vaihe on mietitty ja liitetty yhteen harkitusti, han maarittelee.

Tahan suuntaan Eksoten mielenterveyspalveluja on kehitetty ja muutos jat-
kuu. Heinakuussa 2009 Eksote pyysi hanta tehtavaan. Psykiatrian erikoislaa-
kari Timo Salmisaari oli tydoskennellyt psykoterapeuttina yksityisyrittajana ja
konsultoinut muun muassa paperiteollisuutta.

Kuntarahat olivat loppumassa, vanhusten maara kasvoi ja tyontekijoita oli
vaikea saada. Piti tehda asiat uusilla rakenteilla ja tavoilla. Eksotessa yhdistet-
tiin jasenkuntien mielenterveys- ja paihdepalvelut seka erikoissairaanhoidon
psykiatrian tulosyksikko. Paallekkaista tekemista poistui paljon.

Timo Salmisaari kertoi, etta muutosvastarinta oli vahva. Toimintatapoja saa-
tiin kuitenkin muutettua. Keskeinen muutos oli se, etta paihdetyd kuuluu kaikille.
Monessa kunnassa paihteiden kayttajat eivat saa apua mielenterveyspalveluista.
"Yhden palveluluukun periaatteella mennaan Eksotessa”,sanoo Timo Salmisaari.
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Muutosten ansiosta aikuis- ja lastenpsykiatrian sairaansijat ovat vahentyneet
puoleen, nuorten 40 prosenttia. Henkilostoa siirtyi avohoitoon, osastohoitoa
korvattiin paivasairaalalla ja kuntoutuksella. Muutos on valtava. Hoitojaksot
ovat nyt lyhyempia. Salmisaaren yksikdssa hoitojonoja tai henkilostopulaa ei
enda ole. Jokaiseen uuteen virkaan on ollut kymmenia hakijoita. Asiakkaiden
maara ei kasva. Se kertoo jarjestelman vaikuttavuudesta.

Salmisaari korostaa, etta asiakas on tyonantaja, joka veronmaksajana kus-
tantaa palvelut. Han varoittaa terveyspalvelujen ulkoistamisen riskeista. Yritys
toimii tehdakseen voittoa. Voitto tulee oheistuotteista ja asiakkaan tarpeiden
lisaamisesta. Tuottaja voi myyda sellaista, mita asiakas ei tarvitse. - Potilasta
pitdd kuunnella. Asiakasldhtdisyys on kaiken A ja O.

Klubitalo Heikintalon toiminnasta:

Kansainvalista psykososiaalisen kuntoutumisen klubitalomenetelmaa noudat-
tavan Heikintalon tekema yhteistyo Lappeenrannan kaupungin ja sen lahialu-
eiden muiden mielenterveyspalveluiden kanssa on ollut erittain hedelmallista
ja tuloksellista. Heikintalon toiminta on mielenterveys-kuntoutujille korvaa-
mattoman arvokasta ja tarkeda tarjoten sellaisia elementteja ja ulottuvuuksia,
joihin Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri tai mikaan muu viranomaisorga-
nisaatio ei kykene.

Palvelujen sisalto on ollut asiakkaiden elaman kannalta arkielaman raken-
teita tukevaa, terveytta edistavaa, sosiaalistumista lisaavaa ja vertaistukea
synnyttavaa. Toiminta on ollut hyvin organisoitua ja siina on yhdistynyt sopi-
valla tavalla toisaalta kodinomaisuus ja lahimmaisista valittaminen ja toisaalta
suunnitelmallisuus ja sitouttavuus.

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin mielenterveyspalvelujen keskeinen
tavoite on tuottaa "elamanmukaista hoitoa” Tassa pyritaan yhdistamaan mah-
dollisimman korkeatasoinen ja vaikuttava ladketieteellinen hoito asukkai-
den subjektiivisiin kokemuksiin ja merkityksiin siina reaalimaailmassa, jossa
he elavat. Heikintalon toiminnalla on suunnitelmissamme keskeinen rooli ja
haasteena on, kuinka muihinkin Eksoten jasenkuntiin saataisiin vastaavan-
laista toimintaa.

Heikintalon toiminta on valtakunnallisten toimintasuositusten ja-linjausten
mukaista. Avohoitoon satsaamisen ja toimivien tukirakenteiden luomisen on
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voitu osoittaa vahentavan sairaanhoidon maaraa seka siita aiheutuvia kuluja.
Erityisesti sen on katsottu pystyvan parantamaan asiakkaiden elamanlaatua.

"En uskalla ajatella sellaista vaihtoehtoa, etta Heikintaloa ei olisi Lappeen-
rannassa’, sanoo Timo Salmisaari. Eksotella ja Heikintalolla on yhteistydsopi-
mus. Sen tarkoituksena on edistda, kehittaa ja tehostaa toimintaa seka verkot-
tumista. Tarkoituksena on tehostaa ja parantaa laatua, valttaa paallekkaisia
toimintoja ja saavuttaa kustannustehokkuutta. Asiakasnakokulmasta saadaan
entista laajempi ja monipuolisempi toimintojen valikoima. Kunnallisen palve-
luntuottajan nakdkulmasta Heikintalo pystyy tuottamaan joustavampia, raa-
taloidympia ja yksilollisempia ratkaisuja.

"Lappeenrannan Klubitalo ry on toiminut aktiivisesti yhteistyossa Etela-Kar-
jalan sosiaali- ja terveyspiirin (Eksote) kanssa. Yhteistyota on tehty psykiatrian
osastojen,avohoidon ja psykososiaalisen kuntoutuksen tulosyksikoiden kanssa,
niin etta asiakaskunta on tullut erinomaisesti tavoitettua’

Eksotella on omia palveluita, mutta tarvitsemme kolmannen sektorin pal-
veluita niille asiakkaille, jotka eivat viela kesta kovin strukturoitua kuntoutus-
suunnitelmaa, joka taas ns. hoidolliselta ja kuntoutukselliselta terveyden- ja
sosiaalialan taholta tarvitaan. Osa asiakkaistamme kokee myods Heikintalon
aukioloajat parempina ja koko paikan helpompana menna ilman leimautumi-
sen pelkoa.Asiakastyytyvaisyysmittausten myota kolmannen sektorin toiminta
nahdaan myos kokemusasiantuntijoidemme ja Eksoten henkilokunnan mukaan
jatkossakin vakiintuneena toimintana alueellamme,joka auttaa mielenterveys-
ja paihdekuntoutujia eteenpdin omassa arjessaan.

Nain aktiivinen kolmannen sektorin toiminta kuin Heikintalon toiminta
on, on my0s osaltaan pienentamadssa kokonaiskustannuksia, joita mahdolli-
sesta ns. korjaavasta tyosta muuten tulisi sosiaali- ja terveyspiirille. Nayttoa
on myos saatu siita, etta aktiivinen avohoito ja kolmannen sektorin toiminta
yhteisty0ssa ovat edesauttaneet siihen, etta laitosvaltaisuus on vahentynyt
ja kuntoutuja saa avun nimenomaan hanen omaan arkeensa, summaa johtaja
Timo Salmisaari.
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2.5.3 HELSINGIN JA UUDENMAAN SAIRAANHOITOPIIRIN TAVOITTEITA
JA KOKEMUKSIA

Toimitusjohtaja Aki Lindén kommentoi psykiatristen sairaaloiden tulevaisuu-
desta syntynytta julkista keskustelua kesalla 2015 seuraavasti: Laaketieteen
ja yhteiskunnan kehitys on kulkenut jo pidemman aikaa laitoshoidosta avo-
hoidon suuntaan. Nain on tapahtunut myos psykiatriassa. Niin ikaan kasityk-
semme siita, missa ja miten erilaisia sairauksia potevia potilaita tulee hoitaa,
on muuttunut ajan myota. Tama patee myos psykiatriaan.

Keskusteluun siita, miten psykiatria tulisi jarjestada HUS:n alueella vaikutta-
vat lainsaadannon seka toiminnallisten ja taloudellisten seikkojen lisaksi muun
muassa kielikysymykset, henkilostokysymykset, tunnekysymykset seka se, etta
sairaala on monesti huomattava alueen tyollistaja. Psykiatrian osalta kokonais-
ratkaisun aikaansaaminen on vienyt HUS:ssa reilut kymmenen vuotta. Viime
tammikuussa HUS:n hallitus hyvaksyi pitkalliseen valmisteluun ja moninaisiin
selvityksiin tukeutuen HUS-alueen psykiatrian kokonaissuunnitelman vuosille
2015-2019.Yhtena keskeisena aihealueena tahan liittyy kysymys 100-vuotis-
juhlaansa viettaneen,voimakkaan kulttuuri- ja perinnetaustan omaavan Kello-
kosken sairaalan tulevaisuudesta. Kellokosken sairaala antaa suuren leimansa
sijaintipaikalleen.

HUS:n toimitusjohtajana velvollisuuteni on mahdollisimman hyvin selvittaa,
mitka vaikutukset erilaisilla ratkaisuilla on toiminnallisesti ja taloudellisesti
tarkastellen, ja nimenomaan koko HUS-kuntayhtyman kannalta. Hallituksen
linjauspaatoksen jalkeen asetinkin helmikuussa asiantuntijatyoryhman selvit-
tamaan Kellokosken ja Ohkolan seka muiden HUS-alueen psykiatristen sairaa-
loiden tulevaa kayttoa. Tyoryhman raportissa kasitellaan monipuolisesti Kello-
kosken sairaalan toimintoja potilashoidon nakokulmasta seka sairaalan tilojen
kuntoa, remonttitarpeita ja tarkoituksenmukaista kayttotarkoitusta.

Tyoryhman raporttia kasiteltiin HUS:n johtoryhmassa kesakuussa 2015 ja
talloin johtoryhma linjasi, etta asia valmistellaan hallituksen paatettavaksi
esityksella, jonka mukaan psykiatria vetaytyy Kellokoskelta vuonna 2019 ja
etta paakaupunkiseudulta etsitaan korvaavat tilat Hyks-psykiatrian osastoille.
Hallituksen kasittelya varten tullaan hankkimaan tarvittavat lausunnot, unoh-
tamatta yhteistoimintamenettelylain vaatimuksia.Viime kadessa asiasta paat-
taa HUS:n valtuusto.
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Kuten alussa totesin, psykiatria on vahvasti muuttunut avohoitopainotteiseksi.
Tiiviissa yhteistyossa kuntien mielenterveystyon kanssa laitoshoitopaikkojen
tarve tulee vahenemaan viela nykyisestakin. Sairaalapotilaiden maara vahenee
koko ajan, vaikka mitaan lakkautuspaatoksia ei tehtaisikaan.

HUS-alueen psykiatrian perustana ovat hyvat lahipalvelut, jotka toteute-
taan paaosin avohoitona. Tarvittaessa hoito viedaan potilaan kotiin saakka.
Osa psykiatrisista sairaansijoista tulee sijaitsemaan somaattisten sairaaloi-
den yhteydessa. Nama osastopaikat tukevat kehittyvaa avohoitoa ja tayttavat
STM:n tuoreen paivystysasetuksen asettamat vaatimukset. Asetuksen mukaan
psykiatristen potilaiden hoito tulee jarjestdaa muun sairaalahoidon yhteydessa
ja laheisyydessa, jotta myos psykiatriset potilaat saisivat kayttoonsa nykyai-
kaisen laaketieteen diagnostiset ja hoidolliset mahdollisuudet. Osa sairaan-
sijoista on HUS-alueen yhteisessa kaytdssa ja naissa yksikoissa erikoistutaan
hoitamaan vaikeampia ja pitkaaikaisempia potilaita.

Useaan paikkaan hajautettu osastohoito tulee kalliiksi ymparivuorokauti-
sen hoidon ja padivystysvalmiuden kautta ja sitoo henkildresursseja. Julkisessa
terveydenhuollossa vallitsee psykiatripula. Meilla ei ole taloudellisesti eika
myOskadn osaajien rajallisuudesta johtuen varaa yllapitaa nykyista kahdeksaa
psykiatrista sairaalaa Uudellamaalla. HUS:n psykiatrian kehittamisen tavoitteena
ovat laadukkaat, nykyaikaiset ja kustannustehokkaat palvelut. Toivonkin, etta
henkilokunta osallistuu ennakkoluulottomasti suunnittelemaan ja toteuttamaan
edelldakavijyyden kriteerit tayttavaa HUS:n psykiatrian tulevaisuuden toimintaa.

LAHDE: HUS:n lehdistétiedote, heindkuu 2015.
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2.54 VANTAAN KAUPUNGIN TAVOITTEITA JA KOKEMUKSIA

Haastattelija: Toimittaja Tiina Jdppinen,
Vates-sadtion Tiedolla vaikuttaminen -hanke

Haastateltava: Vantaan kaupungin apulaiskaupunginjohtaja Jukka T. Salminen.

Julkaistu Kuntalehden Tietoplus-sivuilla no 8/2015

Tikkurilan Klubitalo tarjoaa vantaalaisille mielenterveyskuntoutujille matalan
kynnyksen kohtaamispaikan, toteaa Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveyden-
huollon toimialan apulaiskaupunginjohtaja Jukka T. Salminen.

Muutama vuosi sitten loysimme hyvan yhteistyon nykyisen Etela-Suomen
Klubitalo-osaajat ry:n kanssa, jolla on ennestaan Klubitalot Helsingin Hameen-
tiella ja Ita-Helsingissa Myllypurossa ja lahes 20 vuoden kokemus klubitalotoi-
minnan kehittamisestad. Paatimme ryhtya valmistelemaan hankesuunnitelmaa
ja rahoitushakemusta Raha-automaattiyhdistykselle yhdessa jarjeston kanssa.

Apulaiskaupunginjohtaja uskoo etta Vantaalle perustetaan viela toinenkin
Klubitalo lahitulevaisuudessa. Kolmannella sektorilla on paljon asiantunte-
musta ja osaamista, mika kavi ilmi hakemuksen laatimisessa, tilojen hankki-
misessa ja toiminnan kaynnistamisessa nopealla aikataululla.

Vantaan Klubitalo taydentaa palveluja ja tuo merkittavan lisan mielenter-
veyskuntoutujien arkeen. Ennen omaa Klubitaloa jotkut kuntoutujat osallis-
tuivat Espoon Klubitalon toimintaan ja Vantaan kaupunki maksoi siita Klubi-
talolle pienen korvauksen.

Vantaan rahoitusosuus uudessa Klubitalossa on 120 000 euroa vuodessa.
Uskomme etta toiminta on myos taloudellisesti jarkevaa. Mielenterveyskun-
toutujien parempi arki,mahdollinen aiempaa vahadisempi palvelujen kaytto ja
osittainenkin tyollistyminen tuovat varmasti taloudellisia saastoja. Saastoja
saattaa syntya myos siita, etta kaupungin oman kuntouttavan tydtoiminnan
tarve vahenee.

Jukka T. Salmisen mielesta kolmannen sektorin kansalaisjarjestdjen toiminta
on tarpeen julkisten palvelujen rinnalla. Se ei korvaa lakisaateista palvelutoi-
mintaa eika se olekaan niiden tehtava, mutta toiminta on tarkeaa asiakkaiden
aktiivisuuden ja oman elamanhallinnan kohottajana.
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2.6 KLUBITALOT MIELENTERVEYSALAN JARJESTOYHTEISTYOSSA

2.61 OSALLISTUMINEN MIELENTERVEYSPOOLIN TOIMINTAAN

Suomen Klubitalot ry klubitalojen verkostoyhdistyksena osallistuu valtakun-
nallisen mielenterveyspoolin toimintaan. Vuonna 2005 suomalaisen mielen-
terveystyon keskeiset toimijat perustivat kansallisen mielenterveyspoolin. Se
edistaa mukana olevien jarjestojen yhteistyona muun muassa kansalaisten
mielenterveytta, vaikuttaa mielenterveyspalveluja tarvitsevien henkildiden
aseman vahvistamiseen, ja tukee kaytannon toimia heidan yhteiskunnallisen
osallisuutensa parantamiseen.

Mielenterveyspoolin perustivat kolme keskeista mielenterveysalan vapaaeh-
tois- potilas-ja omaisjarjestoa, seitseman alan ammattijarjestdoa seka Sosiaali-
ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus Stakes (vuodesta 2009 Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos, THL). Pooli pyrkii kohentamaan mielenterveyspalveluja
tarvitsevien asiakkaiden ja heidan omaistensa asemaa, palvelujen laatua ja
henkildston tydolosuhteita seka vaikuttaa yhteiskunnassa kansalaisten hen-
kisen hyvinvoinnin parantamiseksi. Pooli edustaa yli 20 mielenterveyspuolella
toimivaa jarjestoa ja yhteistyodelinta. Seuraava jasenluettelo on muuttuva joten
siita voi puuttua joku jarjesto.
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Mielenterveyspoolin jdasenet

Finnish Association for Infant Mental Health - Pirpana
* Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

e Koulutetut Kokemusasiantuntijat ry

* Luova Hulluus

* Mielenterveyden keskusliitto

* Mielenterveysomaisten keskusliitto - Finfami

* Mielenterveysyhdistys HELMI

* Mieli Maasta

* Psykosociala Forbundet

e Suomen Klubitalot ry

* Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia
e Suomen Lastenpsykiatriyhdistys

* Suomen Mielenterveyshoitoalan Liitto

* Suomen Mielenterveysseura

* Suomen Psykiatriyhdistys

* Suomen psykogeriatrinen yhdistys (SPGY)

* Suomen Psykologiliitto

* Suomen Skitsofreniayhdistys

* Tehy

* Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat

* Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mielenterveysryhma (THL)
* Tyon ja tydorganisaatioiden kehittamisen osaamiskeskus,
Tyoterveyslaitos

Mielenterveyspoolin kokouksissa on kasitelty mm. hallitusohjelmiin sisallytet-
tavia mielenterveyspolitiikan kehittamisehdotuksia, eri jarjestojen toiminnan
esittelyja ja muita ajankohtaisia, esimerkiksi mediassa esille nostettuja aiheita.
Kevaalla 2014 Suomen Klubitalot ry:n edustajat esittelivat psykososiaalisen
kuntoutumisen klubitalomenetelmaa, kaytannon toimintoja Klubitaloissa seka
menetelmdan sisaltyvaa kansainvalista toiminnan laadunvarmistuskaytantoa.
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http://www.pirpana.fi/
http://www.jhl.fi
http://www.kokemusasiantuntija.fi/kokoa
http://www.luovahulluus.com/
http://www.mtkl.fi
http://www.omaisten.org
http://www.mielenterveyshelmi.fi/
http://www.mielimaastary.fi/
http://www.fspc.fi/
http://www.suomenklubitalot.fi/
http://www.talentia.fi
http://www.lpsy.org/
http://www.smthl.net/
http://www.mielenterveysseura.fi/node/182
http://www.psy.fi/
http://www.spgy.org/
http://www.psyli.fi
http://www.skitsofreniayhdistys.fi/
http://www.tehy.fi
http://www.taja.fi
http://www.thl.fi
http://www.ttl.fi
http://www.ttl.fi

2.6.2 MPNET - MIELENTERVEYS- JA PAIHDETYON YHTEISTYOVERKOSTO

MPNet -verkosto on avoin,valja yhteenliittyma, jonka tarkoituksena on toimia
mielenterveyspoolin rinnalla vaikuttamalla konkreettisesti mielenterveyskun-
toutujien asumisen ja palvelujen parantamiseksi. Yhteistyoverkosto perustet-
tiin 8.9.2010 Mielenterveyden keskusliitossa.

Verkoston tavoitteet ja tyoskentelytavat

Verkoston tavoitteena on mielenterveys- ja paihdeongelmia kohdanneiden
ihmisten elinolojen, tydllisyyden seka asumisen ja siihen liittyvien palvelujen
parantaminen yhteistyon ja vaikuttamisen keinoin. Verkoston tyoskentelyta-
poja ovat mm. jarjestojen hyvien kaytantdjen kokoaminen yhteen, tutkimus-
ja kehittamistulosten levittaminen, kehittamis- ja tutkimusaloitteiden tekemi-
nen, verkoston jasenten kehittamishankkeista tiedottaminen ja vuoropuhelun
toteuttaminen yrityspohjaisten toimijoiden kanssa.

Laatusuositukset

MPNet-verkoston tekemat mielenterveys- ja padihdekuntoutujien asumi-
sen palvelujen laatusuositukset julkistettiin Mielenterveysmessuilla Helsin-
gissa 19.11.2013.

Jdsenyys

Verkoston jaseniksi hyvaksytaan jarjestoja ja saatioita. Uudet jasenet hyvaksyy
verkostokokous. Verkoston tavoitteen mukaisesti pyritaan myos toteuttamaan
vuoropuhelua yrityspohjaisten toimijoiden kanssa. Uusien jasenten maara on
kasvanut tiheaan joten jasenluettelo ei ole kattava.
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Verkoston jasenyhteisot

A-klinikkasaation kehittamisyksikko

Alvi ry

Aspa Palvelut Oy

Aspa-saatio

Espoon Diakoniasaatio

Espoon mielenterveysyhdistys

Etappi ry

Etela-Suomen Klubitalo-osaajat ESKOT ry
Helsingin A-kilta ry

Hyvakoti ry

[ta-Uudenmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys
Keski-Uudenmaan Sopimuskoti ry
Lilinkotisaatio

Lohjan seudun mielenterveysseura ry
Mielenterveyden Keskusliitto ry
Mielenterveysosaamisen ajokortti ry
Mielenterveysyhdistys HELMI ry

Muotialan asuin- ja toimintakeskus ry
Niemikotisaatio

Nuorten Ystavat ry

Omaiset mielenterveystyon tukena keskusliitto ry
Omaiset mielenterveystyon tukena Uudenmaan yhdistys ry
Palveluyhdistys Kaseva ry

Paijat-Hameen Klubitalot ry

Paijat-Hameen sosiaalipsykiatrinen saatio
Reilu Palvelu ry

Roottori-projekti, Helsingin diakonissalaitos
Sininauhaliitto, Vammaisten paihdetyon tukipalvelut
Sopimusvuori ry

Sosiaalipedagogiikan saatio

Suomen mielenterveysseura
Syomishairioliitto SYLI ry

Vailla vakinaista asuntoa ry
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http://projektit.a-klinikka.fi/huuko/
http://www.alvi.fi
http://www.aspa.fi
http://www.aspa.fi
http://www.espoondiakoniasaatio.fi
http://www.emy.fi
http://www.etappiry.net
http://www.helsinginklubitalo.org
http://www.mtkl.fi
http://www.hyvakotiry.fi
http://www.ituspy.com
http://www.sopimuskoti.fi
http://www.lilinkoti.fi
http://www.lsmts.fi
http://www.mtkl.fi
http://mielenterveysosaaja.blogspot.com/2010/01/mielenterveysosaamisen-ajokortti.html
http://www.mielenterveyshelmi.fi
http://www.muotiala.fi
http://www.niemikoti.fi
http://www.nuorten-yst.fi
http://www.omaisten.org
http://www.otu.fi/cms
http://www.kaseva.info
http://www.phklubitalot.fi
http://www.phsospsyk.net
http://www.reilupalvelu.fi
http://www.hdl.fi/fi/kehittamistoiminta/roottori
http://www.vapa.info/
http://www.sopimusvuori.fi
http://www.sosped.fi
http://www.mielenterveysseura.fi
http://www.syomishairioliitto.fi
http://www.vvary.fi

2.7 KLUBITALOTOIMINTA POHJOIS-SUOMESSA

MARIA JOONA & LEA NIKULA,NUORTEN YSTAVAT RY:N KLUBITALOHANKE !

Klubitalo Ponkdssa jarjestettiin yhdessd Oulujoen uistelijoiden kanssa perhonsidontakurssi
kevddlld 2015 ja pilkkiretki meren jddlle Oritkariin 19.3.2015.

Valtakunnallinen jarjesto Klubitalojen hallinnoijana

Nuorten Ystavat ry aloitti klubitalotoiminnan vuonna 2012.Jarjestd sai RAY:lt3,
kunnilta ja kuntayhtymalta viisivuotisen hankerahoituksen kolmen Klubita-
lon perustamiseen Pohjois-Suomeen. Hankkeen ensimmaisen toimintavuoden
aikana perustettiin Klubitalo Ponkka Ouluun,Klubitalo Tonari Kajaaniin ja Klu-
bitalo Roihula Rovaniemelle. Talot muodostavat Nuorten Ystavien Klubitalot,
jotka kaikki on tarkoitettu laajemmalle kohderyhmalle kuin tavallisesti Klu-
bitaloissa on totuttu. Klubitalojen toimintaan voivat osallistua kaikki osatyo-
kykyiset henkilot, joilla on jokin erityisen tuen tarve, kuten mielenterveyden
ongelmia tai pitkaaikaisia sairauksia ja vammoja.

Klubitalot perustettiin omille paikkakunnilleen taydentamaan ns. valiin-
putoajaryhmien matalan kynnyksen toimintaa, jota ei ollut aikaisemmin saa-
tavilla. Nuorten Ystavien Klubitaloissa oli loppusyksysta 2015 yhteensa 441
jasenta, joista yli 300 henkiloa on osallistunut aktiivisesti talojen toimintaan
vuoden 2015 aikana.YLli 80 % Klubitalojen jasenista on elakkeella, kuntoutus-
tuella tai pitkalla sairauslomalla.
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Pohjois-Suomen Klubitalojen erityispiirteena on, etta ne muodostavat omien
itsenaisten talojen lisaksi kolmen talon kokonaisuuden maantieteellisesti kau-
kana toisistaan. Talojen eduksi voidaan katsoa niiden kuuluminen isoon jarjes-
tokonserniin, joka takaa taustatuen ja osaamisen keskitetyn hallinnon kautta.
Klubitalot ovat myds osa Nuorten Ystavien sosiaalisen tyollistymisen kokonai-
suutta ja vahvaa tyoelamaosallisuuden tavoitetta. Tama tavoite on kirjattuna
myos kaikissa Klubitaloissa. Toisaalta Klubitalojen toimintamalli, ideologia ja
arvot, ovat antaneet idean matalan kynnyksen toiminnan edelleen kehittami-
seen.Nuorten Ystavat on perustanut Pohjois-Suomeen matalan kynnyksen val-
mennuspajoja tyon ja koulutuksen ulkopuolella oleville tydttomille nuorille
ja aikuisille soveltaen seka klubitalotoimintaa etta tyoelamaosallisuutta vah-
vistavaa tuetun tyollistymisen toimintamallia.

Tyollistymisen ja opiskelun tukeminen

Nuorten Ystavien Klubitaloissa jasenten tyollistymisen ja opiskelun edista-
minen yksilollisella tuetun tyollistymisen menetelmalla on ollut keskeinen
toimintamuoto alusta saakka. Nuorten Ystavien aikaisemman RAY-avusteisen
Tuettu tyollistyminen -hankkeen (2006-2010) osaamista ja kokemuksia on
hyodynnetty tassa hankkeessa menestyksekkaasti.Jokaisella jasenella on halu-
tessaan mahdollisuus tavoitella oikeaa palkkatyota tai opiskelua ja saada sii-
hen tarvitsemansa yksilollinen tuki Klubitalojen tydhdnvalmentajilta. Kaikissa
taloissa jarjestetaan tyoelamavalmiuksia lisadvia kursseja (tyonhaku,ATK-ope-
tus, ensiapu, tyoturvallisuus, hygienia) seka yksilollista ohjausta ja neuvontaa
kohti yhteiskunnallista osallisuutta ja tyoelamaa.

Jo hankkeen alussa kaksi kolmasosaa jasenista on ilmoittanut haluavansa
paasta tyoelamaan tai opiskelemaan. Kolmasosa jasenistosta on kokenut, etta
klubitalotoiminta riittaa heille.Jasenten henkilékohtaisiin toiveisiin on vastattu
ja syksylla 2015 jasenista 156 eli 36 % oli palkkatoissa, opiskelemassa tai jos-
sain muussa tyollistymista edistavassa toiminnassa kuten ammatillinen kuntou-
tus, tyokokeilu tai kuntouttava tyotoiminta. Tyollistymisen nakokulma ja opin-
noissa tukeminen vaikuttaa jatkossakin oikealta painopisteelta, silla suurin osa
jasenista on kokenut olevansa ainakin osittain tyokykyinen ja halukas osallis-
tumaan tydelamaan jossakin elamansa vaiheessa. Yksilollinen opintopolkujen
tukeminen on ollut vahvasti esille varsinkin Klubitalo Roihulassa Rovaniemella.
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Voimaantuminen vahvuuksia tukemalla

Klubitalojen jasenia motivoidaan ja tuetaan aktiivisesti ja monipuolisesti oman
hyvinvoinnin edistamiseen ja mielekkaan vapaa-ajan viettamiseen. Taloilla jar-
jestetaan viikoittain edullisia harraste-ja opintoryhmia seka tutustutaan paik-
kakuntien tarjoamiin harrastusmahdollisuuksiin. Ryhmien vetamiseen osallis-
tuvat Klubitalojen henkildokunta, jasenet ja muut yhteistydtoimijat kunnilta
ja kolmannelta sektorilta. Ryhmien ja vapaa-ajan toimintojen suunnittelussa
tarkeimpana tekijana on monipuolisuus, jotta jokainen jasen loytaa omanna-
koista tekemista voimavaraldahtdisesti. Vapaa-ajan tilaisuuksia ja juhlapyhien
viettoa jarjestetaan myos iltaisin tai viikonloppuisin.

Toiminnan suunnittelun lahtokohtana on loytda jokaiselle jasenelle mie-
lekasta, omia vahvuuksia tukevaa tekemista. Tasta esimerkkina voidaan pitaa
Klubitalo Ponkan vahvaa mukanaoloa Kirjavaa Kulttuuria -erityisryhmien tai-
detta tapahtumassa Oulussa. Syksylla 2015 seudun kirjastoissa ja nayttelyti-
loissa oli nelja PoOnkan jasenten toista koostuvaa taidenayttelya. Ponkan osaava
musiikkiryhma on esiintynyt monissa talon ulkopuolisissa tapahtumissa Oulun
seudulla. Klubitalo Tonari Kajaanissa on ollut vahvasti mukana vaikuttavien
lahipalveluiden kehittamistydssa ja Tonarin tietotekniikkataiturit ovat jakaneet
osaamistaan ikaihmisille vapaaehtoistyona.

Jatkuva kehittamistyo

Klubitalojen toiminnan sisdllollinen kehittaminen on jatkuva prosessi ja eri
paikkakunnilla toimintojen painotukset vaihtelevat jasenten tarpeiden mukaan.
Kolmen Klubitalon henkilokunta ja jasenisto pystyvat yhdessa jakamaan hyvia
kaytanteita ja kehittamaan toimintaa yhteisissa koulutustilaisuuksissa ja vie-
railukaynneilla. Sosiaalinen media yhteydenpidon valineena on noussut kes-
keiseksi tyovalineeksi.

Nuorten Ystdavien Klubitaloihin valittiin heti hankkeen alkuvaiheessa
ulkopuolinen taho arvioimaan toiminnan laatua ja vaikutuksia. Kuntoutus-
saatio toteuttaa Klubitalojen kolmevuotisen kehittavan arvioinnin, joka paat-
tyy kevaalla 2016. Arvioinnissa on keratty tietoa seka talojen jasenilta, henki-
Ostolta etta sidosryhmilta.

Kyselyn perusteella jasenten mielesta Klubitalolla kaymisen vaikutukset
olivat paivarytmin saannollistyminen, uusien ystavien loytyminen, mielekas
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tekeminen ja oleminen seka itseluottamuksen ja itsetunnon koheneminen.
Kyselyssa esitettiin avoin kysymys: "Mita muuta tarkeaa Klubitalo on sinulle
tarjonnut?”Jasenet vastasivat saaneensa Klubitaloilta mm. henkista tukea, jar-
kevaa tekemista, tyota, opiskelupaikan, sosiaalisia taitoja, ystavia, uusien asioi-
den oppimista, hyvaa mielta, hyvaa ja halpaa ruokaa, rohkeutta tehda jotain
uutta ja vertaistukea.

Jasenet kokivat tarkedksi sen, etta talolla saa olla oma itsensa erilaisuutta
hyvaksyvassa ja sallivassa ilmapiirissa. He olivat paasaantoisesti erittain tyyty-
vaisia Klubitalojen toimintaan ja erityisesti henkilokunnan osaamiseen.Jasenis-
ton mielipiteissa korostuu se,etta jokaista jasenta kohdellaan yksilona ja ymmar-
retaan,etta joku tarvitsee enemman tukea ja ohjausta, kun taas joku toinen kokee
saman holhouksena ja valvontana. Jasenet toivoivat lisaa yhteistyota eri Klubi-
talojen valilla. Tahan toiveeseen on vastattu yhteisten tapahtumien, koulutusten
ja vierailujen muodossa. Myos aktiivinen osallistuminen Suomen klubitalover-
kostossa luo yhteenkuuluvuuden tunnetta viela isompaan yhteisoon.

Kuntoutussaatio on toteuttanut kaksi kyselya hankkeen tydntekijoille. Hei-
dan mielestadan hankkeen tavoitteet ovat edelleen realistiset ja ajankohtai-
set. Tyollistamistavoitteissa tulee huomioida seudullinen toimintaymparisto,
yhteiskunnallinen tilanne ja jasenten valmiudet tyoelamadan siirtymiseen.
Tyontekijat nakevat, etta Klubitalojen toiminta on edennyt tavoitteiden mukai-
sesti kaikilla paikkakunnilla: maaralliset jasenmaaratavoitteet on saavutettu
ja ylitetty seka jasenet ovat tyontekijoiden kokemuksen mukaan saaneet lisaa
seka sisaltoa etta laatua omaan elamaansa. Henkilostoresurssit on koettu paa-
saantoisesti riittaviksi, toiminnan laajentuessa ja jasenmaaran kasvaessa pai-
neita henkiloston lisaamiselle on. Kaikki tyontekijat ovat kokeneet tekevansa
erittain merkityksellista tyota Klubitaloissa.

Kuntoutussaatio on toteuttanut myos sidosryhmakyselyn. Kyselyyn vastan-
neet ja tyopajoihin osallistuneet sidosryhmien edustajat kiittivat Klubitalojen
matalaa kynnysta, joka mahdollistaa toimintaan osallistumisen pitkakestoi-
sesti ja vapaaehtoisesti ilman lahetteita/maksusitoumuksia. Elakkeella olevien
henkiloiden tyollistymisen tukeminen koettiin Klubitalojen vahvuudeksi, koska
sita ei jarjesta mikdaan muu taho klubitalopaikkakunnilla.

Klubitalohankkeen tavoitteiden osuvuutta ja toimintaa tukee se, etta kaikki
Kuntoutussaation sidosryhmakyselyyn vastanneet yhteistyokumppanit naki-
vat Nuorten Ystavien Klubitalot osana seudullisia palvelujarjestelmia. Heidan
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mielestaan Klubitalot taydentdvat hyvin julkisen puolen toimintaa etenkin nii-
den henkildiden osalta,jotka tippuvat muista turvaverkoista.Yhteistyokumppanit
ovat olleet erittain tyytyvaisia klubitalotoiminnan tavoitteisiin ja tuloksiin.

Nuorten Ystavien Klubitalojen menestystekijoita

Sektorirajat ylittava verkostoyhteistyd on ollut klubitalohankkeen tarkea tyova-
line. Klubitalotoimintaa ja osittain myds Nuorten Ystavien toimintaa on tuotu
tutuksi toiminta-alueilla. Verkostotyolla on ollut suuri merkitys toiminnasta
tiedottamisessa. Hankkeen alussa ilmennyt epavarmuus Klubitalojen roolista
ja paallekkaisyydesta muiden organisaatioiden toiminnan kanssa on halven-
nyt ja Klubitalot ovat lunastaneet paikkansa kaikilla paikkakunnilla. Klubitalot
voisivat olla alueillaan vieldakin nakyvammin esilla ja tiedottamisen tarkeytta
ei saa unohtaa.Jasenia ohjaavat tahot ovat kokeneet osin haasteena sen, miten
saada ihmiset kaymaan Klubitaloilla ja erityisesti sitoutumaan toimintaan.

Tarkeimpana syyna Nuorten Ystavien Klubitalojen toiminnan kaynnistymi-
seen onnistuneesti on ollut matalan kynnyksen toiminnalle olemassa oleva
selkea tarve kaikilla seuduilla. Talot ovat omilla paikkakunnillaan ainoita paik-
koja, jotka tarjoavat ty0elamaan poluttavaa toimintaa tyokyvyttomyyselak-
keelld, kuntoutustuella tai pitkalla sairaslomalla oleville ihmisille. Toinen tekija
on vapaaehtoisuuteen pohjautuva Klubitalomalli, joka motivoi jasenia osal-
listumaan toimintaan ja ottamaan vastuuta. Tama puolestaan lisaa jasenten
taitoja ja mahdollistaa Klubitalojen lapivirtaavuuden taloista ulospain. Kol-
mantena tekijana on ammattitaitoinen ja sitoutunut henkilokunta, joka on
sisaistanyt Klubitalojen toimintaideologian, osaa antaa tilaa jasenille seka
tukea yksilollisesti eteenpain muihin kuntouttaviin palveluihin, tydelamaan
tai ammatillisiin opintoihin.

Kokemuksemme on, etta Klubitalojen toimivuuden kannalta keskeisia ele-
mentteja ovat jasenlahtdisyys ja kohdeherkkyys, luottamuksellisen vuorovai-
kutussuhteen luominen, tyontekijan suhtautuminen ja persoonallisuus seka
jasenten sitoutuminen ja motivaatio. Nuorten Ystavien Klubitaloissa tehdaan
koko ajan tavoitteellista ja laadukasta toimintaa rahoittajien vakuuttamiseksi
ja pysyvan rahoituksen varmistamiseksi.
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NUORTEN YSTAVIEN KLUBITALOJEN VERKOSTOKUMPPANIT
(ohjautuminen, hoito, kuntoutus ja jatkopolut)

KUNNAT JA KUNTAYHTYMAT

Sosiaali- ja terveystoimi

* Perusterveydenhuolto
 Mielenterveys- ja paihdepalvelut
« Vammaispalvelu ja tyotoiminta

» Asumisyksikot ja kuntoutusosastot

* Aikuissosiaalityo

Nuorisotoimi ja tydllisyyden hoito
« Etsiva nuorisotyd

» Nuorten ohjaamot
 Kuntakokeiluhankkeet

« Tyollisyyskoordinaattorit

ERIKOISSAIRAANHOITO

¢ Muiden erikoisalojen palvelut
e Aikuispsykiatria

* Nuorisopsykiatria

¢ Kuntoutusohjaajat

KOLMAS SEKTORI

« Valtakunnalliset ja
paikalliset mielenterveys-
ja vammaisjarjestot

 Suomen klubitaloverkosto

* Kriisikeskukset

KLUBITALOT

OPPILAITOKSET

« Toisen asteen koulutus
(@ammatillinen perusopetus
ja lukio)

« Korkeakoulut

* Aikuiskoulutus

» Oppisopimus

MUUT

« Yksityiset terapeutit
« Yrittdjat ja muut tyonantajat
e Seurakunnat
e Kulttuuritoimijat;
taiteilijat, teatterit,
osuuskunnat

KANSAINVALISET KUMPPANIT
« Opiskelijavaihto
e Vierailut ja koulutukset

« Kontaktit eri maiden
klubitaloihin

TE-PALVELUT JA KELA

 TE- toimistot

e Tuetun tyollistymisen
palvelulinjat

» Tyovoiman palvelukeskukset

« Kelan paikallistoimistot

Kuvio 8. Pohjois-Suomen Klubitalojen kaavio jdsenten tarvitsemista yhteyksistd ja
yhteisty6tahoista.
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3. KLUBITALOTOIMINTA

KUNTOUTUJAJASENTEN
YHTEISKUNNALLISEN
OSALLISUUDEN EDISTAJANA

3.1 KLUBITALOJEN ORGANISOITUMINEN, HALLINTO JA KAYTANNON TOIMINTA

311 KLUBITALON ORGANISOITUMINEN YKSIKOIHIN, ESIMERKKINA NASINKULMAN
JA SUVIMAEN KLUBITALOT

Nasinkulman Klubitalolla kuntoudutaan yhdessa tyota tehden, eika tehtavista
toista makseta palkkaa.Jasenilla on mahdollisuus valita tehtavia omien taito-
jensa ja voimavarojensa seka kiinnostuksen kohteidensa mukaisesti kolmessa
eri yksikossa: tiedotus- ja hallintoyksikdssd, ateria- ja tapahtumayksikossa ja tyo-
ja koulutusyksikossd.

Tiedotus- ja hallintoyksikké vastaa Klubitalon vastaanotosta, rahaliikenteesta ja
monista tiedottamiseen ja tilastointiin liittyvista tehtavista.Yksikossa tyoskentelee
paivittain 15-20 jasenta seka kaksi henkilokuntajasenta. Tydnjaoissa aamu yhdek-
salta seka iltapaivalla klo 13 jaetaan jasenille omat vastuualueensa seka tyoteh-
tavat. Vastaanotossa on oltava yksi jasen koko paivan ajan tunti kerrallaan. Pyrki-
myksena on saada jasenet tekemaan jaettavia tyotehtavia pareittain tai ryhmissa.
Klubitalon kuntoutuksen kartoituksessa otetaan huomioon jasenten kokema sosi-
aalisten taitojen heikkous ja tahan pyritdaan saamaan tata kautta apua.

Ateria- ja tapahtumayksikké huolehtii paivittain Klubitalon jasenten lounaan
valmistuksesta ja kanttiinista seka vastaa erilaisten juhlien,tapahtumien ym.tilai-
suuksien jarjestelyista. Tyonjako pidetadan muiden yksikdiden tapaan kello 9:00
ja 13:00.Jasenet pyrkivat tekemaan eri tyotehtavia eri paivina. Aamupaivan teh-
taviin kuuluu mm. kaupassa kayntia, kanttiinin yllapitoa, ruoanvalmistusta,
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leivontaa, tiskausta, kattamista, ruoanjakoa ja ruokakassan laskemista. Ilta-
paivan tyot painottuvat siivous- ja jarjestelytehtaviin seka leivontaan. Kukin
valitsee tehtavista mieleisensa taitojensa ja voimiensa mukaan.Joskus toki on
tilanteita, joissa johonkin tyotehtavaan ei ole tekijaa, mutta huumoria kayt-
taen naihinkin tehtaviin tekija lopulta aina loytyy. Lounas tarjotaan paivittain
kello 12:00-13:00 valisena aikana. Aterian hinta on 3,50 € rahalla tai 3,00 €
ruokalipulla, ruokailijoita on yleensa 30-35. Kanttiinihinnat ovat 20 sentista
1,50 € tuotteesta riippuen. Elintarviketurvallisuusvirasto Evira suoritti Oiva-
tarkastuksen ravintola Kultajyvaan 15.10.2014, tulos: Oivallinen!

Tyo- ja koulutusyksikko luo kontakteja tyo- ja opiskeluelamaan, hankkii siir-
tymatyopaikkoja ja jarjestelee koulutuksia. Klubitalolta saa halutessaan tukea
koulutukseen ja tyoelamaan siirtymisessa. Siirtymatyoohjelma antaa mahdol-
lisuuden kokeilla maaraaikaista ja osapaivaista tyota Klubitalolta saatavan
ohjauksen ja tuen avulla.

Klubitalo auttaa my0s tuetun ja itsendisen tyon hakemisessa. Yksikko jar-
jestaa erilaisia kursseja ja koulutuksia mm. ATK- ja kieltenopetusta seka esi-
merkiksi yhteistydssa Marttaliiton kanssa erilaisia kursseja. Useat kurssit ovat
Klubitalon jasenten vetamia. Klubitalon kautta on mahdollista myds osallistua
talon ulkopuolella jarjestettaviin koulutuksiin. Tallaisia ovat olleet esimerkiksi
tietokoneen A-ajokortti seka hygieniapassi. Seka sisdiset etta ulkoiset koulu-
tukset tukevat yksikon ja Klubitalon yhteisia tavoitteita jasenen siirtymisessa
tyoelamaan tai vaikka ammatilliseen koulutukseen.

Myads erilaiset koulutukset ja ryhmat kuuluvat Klubitalon tyopainotteiseen
paivaan. Osa koulutuksista on Klubitalon jasenten ohjaamia, osa toteutetaan
yhteistyossa ulkopuolisten tahojen kanssa. Erityisesti nuorille aikuisille (alle
30 v.) suunnattu PoweriPassi -ohjelma tarjoaa mahdollisuuden tutustua Klu-
bitalon tdihin ja saada suoritetuista tehtavista todistuksen. Yksikossa jarjes-
tetaan lisaksi tyossa ja opiskelemassa kayvien TOP-palaveri kuukausittain ja
Mita siirtymatyon jalkeen MSTJ-kurssi kerran vuodessa. Kurssilla harjoitellaan
tydnhakua ja tyohaastatteluja.

Suvimden Klubitalossa tydpainotteinen paiva vastaa tavallisen tydpaikan
tyoaikoja toteutuen maanantaista perjantaihin kello 8.30-16.00. Tyopainottei-
nen paiva tarjoaa jasenille mahdollisuuden mielekkaaseen toimintaan, oman
paiva- ja viikkorytmin rakentamiseen ja sosiaalisiin suhteisiin.
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Suvimaen Klubitalossa on kolme yksikkoa: Ty6- ja opintoyksikko, Ravintoyksikké ja
Viestinndn yksikko.Jasen voi pdivittain valita,missa yksikossa han haluaa sen pai-
van ajan tyoskennella.Yksikkoa voi vaihtaa myos paivan aikana. Tyotehtaviin voi
jokaisessa yksikossa osallistua omien voimavarojen ja kiinnostuksen mukaan.
Tarkeata Suvimaella on se, etta kaikki tehtava tyo on tarpeellista klubitaloyh-
teison yllapitamiseksi ja kehittamiseksi. Klubitalon tyot tehdaan usein pareit-
tain tai ryhmassa, ja opastajana toimii se jasen tai ohjaaja, joka tyon jo osaa.

Tarkeda on onnistumiskokemusten mahdollistuminen ja itsetunnon vahvis-
tuminen. Jokainen voi asettaa osallistumiselleen henkilokohtaisia tavoitteita.
Tavoitteet voivat liittya myos mihin tahansa elaman alueeseen (tyollistyminen,
opiskelu, terveys ja hyvinvointi,asuminen jne.).Jasenia kannustettiin kdymaan
tavoitekeskusteluja haluamansa tyontekijan kanssa. Vuoden 2014 aikana 33
jasenta kavikin tavoitekeskusteluja, joita pidettiin yhteensa 73. Lisaksi Portti-
hankkeessa kaytiin runsaasti kahdenkeskisia,tavoitteisiin liittyvia keskusteluja.

Klubitalon tyOpainotteinen pdiva noudattelee tavallisen tyon rakennetta.
Tyota tehdaan saannollisten kahvitaukojen ja ruokatauon rytmittamana.Jokai-
sessa yksikossa jarjestetaan aamu- ja iltapaivapalaverit, joissa kuulumisten
vaihtamisen lisdksi suunnitellaan pdivaa ja jaetaan paivan tehtdvat lasnaoli-
joiden kesken. Viikoittain tyOpainotteisen padivan lomassa jarjestetaan myos
talon yhteisia palavereja ja kokouksia.

A

Yhteinen kokous sekd yksikon tydnjako kdynnissd.
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Taulukko 2. Suomen Klubitalojen tybpainotteisen pdivin yksikkdjako.

KLUBITALO KLUBITALOJEN YKSIKKOJAKO

Nasinkulman Klubitalo
Karvetin Klubitalo
Helsingin Klubitalo
Karhulan Klubitalo
Imatran Klubitalo
Kuopion Klubitalo
Suvimden Klubitalo
Klubitalo Fontana
Lahden Klubitalo
Heikintalo

Porvoon Klubitalo
Keski-Uudenmaan Klubitalo
Porin Klubitalo Sarastus
Espoon Klubitalo
Haminan Klubitalo
Salon Klubitalo™
LinnaKlubi
Ita-Helsingin Klubitalo
Klubbhuset Pelaren
Hameen Klubitalo
Klubitalo Ponkka
Klubitalo Tonari
Klubitalo Roihula
Tikkurilan Klubitalo
Lohjan Klubitalo

Tiedotus ja hallinto
Toimisto

Tyo ja opinnot
Toimisto
Toimisto ja viestinta
X
Ravintoyksikko
X

Toimisto
Toimisto
Keittioyksikko
o4

Toimisto
Ravinto
Toimisto
Hallinto

o3

Hallinto

X

Hallinto
Toimisto

X

Toimisto
Toimisto

X

Ateria ja tapahtuma
Keittioyksikko
Hallintoyksikko
Kunnossapito
Keittio ja tapahtuma
X

Viestinta

X

Opinnot ja tyot
Hallintoyksikko
Toimisto

o4

Future-yksikko
Toimisto
Kunnossapito

Tyo ja opinnot

X

Keittio ja vapaa-aika
X

Tyo, koulut, asuminen
Keittioyksikko

X

Keittioyksikko
Keittioyksikko

X

Ty6 ja koulutus, Tilke™
Tyollistaminen
Ravintola
Keittioyksikkod

o4

X

Tyo ja opinnot

X

Keittioyksikko
Keittio ja siirtymatyo
X

o4

Lounasyksikko

Tyd ja opinnot
Keittioyksikko
ATK-yksikko

o3

o3

X

Kotitalous

Siivous ja kiinteisto
X

Siivousyksikko

X

X

(= ei yksikkoa, tai ei ole jaettu yksikoihin)

(»)=nuorten aikuisten kohtaamispaikka Tilke)

(+x)=Salon Klubitalossa on myds keittioyksikko)
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312 ESIMERKKINA HELSINGIN KLUBITALON VIIKKO-OHJELMA SYKSYLLA 2015

Taulukko 3. Helsingin Klubitalon pdivd- ja viikko-ohjelma.
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8.30

10.00
12.00
12.45

14.00

16.00
18.00
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Maanantai
Tytipainotteinen
péivd 816

Talo aukeaa

- aamukahwi

Yksikiin tydnjake
tytskentelyd

Kahvitauko
Lounas
Yhsikdn tydnjako
tydskentelyd
Kahvitauko
Tutustujat
Starttikahvila

Talo sulkeutuu

KLUBITALON VIIKKO-OHJELMA

Tiistai Keskiviikko  Torstai Perjantai
TyGpainotteinen  Tydpainotteinen  Tybpainotteinen  Tyopainotteinen
péivi 816 péiva 816 péiva 816 pédivid 816

Talo aukeaa Talo aukeaa Talo aukeaa Talo aukeaa

- aamukahvi - aamukahvi - aamukahvi - aamukahvi

Yhksikon tyénjake  Yksikon tydnjake  Yksikon tyénjake  Yksikén tydnjake
tytiskentelyd tyoskentelyd tytskentelyd tytiskentely

Kahvitauko Kahvitauko Kahvitauko Kahvitauko
Lounas Lounas Lounas Lounas
Yhsiktn tytnjako  Yksiktn tydnjako  Yksikdn tytnjake  Yksiktn tytinjako
tydskentelyd tydekentelyd tydskentelyd tydskentelyd
Kahvitauko Kahvitauko Kahvitauko Kahvitauko

Talo-Nksikka
kokous
Talo sulkeuwtuy Klubi-ilta 1/kk Talo sulkeutuuy Talo sulkeutuy
Talo sulkeutuu

3.2 TYOPAINOTTEINEN PAIVAOHJELMA

3.21 LAATUSUOSITUSTEN KUVAUS TYOPAINOTTEISESTA PAIVASTA

Klubitalotoiminnan kansainvalisten laatusuositusten mukaan Klubitalon tyo-
painotteinen paiva sitouttaa jasenet ja henkilokunnan yhdessa, rinta rinnan
huolehtimaan Klubitalon toiminnasta. Klubitalo kiinnittaa paahuomion jasen-
ten vahvuuksiin, taipumuksiin ja kykyihin, joten Klubitalon tyopainotteiseen

paivaan ei saa sisaltya ladakehoitoa eika paivakeskus- tai terapiatoimintaa.
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Klubitalolla tehdaan yksinomaan tyota, joka syntyy Klubitalon toiminnasta ja
klubitaloyhteison kehittamisesta. Maksullinen tai ilmainen tyo ulkopuolisille
henkildille tai yhteisoille ei ole hyvaksyttavaa Klubitalolla. Jasenille ei mak-
seta palkkaa mistaan klubitalotydsta eika mitaan keinotekoisia palkkiojarjes-
telmia ole.

Klubitalo on avoinna vahintaan viitena paivana viikossa. Tyopainotteinen
paiva vastaa tavanomaisia tyoaikoja. Klubitalo on organisoitu yhdeksi tai use-
ammaksi tyoyksikoksi, joissa kussakin on riittavasti henkilokuntaa, jasenia ja
mielekasta tyota taysipainoisen ja sitoutumista tukevan tyopainotteisen pai-
van toteuttamiseksi.

Yksikoiden kokouksia pidetadn jasenten ja henkilokunnan suhteiden yllapi-
tamiseksi seka paivan toiden organisoimiseksi ja suunnittelemiseksi.
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Kuvio 9. Tydpainotteisen pdivddn osallistujien keskiarvot vuonna 2014.
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Kaikki Klubitalon tyd on suunniteltu auttamaan jasenia saamaan takaisin
omanarvontuntonsa, itseluottamuksensa ja mielekkyyden elamalleen. Sen ei
ole tarkoitus olla mihinkaan tiettyyn tyohon valmentavaa koulutusta.
Jasenilla on mahdollisuus osallistua kaikkiin Klubitalon toihin, myos hallin-
toon,tutkimukseen,jaseneksi ottoon ja perehdyttamiseen,yhteydenpitoon pois-
saoleviin jaseniin seka henkilokunnan tydhonottoon,valmennukseen ja arvioin-
tiin,suhdetoimintaan,edunvalvontaan ja Klubitalon vaikuttavuuden arviointiin.

Haminan Klubitalo |_ 3:00:
Klubitalo Roihula | S S R 3116
Klubitalo Ténari 0 S S S S 3:00
Klubitalo Pénkki -~
Hameen Klubitalo |—§2:24
Klubbhuset Pelaren |_ 3:20 :
Ité-Helsingin Klubitalo 00000 S N 3:52
LinnaKLubi 00 O 3:38
Salon Klubitalo 0000 O S M 3:50
Espoon Klubitalo |_ 3:40
Porin Klubitalo Sarastus |_ 340
Keski-Uudenmaan Klubitalo |_ 3:29:
Porvoon Klubitalo .=
Heikintalo S S 3114
Lahden Klubitalo | 320
Klubitalo Fontana |_ 3:45
Suvimé&en Klubitalo |_ 3:40
Kuopion Klubitalo |_ 2:57 :
Imatran Klubitalo [ 313
Karhulan Klubitalo | 3:30
Helsingin Klubitalo [ 258 :
Karvetin Klubitalo | 3:10
Nasinkulman Klubitalo |_ 3:34
0:00 0:28 057 1:26 155 224 2:52 321 350 419
M P3ivanpituus (ka)

Kuvio 10. Jdsenten tydpainotteiseen pdivddn osallistumispituuden keskiarvot 2014.
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3.2.2 JASENTEN KOKEMUKSIA

/\ K.P.HEIKINTALO:

Ensimmaisen kerran tutustuin Heikintalon toimintaan kaytanndssa osastohoi-
dossa ollessani. Itseani jai kilnnostamaan paivarytmin Loytyminen kotiutumi-
sen jalkeen seka tyopainotteisuus. Osastolla keskustelin omahoitajan kanssa
my0s mahdollisuudesta tutustua toimintaan, mutta yhteisesti paatettiin, etta
palaan asiaan kotiuduttuani. Kotiutuminen vei oman aikansa,noin puolentoista
kuukauden jalkeen rohkaisin itseni ottamaan yhteytta Heikintaloon. Alussa
paiviani rytmittivat erilaiset terapiakaynnit seka laakariajat. Koska en saa-
nut itseani kunnolla kotoa ulos, olin ldhella joutua uudelleen sairaalaan noin
1,5 kuukauden kuluttua kotiutumisestani. Keskustelin laakarin ja terapeuttini
kanssa erilaisista vaihtoehdoista.

Huomasin,etta olen itse vastuussa omasta kuntoutumisestani ja toipumises-
tani. Yhteisena tavoitteena oli mielekkaan tekemisen Loytaminen seka kanssa-
kaymisen harjoittelu toisten ihmisten kanssa. Lisaksi tavoitteena on tyokyvyn
uudelleen loytyminen seka tyOpaikan saaminen esimerkiksi tyokokeilun kautta.
Myds siirtymatyon mahdollisuus kiinnostaa itseani todella paljon.

Ensimmaiset kontaktini olivat todella positiivisia.Jo puhelinkeskustelussa
valittyi positiivinen tunnelma.Aika tutustumiselle jarjestyi yllattavankin nope-
asti; olin varautunut jopa viikkojen odottamiseen, mutta aikaa jarjestyi todella
pikaisesti.Ensimmaisella kaynnilla minut otettiin ystavallisesti vastaan.Aamu-
kahvin jalkeen kiertelimme toisen jasenen kanssa paikkoja.Jasen oli hyvin tie-
toinen talon toiminnasta ja kertoi avoimesti myos muista kuntoutusmahdolli-
suuksista.lasenen esittelyn jalkeen mietimme myos olisiko Heikintalo minulle
sopiva paikka. Sovimme koeajasta, jonka aikana asia selkiytyisi minulle. Seu-
raavalla viikolla aloitin kaynnit.

Positiivisena asiana huomasin, etta minut hyvaksyttiin yhteiséon hyvin.
Jasenet ja ohjaajat antoivat hyvia ohjeita ja kaytannon neuvoja. Alusta lahtien
minulle annettiin tehtavia, joista selviytyminen antoi vahitellen itseluotta-
musta lisaa. Eniten mietitytti itseani, osaanko tehda tehtavat oikein seka eri-
laisten virheiden pelkaaminen. Olen huomannut, etta virheita sattuu, mutta ne
on mahdollista korjata. Patevien ja mukavien ohjaajien seka jasenten avulla
tilanteet ovat selvinneet. Lisaksi Heikintalossa olen huomannut, etta yhteistyo
jasenten ja ohjaajien valilla toimii hyvin.
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Tehtavien jakaminen ja vastuun kantaminen onnistuu yhdessa hienosti. Hyva
asia oli se, etta kykenin oppimaan yhden tehtavan ensin kunnolla, jonka jal-
keen opettelin lisaa tehtavia. Itselleni menetelma sopii oppimisen kannalta
parhaiten. Kevaan aikana osa tavoitteistani on jo saavutettu; paivalla on mie-
lekasta tekemista ja olen saanut huomata selviytyvani myos erilaisista tehta-
vista keittionkin puolella.

Alussa oli hieman hankaluuksia omien voimien arvioimisessa seka siina,
millaisia tehtavia paivan aikana ehdin tekemaan. Kokonaisuuksien hahmottu-
misen jdlkeen kykenen jo paremmin nakemaan myos sen, mita todella ehdin
tekemaan paivan aikana ja millaisia asioita on hyva antaa muiden tehtavaksi.
Parhaiten asiat ovat valjenneet jasenten seka ohjaajien kanssa keskustelun
jalkeen. Hyvia ja kannustavia kommentteja olen saanut seka ohjaajilta, etta
jasenilta.

Olen oppinut my0s itse arvioimaan omaa kuntoani paivittdin ohjaajien
avulla. Lisaksi olen huomannut, etta ohjeiden ja neuvojen kysyminen on kaik-
kien etu. Olen huomannut myos sen, ettei kaikkea tarvitse tehda yksin ja itse,
vaan tehtdvien jakaminen onnistuu jasenten ja ohjaajien kesken hyvin. Hei-
kintalolla olen huomannut, etta ohjaajat tekevat kaytannollista tyota asiakas-
lahtoisesti. Jasenten mielipiteita kuunnellaan oikeasti ja aidosti ollaan kiin-
nostuneita, mita jasenille kuuluu. Jasenet huolehtivat inhimillisella tavalla
toisistaan, mika on mielestani hyva asia. Olen omasta mielestani sopeutunut
Heikintalolle hyvin ja ennen kaikkea olen huomannut kuntouttavan tekemisen
tarkeyden. Toiveena on viela siirtymatyopaikan léytaminen ja itseni tyollista-
minen vahitellen.

- 142 -



/\ TAPSA,LAHDEN KLUBITALO:

Kuulin Klubitalosta ensimmaisen kerran jo kymmenisen vuotta sitten ystaval-
tani, joka oli alkanut kdyda siella viikoittain. Minakin halusin kokea samanlaisia
onnistumisen kokemuksia,joita ystavani koki tydskennellessaan Klubitalon keit-
tioyksikossa. Niinpa aloin kayda Klubitalolla muutaman kerran viikossa, vaikka
sinne oli matkaa melkein tunnin verran, kun se oli toisessa kaupungissakin. Sain
niita onnistumisen kokemuksia, kun harjoittelin aluksi tekemaan kavijatilastoja.

Vasyin kuitenkin jo kuukauden jalkeen ja kun ajattelin pitavani kesalomaa,
sain kuulla, etta jotkut eivat enda palaisikaan Klubitalolle tauon jalkeen. Olin
kuitenkin loman tarpeessa ja minulle kavi niinkuin oli ennustettukin: en palan-
nut talolle moneen vuoteen.

Tein kaikkea muuta niina poissaolovuosinani. Esimerkiksi opiskelin mer-
konomiksi ja padsin kirjastoon harjoittelemaan valmistuttuani. Muuttaessani
puolisoni kanssa toiselle paikkakunnalle paattyi tydsuhteeni kirjastossa.

Uudella paikkakunnallani hain tyo- tai opiskelupaikkaa. En loytanyt mitaan
itselleni sopivaa,joten pyrin loytamaan jotain muuta tekemista. Yritin pitaa itseni
jotenkin kunnossa ja aloin harrastaa uintia ja talvella avantouintia. Kului vuosi ja
menin uudelleen kaymaan TE-toimistossa. Siella eras tydvoimaneuvoja suositteli
minulle Klubitaloa.En aluksi lammennyt asialle,mutta hetken mietittyani paatin
kayda katsomassa, milta uuden kotikaupunkini Klubitalo vaikuttaisi. Heti aluksi
minut otettiin hyvin vastaan ja padsin eraan opiskelijan tyopariksi padivittamaan
osoitetietoja. Pidin tehtavaa aluksi vaikeana, vaikka minulla olikin muutaman
vuoden takainen merkonomitutkinto ja AB-ajokortti suoritettuna. Klubitalo tuli
oikeaan aikaan kuvioihini kun ATK-taidot tarvitsivat paivittamista. Silloin kavin
Klubitalolla muutamana paivana viikossa. Tunsin paasevani sisalle Klubitaloon
tyotehtavien kautta. Uusiin ihmisiin tutustuin myohemmin pikkuhiljaa.

Myohemmin aloin taas kayda avannossa. Tein itselleni paivarytmin sellai-
seksi, etta herasin aamulla vahan vaille kuusi, jotta ehtisin kayda avannossa
ennen Klubitalon aamukahveja.No sen kylla arvaa, etten jaksanut koko talvea.
Yltiopainen klubitaloinnostukseni johti siihen, etta jouduin sairaalan suljetulle
osastolle. En ollut psykiatrisessa hoidossa moneen vuoteen. Olinkin sitten sai-
raalassa yli kolme kuukautta. Kun sitten kesan kynnyksella paasin pois sairaa-
lasta, ladkitys oli kova ja minun oli vaikea kdayda jopa kaupassa. Oli kuin olisin
ollut unessa.
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Aloittelin "sairasloman”jalkeen Klubitalolla kayntia varovasti. Kavin siella har-
vakseltaan ja olin itsekin aika hiljainen. Mietin, etta enko vielakaan osaa ottaa
opikseni sairastumisistani. Olen sairastanut kaksisuuntaista mielialahairiota
yli 30 vuotta ja lisaksi diagnoosinani on ollut paranoidinen skitsofrenia seka
skitsoaffektiivinen hairio.

Jatkoin Klubitalolla kayntia kuitenkin lisaten tahtia niin, etta kavin siella jo
joka arkipaiva. Paasinkin tuolloin ensimmaiseen siirtymatyodpaikkaani. Siirty-
matyo antoi paljon, mutta selkani ei kestanyt kiertoliiketta, jota tydssa vaadit-
tiin: jouduin lopettamaan tyonteon kesken.

Pari vuotta taas kului uutta opiskellen Klubitalolla. Olin tyytyvadinen siihen-
kin, etta Klubitalolla on ajanmukaiset tietokoneet seka ohjelmat. Sen lisaksi,
etta opin uusia asioita, saan myos opettaa muita, niin etta kaikki hyotyvat.
Motiivini kayda Klubitalolla onkin kaksitahoinen: saan ystavia, hyvan paivaryt-
min, opin uusia asioita ja taitoja seka saan osallistua kaikenlaisiin koulutuk-
siin. Toisaalta tyopanokseni on tarkea Klubitalolle ja pystyn auttamaan muita
kaltaisiani mielenterveyskuntoutujia.

Lahes koko Klubitalolla kaymani ajan olen kaynyt myods psykiatrian poli-
klinikalla. Valilla kerran kuukaudessa ja valilla parikin kertaa viikossa. Mutta
silti sairauteni yllatti minut viela kerran.Viime kesalomalla en pystynyt taysin
rentoutumaan. Minun olisi pitanyt lepaillda, mutta kerasin itselleni liiaksi teh-
tavia,vaikka olin kesamaokilla. Loman jalkeen yritin sinnitella jotenkin Klubita-
lolla ja psykiatrian poliklinikalla, mutta jouduin toteamaan, ettei avohoito riita
minulle, vaan joudun menemaan sairaalaan suljetulle osastolle. Talla kertaa
pari kuukautta riitti. Minut melkein ajettiin avohoitoon, vaikka olisin viihtynyt
sairaalaosaston turvallisessa maailmassa.

Aloin kayda jalleen Klubitalolla, aluksi vain kerran viikossa. Nykyaan kayn
siella kolmesta viiteen kertaan viikossa ja tiedan, etta voin palata sinne, vaikka
joutuisinkin valilla sivuraiteille.
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Klubitalon tyopainotteinen paiva ja sen vaikutuksia

/\ LASSE PEKKARINEN, NASINKULMAN KLUBITALO:

Olen pari kuukautta kaynyt Klubitalolla tekemassa erilaisia tyotehtavia. Sita
ennen olen viettanyt monia vuosia liman mitaan saannollista elamanrytmia,
paaasiassa olen ollut yksin tietokoneen darelld. Alussa vaikutus oli huima,
sosiaalinen jannitys ja pelko kohdata noin kolmenkymmenen uuden ihmisen
yhteiso muuttui iloksi nahda ihmisia. Harjoittelen eri tydtehtavien kautta pois
sosiaalista jannitystani. Minulla toimii hoksottimet ihan ok monessa asiassa,
mutta talla hetkelld en ole aina valmis ottamaan toita, jotka sisaltavat vaikka
puhelimella soittamista tuntemattomille ihmisille.

Opettelen yhteispelia, koska jasenilla on myos vastuu talon toimimisesta.
Tyonjaossa konkretisoituu toisten huomioon ottaminen, kaikki jasenet ovat
erilaisia. Kaltaiselleni nortille ei ole mielekasta, etta yksin tietokoneella teen
jonkun tyon, enka kerro siita kenellekaan. Tanaan yritin opettaa kassan laske-
mista. Aiemmin minulle opetettiin monta kertaa mm. tehokasta siivoustapaa.
Sen seurauksena on ollut helppo ryhdistaytya: olen siivonnut omani seka tyt-
toystavanikin kodin hyvaan kuntoon.

Yksin ollessa murehdin omaa kohtaloani ja kykenemattomyyttani tehda
asioita. Nyt jokainen Klubitalon tehtava on todiste siita, etta pystyn erilaisiin
toihin. Naiden kaytannon toiden kautta itsetunto nousee. Tama itsetunnon
vahvistaminen ei ole helppoa. Olen aiemmin yrittanyt sita mm. kurssilla, jossa
laajasti kaytiin lapi teorioita ja tulevaisuuden suunnitelmia. Talolla vietetyn
kahden kuukauden jalkeen tiedostan paremmin, mita minun on kehitettava,
jotta voisin palautua tyoelamaan. Olen esimerkiksi oppinut, etta tyonantajille
on tarkeda tyontekijan valmius sitoutua tehtaviin. Minun on tarkoitus lisata
kayntipaivia viiteen.Tallainen arkirytmi on suuri muutos. Iltaisin haluaisin pys-
tya viela kotonakin tekemaan vastaavia tehtavia, mita Klubitalolla tehdaan:
esimerkiksi laittaa pihaan tomaateille kasvatuslaatikko.

Sosiaalinen ja fyysinen vasymys on hieman yllattanyt, luulin olevani
paremmassa kunnossa kuin olenkaan. Tyot Klubitalolla ovat minulle parasta
harjoittelumaastoa tydssakayvan eldaman rytmin opettelemiseen, sosiaali-
sen jannityksen lieventamiseen, ja masentuneen heikon itsetunnon kohot-
tamiseen. Aiemmin olen jattanyt valiin mm. sahkdasentajan koulutuspaikan,
koska olin niin epavarma siita, selvianko yhtakkia viitena paivana viikossa
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kouluun. Kunhan olen kaynyt taalla kolmisen kuukautta ja ollut joka paiva
aktiivinen Klubitalon tehtavissa, tiedan, etta pystyn selviytymaan esim. aikuis-
koulutuksesta ym askeleista kohti palkkatoita.

4 N

"Heitd on jo kaksikymmentad...”

"Meilla on ollut ilo saada tydyhteisoomme jo 20 klubilaista.

Jokaisen klubilaisen ja heiddn tydvalmentajiensa kanssa

on syntynyt ldmmin ja luottavainen tybkumppanuus.

Klubilaiset ovat auttaneet meitd arkistoinnissa, kirjastoissa ja muissa
toimistotehtdvissd. Klubilaisten tydpanos on ollut meille merkittava.

Tamad "liitto” klubitalon kanssa on ollut ja tulee olemaan meille térkedd.
Tassd "liitossa” kumpikaan osapuoli ei ota eikd anna.

Tdmd on hyvdda yhteistyotd, jossa kumpikin kokee antamisen ilon

ja sen mukana tulleen hyédyn. Hyvi kierre jatkukoon.

Toivottavasti myos useammat yritykset kokisivat taman saman valaistuksen.”

Sirpa Viljanen
Yhteyspaallikké
Invalidisdcdtio Orton, Helsinki

N /

3.3 TYOLLISTYMISTA TUKEVAT OHJELMAT JA YHTEISTYO
TYONANTAJIEN KANSSA

Kansainvalisten laatusuositusten mukaan Klubitalo mahdollistaa jasentensa
paluun ansiotyohon siirtymatyon ja tuetun tyollistymisen ohjelmien seka itse-
naisen tyollistymisen avulla. Siksi Klubitalolla ei ole jasenten tyollistymista
varten sisaista liiketoimintaa, erillisia liikeyrityksia eika suojatyopaikkoja.
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3.31SIRTYMATYOOHJELMA

Siirtymatyo on:

Apuna oman tyékunnon arvioinnissa,

Palkkatyota Klubitalon ulkopuolella Klubitalon tydvalmentajan
tukemana,

Osa-aikaista ja maaraaikaista tyota, johon ei tarvita ammatillista
koulutusta.

Klubitalolla on oma siirtymatydohjelma, joka tarjoaa jasenoikeutena mahdol-
lisuuksia tyoskennella avoimilla tyomarkkinoilla. Klubitalon siirtymatyooh-
jelmaan kuuluu oleellisena piirteena se, etta Klubitalo takaa sijaisen kaikille
siirtymatyopaikoille jasenten poissaolojen ajaksi. Ohjelman toteutuksessa on
seuraavat kriteerit:

a.

b.

Halu tehda tyota on tarkein yksittainen tekija, joka ratkaisee
mahdollisuuden paasta siirtymatyohon.

Jasenella on mahdollisuus paasta uuteen siirtymatyopaikkaan riippumatta
siita, kuinka hyvin han on onnistunut edellisissa siirtymatyopaikoissa.
Jasenet tyoskentelevat tyonantajan toimitiloissa.

Tyonantaja maksaa suoraan jasenille yleisen palkkatason mukaisen
palkan mutta vahintaan minimipalkan.

e. Siirtymadtyopaikat kattavat laajan valikoiman erilaisia tydomahdollisuuksia.

Siirtymdtyo on osa- ja maardaikaista, yleensa 15-20 tuntia viikossa,
kestoltaan 6-9 kuukautta.

Jasenten valitseminen ja valmentaminen siirtymatydohon on Klubitalon,
ei tyonantajan vastuulla.

Klubitalon jasenet ja henkilokunta laativat siirtymatyopaikkoja koskevia ra-
portteja kaikille asianomaisille tahoille,jotka kasittelevat jasenten etuuksia.
Siirtymatyopaikoista vastaavat Klubitalon henkilokunta ja jasenet,
eivat siirtymatyohon erikoistuneet henkilot (paitsi Klubitalon
kehitysvaiheessa, joissa kehitetadn yhteistyota ja osaamista
tyonantajien ja siirtymatyota tarjoavien tyoyhteisdjen kanssa).
Klubitalon sisalla ei ole siirtymatyopaikkoja. Taustaorganisaatiossa
olevien siirtymatyopaikkojen taytyy olla Klubitalon ulkopuolella ja
tayttaa kaikki edella mainitut kriteerit.
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3.3.2 TUETUN TYOLLISTYMISEN OHJELMA JA ITSENAINEN TYOLLISTYMINEN
Tuettu tyollistyminen on:

* Klubitalon tyovalmentajan yhdessa tyollistyvan jasenen kanssa
jarjestamaa tyota yrityksissa tai muilla yleisilla tyopaikoilla,

* Tyoehtojen ja palkan tulee olla samat muiden vastaavaa tyota
tekevien tyontekijoiden kanssa,

* Jasenen koulutusta vastaavaa osa- tai kokoaikaista palkkatyota,
jossa pyritaan mahdollisimman pitkakestoiseen tyosuhteeseen,

* Tarvittaessa jasen voi saada tukea mm. tyopaikan hakuun, tyossa
jaksamiseen ja tyoyhteisdssa ilmenevien ongelmien selvittelyyn.

Klubitalolla on oma tuetun tydllistymisen ohjelma ja itsenaisen tyollistymi-
sen ohjelma,joiden tarkoitus on auttaa jasenia hankkimaan tyota,sailyttamaan
tyopaikkansa ja saamaan entista parempia tyopaikkoja. Klubitalotoiminnassa
tuetulle tyollistymiselle ominaista on se,etta Klubitalo pitaa yhteytta jaseneen
jatyonantajaan.Jasenet ja henkilokunta ratkaisevat yhdessa, millaista tukea ja
kuinka usein tarvitaan ja missa paikassa tata tukea annetaan.

Itsendisessd tyossd kayvilla jasenilla on edelleen kaytettavissaan kaikki Klu-
bitalon tukimuodot ja palvelut, kuten etuuksiin liittyva etujen ajaminen seka
apu asuntoasioissa ja hoidollisissa, oikeudellisissa, taloudellisissa ja henkilo-
kohtaisissa asioissa. Heilla on edelleen myos oikeus osallistua Klubitalon ilta-
ja viikonlopputoimintaan.

- 148 -



Taulukko 4. Siirtymdtydpaikkojen ja tuetun tydllistymisen tydpaikkojen mddrat kesdkuussa 2015.

KLUBITALO Siirtymatydpaikat ja -jaksot Tuetun ty6llistymisen paikat

Espoon Klubitalo 4/9 6
Klubitalo Fontana 1/2 -
Heikintalo 3/6 2
Helsingin Klubitalo 11/ 24 1
Imatran klubitalo 3/6 -
Ita-Helsingin Klubitalo 3/6 -
Karhulan Klubitalo 2/4 -
Karvetin Klubitalo 1/2 1
Keski-Uudenmaan Klubitalo 2/4 -
Klubbhuset Pelaren 3/6 6
Lahden Klubitalo 4/9 -
LinnaKlubi 1/2 -
Nasinkulman Klubitalo 8/18 7
Porin Klubitalo Sarastus - 3
Porvoon Klubitalo 5/11 2
Suvimaen Klubitalo 4/9 -
YHTEENSA 55 /118 jaksoa 28

Siirtymatyon ja/tai tuetun tyollistymisen tyopaikkoja ei ollut vuonna 2015 Hami-
nan, Hdmeen, Oulun, Kajaanin, Kuopion, Rovaniemen, Lohjan, Salon ja Tikkuri-
lan Klubitaloilla. Ndilla taulukon luvuilla noin 120 henkilda voi saada maaraai-
kaisen siirtymatyopaikan ja noin 30 henkiloa toistaiseksi jatkuvan tyosuhteen.
Siirtymdtyopaikka tarkoittaa Klubitalon jasenten madraaikaista ja osa-aikaista,
yleensa 4-6 kuukautta jatkuvaa tyosuhdetta yrityksissa ja kuntien ja valtion
tyopaikoilla.Se on luonteeltaan tydhon kuntouttavaa tyokokeilua,joka voi yksit-
taisen jasenen osalta toistua eri alojen tyopaikoilla. Poissalojen sattuessa Klu-
bitalo lahettaa sijaisen. Tuettu tydllistyminen on erilaisten menetelmien koko-
naisuus, jossa tehtavaan koulutetut tyovalmentajat (job coach) ja tyonetsijat
(job finders) neuvottelevat tyonantajien kanssa esimerkiksi Klubitalon jasen-
ten sijoittamisesta toistaiseksi jatkuvaan tydosuhteeseen. Molemmille menetel-
mille on yhteistd, etta tyoohjaaja tai tyovalmentaja opettelee ensiksi kyseisen
tyon tehtavat ja hoitaa sitten tyohon sijoitettavan henkilon perehdyttamisen,
tyonohjauksen ja tukee jatkossakin tarvittaessa seka tyollistettya henkilda etta
tyoyhteisOn jasenia ja tyonantajaa ongelmatilanteiden selvittelyssa.
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Ongelmana pitkittyneen 2010-luvun laman ja tydpaikkojen vahenemisen
aikana on se, etta yritykset ja julkishallinnon tyonantajat ovat irtisanoneet
runsaasti tyontekijoitaan, mika on myos taloudellinen ja lakiin perustuva este
osatyokykyistenkin tyohonotolle. Monet tydnantajat ovat jattaneet siirtyma-
tyota ja tuetun tyollistymisen tyopaikkoja koskevan yhteistyon mm. Klubitalo-
jen kanssa odottamaan suhdanteiden muutosta parempaan.
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3.3.3 JASENTEN KOKEMUKSIA SIIRTYMATYOPAIKOISTA

/\ HARRI,LAPPEENRANNAN HEIKINTALO:

Olin toissa tydoryhmassa Lappeenrannan linnoituksen alueella, nelja tuntia pai-
vassa, neljana paivana viikossa. Toissa olen kerannyt roskia, haravoinut lehtia,
nostanut lapiolla venajan kaalia ja haravoinut heinia kasoihin.

Tyo on ollut mielekasta ja olen viihtynyt.

Olen tehnyt tyoni tunnollisesti ja ahkerasti.

Siirtymatyota voi kokeilla jokainen, jota kiinnostaa tyonteko!

/\ ANNE (47 V),HELSINGIN KLUBITALO:

Asuin palvelutalossa, jossa oma ohjaaja rupesi kyselemaan, etta haluaisinko
mina menna toihin. Koska olin tehnyt aika paljon kasitoita, soitti ohjaaja Nie-
mikotisaation ompelimoon ja kysyi, padsisinkd sinne toihin. Olin ompelimossa
2,5 vuotta kuntouttavassa tyossa ja samalla kavin myos Klubitalolla viikoit-
tain.Yksi kerta Klubitalolla minulta kysyttiin,kiinnostaisiko siirtymaty®o. Silloin
ompelimo jai menneisyyteen.

Olin hirvittavan utelias: tiesin, etta sain kuunnella omia voimavarojani siir-
tymatyopaikassa. Tiesin, etta jos en jaksa, minun ei ole pakko. Aloitin ensim-
maisen siirtymatyoni seurakuntayhtymassa. Tyo osoittautui sellaiseksi, etta
parjasin. En myohastynyt koskaan, vaikka tyot alkoivat aamulla kahdeksalta.
Henkilokunta oli hyvaa, kohteliasta ja ystavallista, jolloin oli helppo tulla teke-
maan toita. Tuntui, etta sulauduin ilmapiiriin. Tein kolme tuntia paivassa nel-
jana paivana viikossa toita. Oli kova juttu huomata, etta sain luottamusta, kun
esimerkiksi noudatin tyoaikoja. Esimerkiksi talla viikolla emanta on lomalla,
joten laitamme siivoojan kanssa kahdestaan tarjoilut. Oli valtavan ihanaa, kun
siivooja sanoi, etta "susta on niin valtavasti apua”. Se tuntui ihanalle!

Klubitalon siirtymatyot ovat unelmaduuneja aikataulultaan ja tyOpaivan
pituuden puolesta. Nyt teen toita nelja tuntia pdivassa. Myos vasta-alkajana
jaksaa ja paadsee kiinni tyontekoon lyhyella tyopaivalla. Kun on Klubitalon
siirtymatyolainen, niin tyopaikallakin se otetaan huomioon eli omien kykyjen
mukaan saa edistya tyotehtavissa.

- 151 -



Minulla on halu nahda ihmisia ja luoda toivoa ihmisille. Olen menestynyt
toissa niin hyvin, etta olen ruvennut kuvittelemaan, etta minulla on kauhe-
asti osaamista ja intoa. Minulla on myods hirveasti ystavia, jotka ovat lahteneet
opiskelemaan tai valmistuneet lahihoitajaksi. Minulle oli myods ihana kohdata
potilaita silloin, kun olin siella toissa. Olen nyt kouluttanut itseani Olka-pro-
jektissa vapaaehtoistyontekijaksi,seuralaiseksi sairaalaymparistossa. Siksi jut-
telin opintovalmentajalle halustani opiskella lahihoitajaksi.

Jutellessamme opintovalmentajan kanssa, kavi ilmi, ettd opinnot nykyaan
vaativat monipuolisia tietoteknisia taitoja, joten paatin ensin opiskella tieto-
koneen kayttod. Hain siis aikuisten perusopetukseen, jossa voin pitkan tauon
jalkeen myos kerrata peruskoulun asioita ja totutella opiskeluun. Nyt on kui-
tenkin herannyt ajatus, etta voisin viela vuoden odottaa, etta paasisin enem-
man yhteiskuntaan mukaan.Rauhallisesti etenisin ja tekisin viela vuoden toita.
Kun siirtymatyot loppuvat, haen tuetun tyon tydvalmentajan kanssa uusia osa-
aikaisia toita syksyksi.Jos en niita saa ja paasen kouluun, niin sitten alan syk-
sylla opiskelemaan.

Haluan rohkaista ihmisia siirtymatyomahdollisuuteen, jos vahankin tuntuu
silta, etta on kuntoutunut, voimat ovat palautuneet ja on liikaa vapaa-aikaa.
Silloin siirtymatyo on tosi upea tapa kanavoida omaa ajankayttoa. Siita on hyo-
tya puolin ja toisin.

Hymyilevé:
g5 \
valitrava ote
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/\ RH,LAPPEENRANNAN HEIKINTALO:

Olen toissa Lappeenrannan kaupungin ymparistonhoidossa. Tydsuhteeni kestaa
kolme kuukautta.Teen toita nelja tuntia paivassa,neljana paivana viikossa.Olen
toissa kerannyt roskia ja tyhjentanyt roskiksia, kolannut lumia ja hiekoittanut.

Aluksi minusta oli hankala saada roskikset kiinni, mutta nyt olen oppinut jo
senkin. Hiekoituksen opin heti kun vain sain lapion kateeni. Alueet, joilla olen
tyoskennellyt, ovat vaihtuneet tarpeen mukaan. Aluksi olin kirjasto-ja monari-
alueella. Sen jalkeen olin reilun viikon autossa ja nyt olen ollut keskuspuis-
tossa ja sankarihautausmaalla.

Tyot ovat sujuneet hyvin ja olen jaksanut nousta aamulla ihan hyvin. Tyo-
aika minulla on klo 7-11.

Eri alueilla on vahan erityyppisia hommia, mutta en pysty sanomaan, etta
mikaan alue olisi epamiellyttava. Teen toissa kaiken mita pyydetaan ja olen
ahkera ja kuuliainen tyontekija. Olen viihtynyt siirtymatoissa ja saanut hyvaa
palautetta.

Tarkkg ia

funnoliiney,
ty6n teki il
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Lisaa siirtymatyokokemuksia

/\ ANNA-KAISA NIEMINEN, HELSINGIN KLUBITALO:

Klubitalon jasenyys on ollut minulle merkittava. Siella kaydessani ymmarsin
heti, etta ei kannata jaada kotiin sairastamaan. Paatin hyodyntaa myos siirty-
matyomahdollisuuden.

Kartoitimme yhdessa avaintyontekijan kanssa tilanteeni ennen siirtymatyo-
hon lahtdani ja kavimme Lapi eri siirtymatydpaikat. Osasin heti valita niista
omaa mielenkiitoani lahinna olevat.

Aluksi kiinnostuin siirtymatyopaikasta, jonka aloitukseen oli pitka aika ja
tyopaivia olisi ollut kolme viikossa. Jdlkeenpain ajatellen minua pelotti vain
tyon aloittaminen ja jokapaivainen arkirytmi. Kuitenkin loppu hyvin, koska
kaikki sujui hyvin!

UPM-Kymmenelld vapautui jo odotettua aikaisemmin siintymatyo ja siihen
ei ollut ilmoittautunut silla hetkella ketadan kiinnostunutta. Ilmoittauduin heti
seuraavaksi tyontekijaksi ja piinaava odotus tyon alkamisesta tuli ratkaistua
sen silean tie. Kaiken lisaksi kyseessa oli siisti toimistoty0, joka jo vastasi kou-
lutustani.

Opiskelin elintarviketieteiden maisteriksi 2003-2008, mutta en sittemmin
tyollistynyt suunnitelmien mukaisesti. Minulla oli jo aiemmin elamdssani ollut
rankkoja kokemuksia ja vaikeita ongelmia. Koulunkayntini ei aina sujunut nor-
maalisti, mutta sain kaiken haluamani aina suoritettua. Lisaksi pisin tyorupea-
mani ennen siirtymatyota oli vain 3,5 kuukautta. Elamassa pitaa olla haasteita
ja nyt haasteeni oli suorittaa siirtymatyo UPM:Lla.

UPM:lla tyonkuvani kuului avustaa viestintaosastolla kiireellisissa tyoteh-
tavissa. Ensimmainen tehtavani heti aamulla oli tarkastaa sahkoposti. Sitten
jaoin lehtitelineisiin paivan lehdet ja tarkastin, etta kopiohuoneen koneissa oli
paperia seka pidin kopiohuoneen jarjestysta ylla.

Omalla tyopisteellani olevalla tietokoneella tein vuosikertomuksen osoite-
listan yllapitoa ja parannuksia konserniviestinnan varaston kirjanpitoon. Nai-
den tehtavien lisaksi purin liikelahjatavaralaatikoita ja jarjestin ne kaappeihin.
Varaston suhteen hommaa oli loputtomasti, mutta siivosin sita sen verran etta
lehtien arkistokappaleet loytyisivat helposti. Paperiosaston tyontekijoille koko-
sin paperinaytteita kansioihin valmiiksi.
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Siirtymatyo sujui hyvin ja koin tydilmapiirin mielekkadksi. Jouduin olemaan
ennen valiarviointia kaksi lyhytta patkaa pois toista ja esimieheni ilmaisi tyy-
tymattomyytensa minuun epamiellyttavalla tavalla. Esimerkiksi sain antibioot-
tikuurin korvatulehdukseen. Toinen lyhyt sairasloma oli vaikea selittaa, koska
minua vaivasi psykosomaattinen stressista johtuva paansarky.

Pian kaikki olivat tyopaikalla taas tyytyvaisia minuun ja sain osoittaa olevani
arvokas tyontekija. Loppua kohden satunnaiset myohastelytkin jaivat pois. Mis-
taan muusta en tainnutkaan saada noottia UPM:lla ollessani. Lisaksi UPM:lla
tyoskentelevilla oli mahdollisuus kayda kuntosalilla vapaa-ajalla.

Tyossa kayminen tuntui olevan minulle parasta terapiaa ikina, mutta toimisto-
tyo ei tainnut olla kuitenkaan "mun juttu”.

Viikon lepaamisen jalkeen ilmoittauduin Seureen koulunkayntiavustajan sijai-
seksi. Nyt olen tehnyt sijaisen hommia jo kuukauden 38,5 tuntia viikossa ja koen
saavani siita enemman positiivista palautetta kuin toimistossa ollessani.

Nyt aion suorittaa psykologian aineopinnot loppuun avoimessa yliopistossa
ja pyrkia maisterin opintoihin erillisvalinnassa. Masennuksen ja sosiaalisten
vaikeuksien takia valintani tuntuu hullulta, mutta se kannattaa. Mielikuvitus
on paras vahvuuteni ja haluan kayttaa sita myos tydoelamassal

Pldetty hengyyg
tyO}/hteistSSé /
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Siirtymatyossa Tampereen IKEA:ssa

/\ PASI H,NASINKULMAN KLUBITALO:

Aloitin siirtymatyoni IKEA:ssa tammikuun alkupuolella.Jannitys oli kova ensim-
maisena aamuna, kun menin toihin. Heratyskello soi jo 4.30 aamulla. Tyopaiva
alkoi klo 6.00.Toissa kuljin linja-autolla. Ensin seurasin esimerkista ja ohjeista
millaisia tyotehtavani tulisivat olemaan. Tyohoni kuului tavaroitten hyllytta-
minen. Tavarat tulivat lavoilla mista ne sitten laitettiin oikeaan hyllypaikkaan.
Noin parin viikon opetuksen kuluttua aloin hoitaa yksin osastoa.

Osastoja oli erilaisiin tuotteisiin jaettuna kuusi erilaista. Siirtymatyon aikana
olin lahinna kahdessa osastossa toissa, eli kodintarvike- ja viherosastolla. Tyo-
paiva loppui klo 10.00. Aamupala oli klo 8.00 ja se oli edullinen, 2€. Tyo oli
melko yksin tekemista, valilla kun oli vilkkaampi paiva osastolla saattoi olla
useampi henkilo toissa. Viikossa oli yleensa kaksi paivaa, jolloin tuli isompi
kuorma ja tyonteko oli kiireisempaa. Muina paivina toita oli kuitenkin yleensa
sen verran, etta ei hirvedsti joutunut toimettomana olemaan.

Tyoyhteiso oli hyvin mukava ja kansainvalinen. Tydntekijoita oli monesta eri
maasta,esim.Ranskasta,Hollannista, lranista,Nigeriasta ja Espanjasta. Kaytetty
kieli oli usein englanti.

Alkuun heraaminen oli vaikeaa, mutta melko akkia rytmi Loytyi ja tuli mentya
ajoissa nukkumaan ja heraaminen ei ollut vaikeaa. Tyo ei ollut hirvean vaikeaa,
vaan aika dkkia opin mihin mikakin tavara kuuluu. Positiivista tyossa oli, etta
tyota oli usein tarpeeksi ja aika meni nopeasti. Lisaksi tyoyhteiso oli mukava.
Loppujen lopuksi myods tyoaika oli melko hyva. Kun tyot loppuivat jo klo 10.00,
jai loppupaiva vapaaksi.

Jos jotain negatiivista pitdisi sanoa, niin valilla tyopadiva saattoi olla vahan
lilan tyontayteinen tai vastaavasti oli joitain paivia kun toita ei ollut juuri ollen-
kaan. Suosittelen kylla IKEAa siirtymatyopaikaksi muillekin.
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3.34 TUETUN TYOLLISTYMISEN JASENKOKEMUKSIA

/\ JASEN, ITA-HELSINGIN KLUBITALO:

Minulla on pintakasittelijan perustutkinto, mutta vain vahan tyokokemusta.
Etsimme tuetun tyollistymisen tyontekijan kanssa tyota. Yhden tyonantajan
kanssa sovittiin aluksi kahden viikon harjoittelujaksosta, jonka perusteella han
arvioi, voisiko palkata minut palkkatuella tyohon. Tydnantaja oli kuitenkin sita
mieltd,etta han ei voi palkata minua,koska tarvitsisin niin paljon opastusta tyossa.

Loysin tyovoimakoulutuksena rakennusmaalarin koulutuksen. Tyovalmen-
taja soitti oppilaitokseen ja puhui puolestani. Puhuttiin valmentajan kanssa,
etta koulussa on tarkeaa olla aktiivinen ja omatoiminen. Paasin koulutukseen
ja otin opiskelukaverini mukaan,kun haimme harjoittelupaikkaa samalta tyon-
antajalta, jossa olin ollut jo aikaisemmin. Harjoittelu paattyi syyskuussa ja sen
jatkoksi sain palkkatukipaikan vuoden loppuun saakka. Saattaa olla, etta tyot
jatkuvat viela tastakin eteenpain jos tyonantajani saa lisaa urakoita. Valmen-
taja soittelee aika ajoin ja kysyy kuulumisia.Jos tama tyo ei jatku,saan hanelta
apua uuden paikan etsimiseen.

Siirtymatyosta tuettuun tyollistymiseen

/\ DUUNIMIKKO,NASINKULMAN KLUBITALO:

Olen ollut jo useamman kerran siirtymatyossa ja aloitin kolmannen siirtyma-
tydjaksoni 10.3.2014 TAVO:ssa, joka on raskaan kaluston varaosia myyva yritys
Sarankulmassa. Toimin vakituisen siivoojan apulaisena kolmena paivana vii-
kossa. Tyohoni kuului varaston siivousta ja kahvinkeittoa. Paasin kayttamaan
mukavaa lattianpesukonetta ja sitten siivosin vessoja ja muita tiloja.Jos aikaa
jai, tyoparini keksi sitten lisahommia, kuten roskisten pesua ja hyllykkdjen
alustojen siivousta.

Tyoyhteiso TAVO:ssa oli mukava ja minun ja tyoparini kemiat toimivat hyvin.
Heinakuun helteilla tyo oli vahan raskaampaa ja tyoparini pitaessa lomaa kans-
sani tyoskenteli sijainen.Kesan aikana mielessani alkoi herata ajatus, etta voisin
jatkaa tyontekoa TAVO:ssa. Esitin asiani tyo- ja koulutusyksikon ohjaajille
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ja he olivat todella kannustavia ja lupasivat neuvotella tuetusta tydssa. Myos tyo-
parini oli iloinen minun paatoksestani, koska selvasti olin onnistunut tydssani.

Elokuussa, kun siirtymatyoni loppui, minun tuetun tyollistymisen jaksoni
alkoi. Sain jatkaa toukokuulle 2015 ja se oli tietysti myds hyva asia niin talou-
dellisesti kuin sosiaalisestikin.

3.3.5 TYOKOKEILUN KAUTTA PATKATYOLAISEKSI
- SUOMEN TYOELAMAN ERIKOISUUKSIA

/\ PAULI LOIJA,HELSINGIN KLUBITALO:

Kun tulin jaseneksi Helsingin Klubitaloon kevaalla 2007, en voinut kuvitella-
kaan enaa palaavani tyoelamaan. Vahitellen aloin kuitenkin pohtia mahdolli-
suutta siirtymatyohon, mihin paasinkin vuonna 2008. Tein toita 12 tuntia vii-
kossa Diakonia-ammattikorkeakoulun kirjastossa.

Siirtymatyon onnistuttua hyvin ryhdyimme pohtimaan psykiatrian polikli-
nikalla oman hoitajani kanssa mahdollisuudesta hakea oikeutta tyokokeiluun.
Nain teimmekin ja taytimme melkoisen tydlaan hakemuksen tyoelakelaitok-
selle, mista saan kuntoutustukeni. Itse en olisi yksin jaksanut hakemusta tayt-
taa, mutta oma hoitajani auttoi minua sen tekemisessa. Syksylla 2008 minulle
ilmoitettiin myoOnteisesta paatoksesta, seka siita, etta minun tulisi ilmoittaa
kokeilupaikastani vuoden sisalla.

Alkoi pitkallinen pohtiminen, mista lahtisin tyokokeilupaikkaa hakemaan.
Omien pohdintojeni kautta en oikein paassyt puusta pitkaan, mutta kaytyani
useita keskusteluja Klubitalolla tydvalmentajan kanssa alkoi lista mahdolli-
sista tyOnantajista hahmottua. Tyokokeilupaikkaa ei kannata hakea kuin sel-
laisista paikoista, jotka todella kokee omakseen.

Tein kesalla 2009 avoimen hakemuksen, jossa esittelin itseni, koulutukseni,
tyokokemukseni ja osaamisalueeni ja lahetin sen 16 eri paikkaan. Ensimmai-
sen haastattelukutsun esittanyt olisi halunnut kokoaikaisen tydntekijan. Sinne
en siis kelvannut. Pian taman jalkeen minut kutsuttiin toiseen paikkaan haas-
tatteluun. Puoli tuntia sen paattymisesta sain tietaa, etta saan kokeilupaikan
kyseisesta tyopaikasta.
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Tyoaikani oli 20 tuntia viikossa, mika todettiin minulle sopivaksi tydajaksi.
Kokeilimme tyokokeilujaksolla myds 30 tunnin tyoviikkoa, mutta se osoittau-
tui minulle liian raskaaksi. Kuntoutustukeani korotettiin kolmanneksella tyo-
kokeilujakson ajaksi.

Olin tyokokeilussa puoli vuotta, minka jalkeen tyonantajani palkkasi minut
muutamaksi kuukaudeksi. Talloin minun tuli tarkkailla ansiotasoani, ettei se
kohonnut yli minulle tydelakelaitokselta maaritellyn ansaintarajan,jolloin oli-
sin menettanyt koko kuntoutustukeni.

Kesaajan olin ilman toita, mutta syyskuun 2010 alusta minut palkattiin jal-
leen, talla kertaa kolmeksi kuukaudeksi.Joulukuun olin ilman toita, mutta seu-
raavana vuonna paasin jalleen toihin,talla kertaa pidemmiksi jaksoiksi. Patkit-
taiset tyosopimukset johtuivat siita, etta tyonantajalla oli rekrytointikielto, eli
uusia tyontekijoita ei saanut palkata pysyviin tyosuhteisiin.

Loysahkon tutustumisjakson aikana tein erilaisia avustavia tehtavia tyonan-
tajan yhdessa projektissa, mutta vahitellen aloin pyynndstani saada haasteelli-
sempia tehtavia ja tyo alkoi maistua yha paremmalta. Paasin mukaan toimintati-
lastokirjan tekemiseen,minka toimittamisen paavastuu lopulta lankesi minulle.
Tyonantajani teki lukuisia erilaisia kyselyita, joiden yhteenvetoraportit tulivat
minun tehtavikseni. Nautin suunnattomasti haasteellisesta toimenkuvastani.

Pian sain lisaa vastuuta tyotehtaviini. Niihin liittyi kehittamistoimia ja kan-
sainvalista yhteydenpitoa. Yt-neuvottelut katkaisivat kuitenkin hyvin alkaneen
urani: kaikki maaraaikaisilla tyosopimuksilla tyoskentelevat joutuivat lahte-
maan. Tama heikensi valittomasti terveydentilaani. Vuotta myohemmin paasin
kuitenkin takaisin tekemaan minulle jo tutuiksi kayneita tilasto- ja tutkimus-
tehtavia. Terveydentilani ei kuitenkaan ollut palautunut entiselleen ja syksylla
2013 jouduin lopettamaan tyoskentelyn. Terveydentilani niin mahdollistaessa
voin jalleen alkaa etsia uutta tyota, mutta toistaiseksi ei viela ole sen aika.
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3.4 SISAINEN JA ULKOINEN JASENTEN KOULUTUS JA YHTEISTYO
OPPILAITOSTEN KANSSA

VILMA KETTLE: TUETTU OPISKELU HELSINGIN JA ITA-HELSINGIN KLUBITALOILLA !

Aloitin Etela-Suomen Klubitalo-osaajat ESKOT ry:n Klubitaloilla opintovalmen-
tajana syyskuussa 2013 tavoitteenani tukea jasenia opintoihin ja heidan opin-
noissaan seka kehittaa klubitalotoimintaan sopivien tuetun opiskelun kaytan-
toja tiiviissa yhteistydssa oppilaitosten kanssa.

34.1 OPISKELIJAN TUKEMINEN

Olennaisena osana opintojen tukea on toki yhteydenpito opiskelijoihin, jotka
opintojensa ohella eivat jaksa kayda tiiviisti Klubitalolla. Koska he eivat usein-
kaan ehdi Klubitalolle, pidan opintovalmentajana heihin yhteytta puhelimitse,
mutta usea on myos pitanyt minun mahdollisuudestani jalkautua. Tiedotusta
varten perustimme heti syksylla opiskelijoiden sahkdpostilistan, ilmoitte-
lemme myos Klubitalojen Facebook-sivuilla ja kerromme tuetun opiskelun
kehitystyosta seka opiskelijoiden omista kokemuksista oppimisaiheisessa blo-
gissamme (www.opintoklubi.wordpress.com).

Tana ensimmaisena vuonna painopiste opintojen tukemisessa on ollut yksilo-
valmennuksessa, jossa aiheet ovat vaihdelleet laajasti. Esimerkiksi oppimistek-
niikat,ajanhallinta ja opintojen suunnittelu ovat olleet vahvasti esilla. Opintojen
suunnitteluun on liittynyt myos yhteisty0 oppilaitoksen kanssa, jossa on sovittu
esimerkiksi hitaammasta opiskelutahdista tai vaihtoehtoisesta suoritustavasta.

Yksilollista tukea on toivottu oppilaitoksiin haettaessa, tiedon etsinnassa,
hakutietojen tayttamiseen seka korkeakoulujen paasykokeisiin valmistautumi-
seen. Helsingin Klubitalo varasi tammikuussa 2014 opiskelua varten hiljaisen
tilan, jossa on myo0s tietokone kaytettavissa ja kevaan aikana opiskelijat ovat-
kin pikkuhiljaa loytaneet tilan. Lisaksi harjoittelussa ollut datanomiopiskelija
on ollut arvokas pystyessaan tukemaan seka opiskelijoita etta muita jasenia
tietoteknisissa asioissa.

Koska opiskelijoita usein mietityttavat samat asiat,uskon, etta he parhaiten
tukisivat toinen toisiaan. Kuitenkaan aluksi opiskelijat eivat ole olleet kovin
innostuneita tapaamaan ryhmassa. Toisaalta jo pienryhma, jossa pilotoimme
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Nyyti ry:n elamantaitomateriaalia (https://www.nyyti.fi/opi-elamantaitoa-2/),
osoittautui todella mielekkaaksi. Vuoden keskustelujen jalkeen korkeakoulu-
opiskelijat ovat innostuneet pienryhmaajatuksesta, joten olemme suunnitel-
leet tapaavamme syksylla joka toinen viikko osittain kokemuksia ja ajatuk-
sia vaihdellen, osittain elamantaito- tai oppimisvalmennusteemoja kasitellen.
Oppimisvalmennusteemoissa hyddynnamme Kuntoutussaation Opi oppimaan
-hankkeen (2006-2010) materiaaleja. Omasta nakokulmastani korkeakoulu-
opiskelijat ovat myos niita, jotka joutuvatkin omatoimisimmin selviamaan
oppilaitoksissaan.

Opiskelijat ovat my0s itse kertoneet, etta kaikkien opiskelijoiden ryhma ei kiin-
nosta niin paljon, koska oletettavasti esim.yhta MTKL:n ammatillisen kuntoutuk-
sen kurssia,toisen asteen oppilaitoksessa ammattia opiskeleva ja yliopistolla pro
gradu-tutkielmaa tekeva ovat aika eri tilanteessa. Uskon kuitenkin vertaisryhman
voimaan ja toivonkin, etta pikku hiljaa loytyy innostuneita myds valmentavien
koulutusten ja toisen asteen opiskelijoiden pienryhmaan.

3.4.2 OPINTOIHIN INNOSTAMINEN

Tutustumiskaynnit ovat perinteinen, mutta toimiva tapa madaltaa kynnysta
opintoihin. Valilla olemme sopineet niita itse ja valilla osallistuneet oppilai-
tosten avointen ovien paiviin. Lisaksi esimerkiksi Helsingin yliopisto jarjestaa
ilmaisluentoja, joihin voi osallistua ja saada tuntumaa yliopisto-opinnoista.

Verkostoituessani oppilaitosten kanssa olenkin pyrkinyt siihen, etta oppi-
laitosten yhteyshenkilot tuovat minulle tietoa siita, mita tapahtuu, sen sijaan,
etta itse joutuisin sita selvittamaan. Esimerkiksi opinto-ohjaajien Facebook-
ryhmat ja eri sahkopostilistat ovat olleet katevia tiedonsaannin vaylia.

Ensi vuodeksi tyo-ja opintoyksikkod suunnittelee opiskelun teemapaivien jar-
jestamista. Itse haluaisin tuolloin lisata laajempaa tietoisuutta opiskelumah-
dollisuuksien moninaisuudesta. Esimerkiksi rekrytointikoulutukset ovat olleet
usealle tuntematon kasite.

Yksi tapa innostaa opintoihin on myos se, etta Klubitaloilla on opiskelijoita ja
eri alan harjoittelijoita. Toisaalta tavoitteenani on myos luoda tiiviimpaa yhteis-
tyota oppilaitosten kanssa niin, etta opiskelijat, joiden voimat ovat uupumassa,
loytaisivat Klubitalolle saadakseen tukea aina silloin kun tarvitsevat. Toivottavasti
naiden opiskelijoiden lasnaolo lisaisi intoa myds muissa jasenissa.
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34.3 OPPILAITOSYHTEISTYO

Mielestani oppilaitosyhteistyota tulee tehda monipuolisesti,jotta se hyodyttaa
mahdollisimman monia. Edella jo mainitsemani tiedotus ja opintoihin kuulu-
vien harjoittelupaikkojen antaminen ovat osa sita. Muita tapoja suunnitella
koulutusohjelma kuntoutujalle sopivaksi ovat kolmikantapalaverit opiskele-
van jasenen, minun ja opettajan valilla ja oppilaitoksen yhteydenotosta opis-
kelijan "vastaanotto” ja tuki Klubitalolla.

Tuettu koulutusohjelma

Usea kuntoutuja jaksaa ja haluaa opiskella osa-aikaisesti mutta oppilaitos-
ten "normi” on liikaa tai ei huomioi kuntoutujan erityistarpeita. Taman vuoksi
aikuisten oppimiskeskus Edupoli haki NAO:n (Nuorten aikuisten osaamisoh-
jelma,jolla tarjotaan opintoja alle 29-vuotiaille,joilla ei vield ole toisen asteen
tutkintoa) puitteissa rahoitusta tuetulle koulutukselle, jonka suunnittelimme
yhdessa nuorelle kuntoutujalle sopivaksi. Alaksi valitsimme Kotityopalvelui-
den ammattitutkinnon (Kopa), koska yleisesta poiketen tama ammattitutkinto
ei edellyta tyokokemusta mutta Klubitalojen tyot antavat hyvaa pohjaa kou-
lutukselle ja koska alalla tyollistyminen osa-aikaisesti on mahdollista.
Tuettu Kopa sisaltaa kolme osiota: pakollisena siivouspalveluiden tuottami-
nen ja meidan tuettuun koulutukseen valitsemamme kaksi valinnaista: avusta-
minen ja asiointi seka kotiruoan laittaminen. Kaytannossa opiskelu on Power
Point -esitysten pohjalta keskustelua ja ryhmatyota, kaytannossa koulussa har-
joittelua (esim. milta sokeasta tuntuu kavella portaissa) ja tydssaoppimisjak-
soja. Kaikki materiaali tallennetaan Edupolin sahkoiseen oppimisymparistoon
e-studioon. Osaaminen osoitetaan naytoilld, joskin hygieniapassin ja EAl:n
suorittamisen lopuksi joutuvat opiskelijat osallistumaan kokeeseen.
Tuetussa ammattikoulutuksessa olemme sopineet, etta koulua tai tyossa-
oppimista on kolme paivaa viikossa ja etta paivat ovat enintaan viiden tunnin
mittaisia. Ryhmassa opiskelee enintadan kymmenen opiskelijaa ja jokaiselle
tehdaan oma HOJKS eli henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma. Ryhmalla on oma "mamma” eli vastaava opettaja, oma opinto-
ohjaaja ja padasiassa yksi opettaja yhta osiota kohti. Tarpeen mukaan opiskeli-
jat saavat tukea myds tyossaoppimisjaksoilla. Lisaksi vastaava opettaja,opinto-
ohjaaja ja mina tapaamme jasenopiskelijan kanssa ainakin noin kerran kuussa
tilannekatsauksen merkeissa. Mikali opiskelija on sairaana,olen tavannut opis-
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kelijan tarkistaakseni, etta han selviaa rastitehtavistaan eika jaa liikaa jalkeen.
Mikali tulee pidempi sairasloma, muokataan HOJKS:ia tilanteeseen sopivaksi
esimerkiksi pidentamalla opintoaikaa.

Kolmikannat

Kolmikantapalaverit ovat meilla olleet etenkin ns. valivaiheen koulutusten,
esimerkiksi valmentavien ja kuntouttavien opetusten, parissa ahkerassa kay-
tossa. Nain saadaan opettajalle tieto jasenen Klubitalolla laatimasta tavoite-
suunnitelmasta ja toisaalta Klubitalolle tieto jatkosuunnitelmista opintojen
loppuvaiheessa, jolloin kaikki tahot voivat tukea jasenta. Tarvittaessa tai jase-
nen sita toivoessa, kolmikantapalavereja on my0s pidetty muissa opinnoissa
ja myos hoitotahon kanssa yhdessa.

Opiskelijat klubitalolle

Koska oppilaitoksissa on opiskelijoita, joiden omat voimat uupuvat ja joilla
usein opinnot keskeytyvat ilman tukea, olemme tiivistaneet yhteistyota oppi-
laitosten kanssa: Klubitalot voivat tarjota pitkaaikaisempaa kuntouttavaa
tukea, joihin oppilaitoksilla ei ole resursseja. Taman yhteistyomuodon mal-
lintamisessa ESKOT ry on vasta alussa, mutta ensimmaiset opiskelijat ovat jo
tulleet jaseniksi Helsingin Klubitalolle taman kautta.

ELECT-projektin ja opiskelijoiden haastattelujen pohjalta olen havainnut,
etta jotta opiskelija loytaa paikkansa Klubitalosta,on tarkeaa, etta han voi siella
sailyttaa opiskelijan identiteettinsa. Niinpa pyrimme siihen, etta opiskelijan
tullessa tutustumaan Klubitalolle mina opintovalmentajana olen hanta vas-
tassa yhdessa opiskelevan jasenemme kanssa. Aluksi han perehtyy koko talon
toimintaan, jotta saa kasityksen siita, mita kaikkea talo voi tarjota. Lisaksi tulo-
prosessiin liittyy kolmikantakeskustelu opettajan kanssa, jolloin jasennamme
opiskelijan opiskelutavoitteita ja mita tavoitteita Klubitalolle opintoihin liit-
tyen voisi asettaa.

Eras opiskelija esimerkiksi kertoi kokevansa muistiinpanojen tekemisen vai-
keaksi, jolloin ehdotin, etta han valitsee Klubitalolla poytakirjojen kirjoittami-
sen tyotehtavakseen harjoittaen samalla muistiinpanotaitojaan opinahjoaan var-
ten.Jotta opiskelijat loytaisivat paremmin Klubitalolta tyotehtavat, jotka tukevat
heidan opiskeluvalmiuksiaan ja sita kautta heidan opintojaan, olemme luoneet
tyovalineeksi Klubitalon HOPSin eli henkilokohtaisen oppimisen suunnitelman,
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jota talla hetkella testaamme ja kehitamme. Lisaksi toki opintovalmentajana
tapaan opiskelijoista jaseniksi tulleita kuten muitakin opiskelijoita ja pyrin
kannustamaan takaisin opintoihin, kun aika on siihen oikea.

344 JASENTEN JA OPPILAITOSTEN KOKEMUKSIA

Ammattitutkinto yhteistyossa Edupolin kanssa

/\ DISA, ITA-HELSINGIN KLUBITALO:

Kun kuulin Klubitalon ja Edupolin yhteistyossa jarjestamasta Kotityopalve-
luiden ammattitutkinnosta, innostuin. Tuntui, etta oli minun aikani jatkaa
eteenpain.Alana Kopa oli mielekas: pidan ihmisten kanssa tydskentelysta ja
Klubitalon ravintolassa ruokapuolikin on tullut tutuksi. Kerroin kiinnostuk-
sestani ja kavimme porukalla Edupolilla tutustumassa. Maaliskuun alussa
aloitimme opinnot.

Mielestani koko opintopaketti on siisti. On ollut kiva siirtya kuntoutujasta
opiskelijaksi. Koulunkaynti on vaatinut minulta keskittymiskykya, mutta se
onnistuu, kun on oikea asenne.

Kun eras Klubitalon jasen kysyi minulta koulutuksesta, suosittelin, etta han
ensin kay saannollisesti ja aktiivisesti Klubitalolla.Se on hyva tapa testata omaa
jaksamistaan ja pystyyko kaymaan koulua 6h ja tekemaan mita muut kaskee.

Opintovalmentaja pyrkii tuetun opiskelun puitteissa luomaan yhteistyota eri
oppilaitosten kanssa. Eraana esimerkkina tasta on Disan aloittama Kotitalous-
palveluiden ammattitutkinto, jonka suunnittelimme alle 29-vuotiaille jasenil-
lemme yhdessa Edupolin kanssa. Opinnot koostuvat kolmesta osatutkinnosta:
kotisiivouspalveluiden, kodin ruokapalvelujen ja avustamis- ja asioimispalve-
lujen tuottamisesta ja se antaa patevyyden esimerkiksi kotipalvelussa tyosken-
telemiseen tai henkilokohtaisena avustajana toimimiseen - molemmat aloja,
joilla osa-aikainen tyodllistyminen on yleista ja tyontekijoille on kova tarve.
Tutkinnon voi suorittaa osatutkinto kerrallaan ja toiveina on, etta Edupoli saa
rahoitusta, jonka avulla se voisi pyorittaa koulutusta jatkuvasti.

Tuettu opiskelu tassa tarkoittaa mm. sita, etta opiskelupaivia on viikossa
kolme ja teoriapaivan pituus on enintaan viisi tuntia, jotta kuntoutuva opis-
kelija ehtii myds palautumaan. Myds niin sanottu teoriapdiva painottuu
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kaytannon tyotehtdvien harjoitteluun Edupolin tiloissa. Tydssaoppimisjakson
aikana tyotehtavia tehdaan asiakkaiden luona ja silloin paivan pituus voi olla
kuusi tuntia mutta silloin ei tule kotitehtavid. Muuten osaaminen osoitetaan
naytoilla, padasiahan ei ole menestya kokeissa vaan oppia tyoelaman edellyt-
tamat asiat kaytannossa.

Jotta opiskelija ei jaa opinnoissaan yksin, on talle koulutukselle Nuorten
Aikuisten Osaamisohjelman turvin pystytty rahoittamaan oivat henkilosto-
resurssit: Pienryhmalla (6-10 opiskelijaa) on oma opettaja, opinto-ohjaaja ja
tyovalmentaja. Lisaksi mina Klubitalojen opintovalmentajana seka mahdolli-
sesti opiskelijan oma hoitaja tapaamme opiskelijan ja oppilaitoksen henkilo-
kunnan kanssa noin kerran kuussa tai tarvittaessa,jolloin pysahdymme yhdessa
pohtimaan miten parhaiten opiskelijan opintomenestys varmistetaan.

Klubitalolta opiskelemaan

/\ JANI,HELSINGIN KLUBITALO:

Olen 30-vuotias mies ja olen kaynyt Klubitalolla vuodesta 2007. Olin ollut pari
vuotta kuntoutuksessa, kun hoitohenkilokunta ehdotti Klubitalolle hakeutu-
mista. Minulla ei juurikaan ollut ennakkokasityksia siita, mista Klubitalossa on
kyse ja millaista siella olisi. Alun hammennyksen halvettya siella kayminen
alkoi kuitenkin tuntua luontaiselta ja helpolta.

Ennen kuin tulin Klubitalolle olivat sosiaaliset tilanteet minulle aika haas-
teellisia. Esimerkiksi uudessa porukassa tuntui,etta olen lahtokohtaisesti muita
alempana ja minun taytyy jotenkin ansaita muiden hyvaksynta. Klubitalolla
tata tunnetta ei kuitenkaan tullut, silla tiesin muidenkin jasenten olevan kun-
toutujia ja koin olevani samalla viivalla heidan kanssaan.

Kouluhistoriani ja sairastuminen

Paasin peruskoulusta vuonna 2000. Opiskelu ei missaan vaiheessa peruskoulua
juurikaan kiinnostanut, joskin tulin kylla koulukavereiden kanssa toimeen ja
siina mielessa peruskoulu oli mukavaa aikaa. En lukenut kokeisiin enka tehnyt
laksyja, silla se ei koskaan tuntunut tarpeeksi mielekkadlta tai kiinnostavalta.
Kuulin kylla usein, kuinka tarkeaa koulunkayntiin keskittyminen tulevaisuuden
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kannalta olisi. En kuitenkaan valittanyt siita, kuinka se mahdollisesti nakyisi
elamassani joskus maarittamattoman pitkan ajan paasta.

Kun paasin peruskoulusta, suhtautumiseni opiskeluun ei ollut muuttunut,
ja ensimmaisten sairauden oireiden ilmaantuminen mutkisti asiaa entises-
taan. Aitini sysdamana hakeuduin kuitenkin merkonomilinjalle, josta valmis-
tuin vuonna 2003. En kuitenkaan missaan vaiheessa kokenut kaupallista alaa
omakseni ja kavin tuota koulua lahinna velvollisuudentunnosta.

Merkonomiopintojen jalkeen en ollut moneen vuoteen oikein missaan. Hain
naennaisesti toita, mutta sairauteni paheneminen etaannytti minua siita aja-
tuksesta, etta voisin kayda toissa tai opiskella. Mietin, etta aikaa menee ikaan
kuin hukkaan, kun en opiskele mitaan enka ole toissa. Sairastelu vei kuiten-
kin noista ajatuksista voiton. Ensin tilanne paheni siihen, etten paassyt oikein
mihinkaan kotoa, ja lopuksi paadyin kuntoutusosastolle ja sielta kuntoutusko-
tiin. Kuntoutuksessa tehtiin iso ty0o sen eteen, etta kykenisin ahdistukseltani
ylipaansa menemaan paikasta toiseen.

Klubitalolta aikuislukioon

Kuntoutuksessa tuotiin siis esille ajatus Klubitalosta.En erityisemmin innostu-
nut tuosta ajatuksesta, mutta Klubitalolle menemista pidettiin tarkeana aske-
leena kuntoutumisessani, joten suostuin siihen. Tutustumisen, haastattelun ja
perehdytyksen kautta paasin Klubitalon jaseneksi vuoden 2007 syksylla.Aloin
kaymaan talolla joitakin kertoja viikossa. Osallistuin tyopainotteiseen paivaan
aika aktiivisesti. Tein pitkaan varsinkin erasta tiettya tehtavaa, jossa kirjataan
Klubitalolla kavijoiden tulo- ja lahtOajat tietokoneelle. Tuo tehtdva oli hyvin
mekaaninen ja koin sen melko puuduttavana, mutta se toi paiviini sellaista
rutiinia, jota minulla ei ollut moniin vuosiin ollut lainkaan. Minulla oli nyt
paikka, johon menna ja siella jotain mita tehda, eika tuo tekeminen Lliittynyt
sairauteeni mitenkaan. Se oli pieni mutta tarkea muutos.

Vuonna 2008 menin siirtymatoihin UPM-Kymmenelle. Tyo ei ollut minulle
ehka kaikista mielekkainta, mutta se oli kuitenkin hyva kokemus. Sain itseluot-
tamusta, kun kykenin kdaymaan toissa ajallaan ja minut hyvaksyttiin osaksi tyo-
yhteisoa. Etenkin kokemus siita, etta tulen tyopaikalla ihmisten kanssa toimeen
ja kykenen heidan kanssaan yhteistyohon, oli tuossa vaiheessa arvokas.
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Vuonna 2009 Klubitalolla kaynnistyi tuetun tyollistymisen ELY-projekti. Ensim-
mainen projektia varten talolle tullut tyontekija alkoi pitaa ryhmaa, jossa poh-
dittiin tyollistymis- ja opiskeluasioita. Ryhdyin kaymadan tassa ryhmassa, ja sen
aikana minulle aukesi mahdollisuus padsta uuteen siirtymatyohon Hakaniemen
S-Marketiin. S-Market osoittautui minulle kaikin puolin hyvaksi paikaksi. Vaikka
tyo oli yksinkertaista, se tuntui mielekkaalta ja siihen liittyneet asiakaskontak-
tit olivat minulle erityisen mieluisia tilanteita. Tulin hyvin toimeen seka tyoka-
verien etta asiakkaiden kanssa ja sain parjaamisestani paljon itseluottamusta.

Siirtymatyot antoivat minulle etenkin sosiaaliselta kannalta tarkeita onnis-
tumisen kokemuksia. Yhteisollisyys on aina ollut minulle haasteellista, ja olen
siksi suuntautunut yksinoloon sen sijaan. Siirtymatyot pakottivat minut tuon
mukavuusalueen ulkopuolelle, ja kun selvisin tilanteista kunnialla, se antoi
itseluottamusta kohdata sosiaalisia tilanteita jatkossa.

Vuonna 2012 aloin miettimaan opiskelun mahdollisuutta, ja toin taman
esille tuetun tyon projektityontekijan kanssa keskustellessani. Ensimmaista
kertaa tunsin aitoa halua opiskeluun. Talla kertaa opiskelisin oman motivaa-
tioni ajamana sen sijaan,etta vain tayttaisin muiden odotuksia siita, etta tekisin
edes jotain elamallani. Kartoitimme yhdessa projektityontekijan kanssa opis-
kelumahdollisuuksia. Ensin mietimme jatkoa merkonomitutkintoni pohjalta,
mutta sitten projektityontekija ehdotti aikuislukiota.

Vahan aikaa mietittyani aikuislukio alkoi tuntua hyvalta ajatukselta, mutta
tuossa vaiheessa minusta tuntui,etten uskaltaisi mennd sinne.Minulla oli viela
epailyksia itsestani ja siita, miten minuun aikuislukiossa suhtauduttaisiin. En
myoskadn ollut varma siita, parjaanko lukio-opinnoissa, joista minulla ei ollut
mitaan kokemusta. Klubitalon projektityontekija auttoi paasemaan eparoin-
tini yli. Han vakuutti minut siita, ettei minun tarvinnut olla huolissani muiden
hyvaksynnasta tai siita, selviytyisinko opinnoista.

Menin aikuislukioon kevaalla 2012. Projektityontekija tarjoutui tulemaan
mukaani ensimmaisella kaynnilla,mutta paatin menna yksin. Paasin oppilaitok-
sen kirjoille opinto-ohjaajan kautta. Koululla oltiin hyvin vastaanottavaisia ja
ystavallisia, mika halvensi pelkojani entisestdaan. Vahan aikaa koulua kaytyani
se tuntui jo hyvalta ja taysin luontaiselta. Huomasin tulevani muiden opiske-
lijoiden ja opettajien kanssa hyvin toimeen, eivatka lukion kurssit tuntuneet
ylitsepaasemattoman hankalilta. Motivaationi oli tuolloin vahva ja sita se on
edelleen.
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Tdmad hetki ja tulevaisuus

Vaikka motivaatio ei ole ollut ongelma,suurin haasteeni on ollut riittava panos-
tus yksittdisiin kursseihin. On kovin helppoa taantua vuosikausia vanhoihin
tapoihin, joissa en tehnyt tarpeeksi tyota koulussa parjaamisen eteen. Olen
tyostanyt tata asiaa yhdessa Klubitalon tyontekijan kanssa, ja esimerkiksi vii-
meisimmilla kursseilla saavutin sellaisen tyonteon maaran, joka riitti noille
kursseille asettamieni tavoitteiden saavuttamiseksi.

Lukiota minulla on viela noin puolet kaymatta, mutta kuljen vaajaamatta
kohti ylioppilaskirjoituksia ja lukiosta valmistumista. Minulla on jo jonkinlai-
nen ajatus siita, mita aineita kirjoitan ylioppilaskirjoituksissa. Minulle on myds
alkanut muodostua nakemys siita, mita haluan tehda lukion jalkeen. Tama
nakemys oli viela hamaran peitossa lukiota aloittaessani. Toivoin sen muotou-
tuvan sita mukaa, kun suoritan erilaisia kursseja ja huomaan, millaiset asiat
minua eniten kiinnostavat, ja tama toive on toteutunut. Minulla on nyt selkeita
unelmia siita, mita haluan viela tulevaisuudessa opiskella ja tehda. Tavoitteeni
onyliopistossa.Vain aika nayttaa,toteutuvatko tamanhetkiseen opiskeluun liit-
tyvat haaveeni. Olen paattanyt katsoa, mihin tama tie minut johtaa.

Suvimaen Klubitalon JOSKO-hanke

TUIJAHAMALAINEN & ULLA LEHTINEN !

Valikasi-hankekokonaisuuteen kuuluvassa ESR-hankkeessa tavoitteena on
kehittaa oppisopimuskoulutusmalliin joustoja, jotka mahdollistavat taman
opiskelu-ja tyollistymisvaylan myos mielenterveyskuntoutujille ja muille osa-
tyokykyisille. Tarkoituksena on saattaa mielenterveyskuntoutujia omavastui-
sen elinikaisen oppimisen ja opiskelemisen polulle, jossa oppisopimuskoulu-
tus voi olla yhtena osana.

Keskeista on mielenterveyskuntoutujan omien voimavarojen tunnistaminen
ja vahvuuksien hyodyntaminen siten, etta tutkintojen suorittaminen mahdollis-
tuu. Hankkeessa pyrittiin kehittamaan joustava, tuettu oppisopimuskoulutuksen
toimintatapa,joka (1) kasittaa tuen seka oppisopimuskoulutuksessa olevalle etta
yritykselle, jossa oppisopimusopiskelija tyoskentelee, ja (2) yhdistaa joustavasti
oppisopimuskoulutusta osaksi tydelamaan johtavaa valmentautumispolkua
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silloin, kun siirtyminen suoraan oppisopimuskoulutukseen ei ole tarkoituksen-
mukaista.

Yhteistyota tehdaan tutkintoja vastaanottavien tahojen ja oppisopimustoi-
miston,tyovoimahallinnon seka tyonantajien kanssa. Maarallisena tavoitteena
oli luoda hankeaikana (2 vuotta) noin 12 kouluttautumiseen,tyoelamaan, tutkin-
toon tai oppisopimuskoulutukseen johtavaa valmentautumispolkua. Hankkeen
kohderyhmaan kuuluvat mielenterveyskuntoutujat, jotka ovat jaaneet tyoela-
man ulkopuolelle vanhentuneen tai puuttuvan ammatillisen tutkinnon vuoksi.

Hankevetaja toimii myos tyo-ja opintovalmentajana,jolta tyonantaja ja opis-
kelija saavat tukea tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnitteluun ja tyoteh-
taviin perehtymiseen. Opiskelijalla on mahdollisuus tehda opiskeluunsa liittyvia
tehtavia Klubitalolla ja saada niihin henkilokohtaista tukea.Jokaisen oppisopi-
muskoulutuksessa olevan jaksamista ja edistymista seurataan tiiviisti mm.teke-
malla tukikaynteja tyopaikoille, pitamalla yhteytta oppilaitoksiin seka osallis-
tumalla vertaisryhmatapaamisiin.

Toisena tavoitteena oli luoda JOSKO-tiimimalli,jossa hydodynnetaan tiimilais-
ten kokemuksia ja osaamista yhteisten ja yksilollisten ongelmien ratkaisemi-
seksi. Tiimi toimii vertaistuen lahteena ja se osallistuu myos Klubitaloa hyo-
dyttavaan toimintaan. Vuoden 2015 aikana syntyi kaksi toteuttamiskelpoisista
suunnitelmaa oppisopimuskoulutuksista.

Lisaksi toteutettiin kaksi tutkintotilaisuutta ja yksi tyokokeilu. Lyhytaikai-
sesti Klubitalon ulkopuolelle tyollistyi kaksi henkiloa ja yhdeksalle henkilolle
lOytyi oikea-aikainen ja paremmin tavoitteita tukeva palvelu muualta. Kolme
henkiloa Loysi JOSKOnN kautta tarpeitaan vastaavaa kurssitusta ja kahdelle oli
hyotya yrityksen perustamisohjauksesta. Opiskelemaan siirtyi yksi ja siirtyma-
tyohon yksi. Kaikkiaan valmentautumispolkuja rakentui 21.
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Validia-koulutus Kotkassa 2015-2016

E.A., KARHULAN KLUBITALO &

Tammikuun 19. paiva 2015 alkoi Kotkassa koulutus mielenterveyskuntoutujille
ja sen ryhmaopetus 9. helmikuuta. Koulutus toteutetaan yhteistydssa Validia-
ammattiopiston, Kakspy ry:n ja Karhulan Klubitalon kanssa. Paapaikka on Jarven-
padssa, mutta toimipisteita on Jarvenpaan lisaksi Tampereella ja Kotkassa, joista
viimeksi mainitussa on kaksi ryhmaa, toisessa on nuoria ja toisessa nuoria aikui-
sia, kuitenkin alle 45-vuotiaita.

Koulutus on itsenaiseen elamaan, opiskeluun ja tyohon valmentava kou-
lutus, johon kuuluu erindisten aiheiden lisaksi tyoharjoittelua. Muita aiheita
ovat ATK, arjen matematiikka, viestinta ja vuorovaikutus, terveystieto, sosiaa-
liset taidot, kielet jossakin maarin, yhteiskunnassa toimiminen ja vapaa-aika,
seka muuta mukavaa.

Koulutuksen puitteissa on kayty tutustumiskaynneilla eri paikoissa, kuten
kirjastossa ja taidenayttelyissa, seka viimeksi Kakspy:n eri yksikoissa Kotkan,
Karhulan ja Haminan alueilla. Lisaksi on pelattu peleja, menty pelaamaan bil-
jardia ja keilaamaan, tehty origameja ja eri tehtavia opiskelusuunnitelmaan
Liittyen. Kaikille opiskelijoille on tehty henkilokohtainen opintosuunnitelma
yksilolliset tarpeet huomioiden ja jokainen on saanut esittaa toiveensa tyo-
harjoittelupaikoistaan seka lasndolopaivistaan ja lahiopetustunneistaan.

Koulutus on paatoimista toisen asteen opiskelua, joten ruokailu on opiskeli-
joille ilmainen ja se tapahtuu Karhulan Klubitalon tiloissa.Klubitalossa on myos
mahdollista tehda annettuja etatehtavia koneella; tosin kaikki eivat mahdu
sinne yhta aikaa. Onneksi joillakin on jo valmiiksi oma tietokone kaytossaan.
Itsekin opiskelijana voin sanoa, etta vaikka aluksi suhtauduin koulutukseen hie-
man kriittisesti, on se silti osoittautunut hyvaksi toiminnaksi. Toki ongelmiakin
on ollut, lahinna teknisid, mutta tahan asti koulutus on kuitenkin vastannut tar-
koitustaan.Tehtavat ovat olleet asiallisia ja on viihdyttavaa paasta kirjoittamaan
teksteja tietokoneella. Hyvaa on myads se, etta jo olemassa olleita aktiviteetteja
on ollut mahdollista liittaa opintoihin ja saada niista suoritusmerkintdja. Muut
opiskelijat ja opettajat ovat asiallisia ja mukavia, mika tosin voi johtua siita, etta
suurin osa osallistujista on tuttuja toisilleen muista yhteyksista. Koulutuksen
kesto on 1-3 lukuvuotta. Ensimmainen osio paattyi joulukuussa 2015, minka
jalkeen on valmistauduttu osallistumaan jatko-ohjelmaan.
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Taulukko 5. Tuloksia Helsingin Klubitalojen opintovalmennuksesta noin 2% vuoden ajalta.

Helsingin ja Ita-Helsingin Klubitalojen opintovalmennus syksystd 2013 vuoden 2016 alkuun

Opintovalmennuksen sisalto Yhteensa
Opiskelijoita tai opinnoista kiinnostuneita yhteensa 110
 Heista alle 35-vuotiaita 49
Saatuja opiskelupaikkoja yhteensa 41
e Ja niista VALMA tai muu 1-vuotinen valmentava koulutus 16
¢ (Osa)tutkintoon valmistuneita 24
« VALMAsta tai muusta vuoden valmentavasta koulutuksesta valmistuneita 13
Hakuneuvontaa saaneita 46
e Josta tammikuuhun 2016 mennessa johtanut opintoihin 21
« Konsultaatio- eli yksittaistapaamisia (ei sisalla hakumietintdja) 33
Yksiloohjaukseen osallistuneita 50
* Yksiloohjaukseen osallistuneista alle 35-vuotiaita yhteistyon alkaessa 30
Tuki harjoitteluissa 15
Opiskeluryhmasta tukea saaneet (ei yksittaiset kokeilijat) 11
Taustatukea (pari kertaa vuodessa kuulumiset) 16
Muuta:

 Jasenet pitavat opintoaiheista blogia tiedottamiseen ja opintovalmentajan materiaaliksi
(kokemusten jako): www.opintoklubi.wordpress.com

« Klubitalossa tehtdvan tyon opinnollistaminen yhteistydssa Keskuspuiston ammattiopiston kanssa:
Tarkoitus on pystya kirjoittamaan vuonna 2016 Osaamistodistus jasenille, jotka tyollaan tayttavat
Hotelli5 ravintola- ja cateringalan perustutkinnon kokin, kahvilapalvelut osatutkinnon tai
Yllapitosiivouksen (Kotityo- ja puhdistuspalvelujen pt) osatutkinto.

 Klubitalon HOPSin avulla opiskeluvalmiuksien parantaminen Klubitalon toita tekemalla.
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Taulukko 6. Opintovalmennuksen tuella tutkinnon tai osatutkinnon suorittaneita ja opintoja
vield jatkavia Helsingin Klubitalojen jasenid viimeisten 2% vuoden gjalta.

Helsingin ja Itd-Helsingin Klubitalojen opintovalmennus syksystd 2013 vuoden 2016 alkuun

Jasenet opiskelevat tai ovat valmistuneet seuraavista oppilaitoksista

Aikuisoppilaitos Valmistuneet ja yha opiskelevat

Edupoli aikuiskoulutusoppilaitos Tuettu kotityopalveluiden ammattitutkinto

Amiedu aikuiskoulutus Aamu- ja iltapaivaohjaajan seka kouluavustajan
ammattitutkinto, seka merkonomi oppisopimuksella

Avoin yliopisto tai ammattikorkeakoulu Historia, matematiikka, kemia, psykologia, biokemia

Suomen liikemiesten kauppaopisto Datanomin ja merkonomin tutkinnot

Helsingin Diakoniaopisto Valmentava koulutus

Helsingin yliopisto Historia, maa- ja metsataloustieteet, ranska,

seemildiset kielet, ugrilaiset kielet, teologia,
valtiotiede, kasvatustiede, musiikkitiede

Ammattiopisto LUOVI Valmentava koulutus

Keskuspuiston ammattiopisto Valmentava koulutus, kahvilapalvelut, datanomi,
pintakasittelija, artesaani, laitoshuoltaja

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu IT-tradenomi

Metropolia ammattikorkeakoulu Koneinsinoori

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Puutarha-alan perustutkinto

Keuda

Stadin aikuisopisto Mava, hiusalan osaamisohjelma,
matkailualan perustutkinto

Jyvaskylan yliopisto Jatko-opiskelija

Tyotehoseura Logistiikka-alan perustutkinto

Humanistinen ammattikorkeakoulu HUMAK  Kulttuurituottaja
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Vuosittain jdrjestetddn klubitalojen yhteinen urheilutapahtuma.
Kuvassa tyytyvdinen voittajajoukkue vuosimallia 2015.

3.5 TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN - JASENTEN KOKEMUKSIA

Kaikilla Suomen Klubitaloilla on joitakin terveytta ja hyvinvointia edistavia toi-
mintamuotoja, kuten tukea tupakoinnin lopettamiseen, paihdestrategia, ravin-
toneuvontaa, painonhallintaa, ohjattua liikuntaa tai esimerkiksi osallistumista
Klubitalojen valisiin urheilukilpailuihin.

3.51 MIELIKKI JYVASKYLASSA

Huoltoliitto ry jarjesti yhteistyossa Suvimaden Klubitalon ja Keski-Suomen omaiset
mielenterveystyon tukena ry:n kanssa mielenterveyskuntoutujien liikunta- ja ravit-
semusohjaushankkeen, Mielikin, joka kesti vuoden 2012. Kokemukset Mielikista
olivat hyvat ja tulokset yllattivat positiivisesti. Suvimaen Klubitalolla paatettiin
jatkaa Mielikin jalanjaljissa Hyvinvointia perjantai-iltapdivddn -nimikkeella toimi-
vien ruoka-ja lilkkuntaryhmien merkeissa. Hyvinvoinnin merkitys Klubitalolla kas-
voi hankkeen ansiosta, ja se onkin valittu yhdeksi toiminnan painopistealueeksi.
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Kokemuksia Mielikista

/\ SUSANNA, SUVIMAEN KLUBITALO:

Itse hakeuduin Mielikkiin, koska oma fyysinen ja psyykkinen kuntoni on huonon-
tunut masennuksen myota. Harrastin aiemmin nuorena kilpauintia aktiivisesti,
mutta sairauden seurauksena oma aktiivinen asenne liikunnan harrastamiseen
vaheni ja sohva elokuvineen vei voiton. Olin jo pitkdaan miettinyt,etta jotain liikkun-
taa pitdisi harrastaa, koska kuntoni alkoi rapistua huolestuttavasti. En kuitenkaan
enda halunnut lahtea liikkumaan yksin, silla siita olin saanut tarpeekseni uides-
sani kilpaa. Halusin mieluummin harrastaa lilkuntaa kaveriporukassa. Myohem-
min nain talolla ilmoituksen Mielikki-projektista, jonka tarkoituksena on tukea
lilkkunnan harrastamista ja terveellisia elamantapoja. Ajattelinkin sitten hakea
projektiin mukaan ja niin minut valittiin ndiden 30 henkilon joukkoon. Olin siita
hyvin iloinen,koska nyt tulisin ottamaan itseani "niskasta kiinni”ja alkaisin liikkua!

Olen ollut Mielikissa mukana marraskuusta 2012 ja jo ndin lyhyella aika-
valilla olen oppinut paljon lilkunnasta, ravinnosta ja ennen kaikkea itsestani.
Minulle on opetettu kuinka voin tehda helppoa ja terveellista ruokaa.Ja mika
parasta - ruokailukerrat ja lilkuntavuorot tehdaan aina yhdessa ryhman kanssa.
Ennen kaikkea olen saanut kiinni siita, miten pienilla tottumuksien muutoksilla
voi vaikuttaa omaan hyvinvointiin. Etenkin mielenterveysongelmaisten haas-
teena on ns."aikaansaaminen”, kun ei millaan jaksaisi. Mutta nyt kun liikutaan
ja tehdaan yhdessa, se on paljon helpompaa, silla ryhnmassa saa kannustusta.

Olen ollut todella tyytyvainen saamaani ohjaukseen ja tukeen, mutta eten-
kin siihen, etta sain itse lahdettya mukaan. Mielikki on nostanut minun psyyk-
kista hyvinvointiani huomattavasti ja olen loytanyt liikunnan ilon uudelleen.

3.5.2 JOOGAA

Jooga-ryhma on pyorinyt Ita-Helsingin Klubitalolla lokakuusta 2012. Ryh-
maa vetaa tyovalmentajamme, jolla on myGs joogaohjaajan koulutus. Ryhma
kokoontuu kerran viikossa ja tunti on sijoitettu tyopainotteisen paivan alkuun
tai loppuun.Vuodesta 2014 ryhma on ollut avoin myds muiden ESKOT ry:n klu-
bitalojen jasenille. Osallistujille tehtiin kysely kevaalla 2013 jossa heilta kysyt-
tiin esimerkiksi seuraavaa: Mita hyvaa jooga on tuonut elamaasi?
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"Kuulostaa hullulta, mutta hymyilen sisddnpdin.”
"Jaksamista ja kestdvyyttd arkeen.”

"Jooga on todella hyvdd. Se antaa energiaa, venyttdd lihaksia,

antaa hyvdn mielen, rentouttaa, antaa tunteen, ettd mind osaan
tehdd joogaa. Yhteistoiminta, siis jooga, auttaa elamdssd jaksamista.
Se on yhteistoiminta, joka antaa voimia moneksi pdivaksi.”

"Jonkin verran notkeutta ja aamulla on helpompi herdtd
joogapdivan jdlkeen.”

"Oppinut hengittdmddn kunnolla, ettei hengitd puolittain.
Hengittdamistd jannittad vdlilla. Olen oppinut rentoutumaan
ja hengittdmddn helpommin.”

"Lisannyt tietoisuutta kehosta.”

"Tunnin jdlkeen olo on ollut rennompi ja helpottunut.”

Joogaa Itd-Helsingin Klubitalolla.



Jooga auttaa elamassa

/\ LOUDMILA, ITA-HELSINGIN KLUBITALO:

Olen osallistunut aktiivisesti Ita-Helsingin Klubitalolla pidettyyn joogaryhmaan
kahden vuoden ajan.Joogan merkitys sen harrastajille on hyvin suuri. Odotin
aina sita paivaa, jolloin meilla oli joogatunti. Kivaa oli sekin, etta tapasimme
ryhmdssa toisiamme ja saimme vaihtaa mielipiteita ja opastaa ja kannus-
taa toisiamme. Tunnelma ryhmassa oli aina positiivinen, lammin ja hauska.

Jooga on menetelma, jonka avulla voi oppia tuntemaan ja kehittamaan itse-
aan.Joogaharjoituksilla voi edistaa ja vaalia hyvaa terveytta.Jooga auttaa ihmi-
sen henkiseen kasvuun ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Jooga merkitsee
kokemusta omasta itsesta.Joogassa voi saada levollisen mielen ja tasapainoisen
kehon.Kun ihminen on sopusoinnussa itsensa kanssa, se heijastuu myos ihmis-
suhteisiin. Jooga kehittaa lihasvoimaa, tasapainoa ja hengitysta ja rauhoittaa
mielen.Se antaa my0s energiaa,vahentaa stressia ja parantaa keskittymiskykya.

Jo ennen joogatunnin alkua keskitytdaan ja virittaydytaan joogaan. Liikkeita
tehdessa keho on tasapainossa ja sisdan- ja uloshengitys kontrolloitua. Ajan
ja kokemuksen myota tama kaikki jarjestyy harmonisesti. Se on hyvin positii-
vinen oppimiskokemus.

Ryhmassamme oli eri-ikdisia joogaharrastajia, nuorempia ja vanhempia.
Kaikki tekivat harjoituksia edellytystensa mukaan, onnistuivat ja olivat tyyty-
vaisia ja onnellisia suorituksistaan riippumatta iastaan ja lihaskunnostaan.Joo-
gatunnin jalkeen tunsimme kevyen vasymyksen,rauhoituimme ja vartalomme
sopeutui tilanteeseen. Oli kuin koko maailma olisi muuttunut iloisemmaksi ja
taydellisemmaksi.

Jooga yhdistaa mielen selkeytymisen ja fyysisen tasapainon terveyden ylla-
pitamiseen. Se antaa energiaa,vahentaa stressia ja parantaa keskittymiskykya
yksinkertaisten hengitys- ja liikeharjoitusten avulla. Harjoitus kerran viikossa
tekee paljon,vartalon muisti sdilyttaa ryhdin,keventaa askeleita ja pitaa mielen
hyvana. Kaikki tama lisaa hyvinvointia ja hyvaa oloa. Arkiongelmat nayttavat
pienemmilta vaikkeivat havia minnekaan, mutta tulee olo, etta ne ovat ratkais-
tavissa jollain tavalla. Ihminen oppii sietdmaan ongelmia ja etsimdan niihin
ratkaisuja. Tulee tunne, etta han ei ole yksin maailmassa eivatka ongelmat
ole ratkaisemattoman suuria. Ihminen oppii sietamaan vaikeuksia elamassa.
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3.5.3 KOKEMUKSIANI KLUBITALON EVAISTA PAREMPAAN HYVINVOINTIIN

/\ PAULI LOIJA,HELSINGIN KLUBITALO:

Klubitalon jasenyys on muuttanut elamaani monin tavoin. Ensin en tuntenut
oloani kovinkaan kotoiseksi. Itse asiassa minulla ei ollut juuri minkaanlaista
itsetuntoa. Olin saanut sairausdiagnoosini vain muutamaa kuukautta aikai-
semmin oireiltuani sita ennen parikymmenta vuotta. Minun oli hyvin vaikea
hyvaksya sita, etta minulla oli psyykkinen sairaus.

Lopetin tupakoinnin: Klubitalolla istuin varsin usein tupakkahuoneessa.
Itse asiassa poltin ehka aikaisempaa enemman. Tiesin kylla tupakan vaaralli-
suudesta terveydelle, mutta silti jatkoin sauhuttelua. Oli hyvin helppoa istua
tupakalla muiden tupakoitsijoiden kanssa. Kerran Klubitalolla oli luento tupa-
koinnista ja sen lopettamisesta. Luennon piti yksi talomme jasenista, jolla oli
asiasta omakohtaista kokemusta. Pian taman jalkeen Klubitalomme tupakka-
huone suljettiin ja sen sijalla on nykyaan pieni kirjasto. Taman jalkeen tupa-
kointini vaheni huomattavasti. Ei ollut niin helppoa lahtea ulos etenkaan syksy-
ja talviaikaan pelkastaan tupakan takia. Koko ajan pohdin tupakointiani ja sita,
kuinka tyhma tapa se oli. Pohdin kaikkea tietoa, mita olin Klubitalolla saanut
ja niinpa lopetin tupakoinnin lahes kolme vuotta sitten. Sen jalkeen en ole
polttanut yhtakaan savuketta. Klubitaloyhteisd on rohkaissut minua ottamaan
taman rohkean askeleen parempaan ja terveempaan elamaan.

Hyva ja terveellisempi ravinto: Varsin monilla Klubitalon jasenilla on ylipai-
noa. Todennakadisesti suurin syy siihen ovat laakkeet, joita on otettava paivit-
tain. Itselleni alkoi kertya laakitysten myota 25 kiloa ylipainoa. Sita ennen olin
varsin tyytyvainen ulkoiseen olemukseeni, mutta lihottuani en enaa. Jalleen
yksi syy lisaa itsetuntoni heikkenemiseen. S6in varsin usein rasvaisia hampu-
rilaisaterioita ja pizzoja, vaikka tiesin erittain hyvin niiden lihottavan minua.
Erityisesti syksyisin soin myos erittain paljon makeisia - ja tarkoitan todella
paljon. Painoni lisdantyi jatkuvasti, mista en pitanyt lainkaan.

Onneksi Klubitalollamme on paivittdin terveellinen, maukas ja edullinen
lounas samoin kuin terveellisia tuotteita kahvilassamme. Olen erittain tyytyvai-
nen naihin mahdollisuuksiin syoda terveellisesti Klubitalolla. Klubitalollamme
olemme saaneet tietoa painonhallinnasta erilaisilla luennoilla. Erityisesti yksi
henkilokunnan jasen on myos antanut minulle ohjeita painonhallintaan ja
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ruokavalioon. Todennakoisesti muutkin jasenet ovat saaneet hanelta naita
ohjeita.Kevaalla 2013 muutin ruokavaliotani ja sen jalkeen olen voinut monin
tavoin paremmin. ltsetuntoni on parantunut sen myota, kun olen havainnut
painoni laskevan.

Liikunta: Samaan aikaan, kun aloitin terveellisemman ruokavalion, aloitin
myos liikunnan harrastamisen. Yksi ystavistani oli kuudennella kuukaudella
raskaana ja havaitsimme vatsojemme olevan yhta suuria. Muistin kaiken tie-
don Klubitalolta, erityisesti liikunnan merkityksen.

Klubitalomme on jarjestanyt monia erilaisia mahdollisuuksia liikunnan har-
joittamiseen, mutta en ollut kayttanyt mitaan niista hyvakseni. Jalleen ker-
ran edella mainitsemani Klubitalomme tydvalmentaja ohjasi minua liikunnan
pariin kertoen sen merkityksesta. Han inspiroi minua vihdoin aloittamaan lii-
kunnan. Loysin sauvakavelyn ja vesijuoksun omiksi lajeikseni. Sittemmin pai-
noni on pudonnut noin 15 kilolla.

Vointini nyt: Kun nyt nden itseni hoikempana, itsetuntoni on kohonnut huo-
mattavasti. Itse asiassa nautin nyt itsestani, siita milta ndaytan ja millaisena
muut ihmiset minut nakevat. Ilman Klubitalolta saamiani ohjeita ja sielta saa-
maani tukea tama ei olisi ollut mahdollista.




3.6 LIIKUNTA JA MUU VAPAA-AJAN TOIMINTA KLUBITALOISSA

PAULI LOIJA,HELSINGIN KLUBITALO !

Vapaa-ajan ohjelma on osa Klubitalojen toimintakonseptia. Koko henkilokun-
nalla on yhteinen vastuu tyollistymisesta,asumisesta,ilta- viikonloppu- ja juh-
lapaivatoiminnasta ja yksikoiden toiminnasta. Lisaksi Klubitalolla on virkistys-
ja vapaa-ajan toimintaa iltaisin ja viikonloppuisin. Juhlapaivat on tarkoitus
viettaa niiden varsinaisina kalenteripadivina. Jokainen Klubitalo voi toteuttaa
itsensa nakoista vapaa-ajan- ja virkistystoimintaa. Tarkeinta on, etta se vastaa
kuntoutujajasenten tarpeisiin ja toiveisiin.

Liikuntatapahtumat jasenille

Suomen Klubitaloverkoston vuosittain jarjestama urheilutapahtuma on erittain
suosittu. Lajivalikoima on monipuolinen, jotta jasenet voisivat osallistua kiin-
nostuksensa mukaisiin lajeihin. Vaihtelua on perinteisista yleisurheilulajeista
alkaen, suunnistukseen ja perinnelajeihin kuten kyykanlyonti ja tikanheitto.
Klubitalojen jasenia ja henkilokuntaa matkustaa vuosittain tapahtumaan,
missa osallistuvat yksilo- ja joukkuelajeihin. Usein tapahtumaan valmistau-
dutaan ja valmentaudutaan etukateen tyopainotteisen pdivan aikana tai sen
jalkeen Klubitalon ulkopuolella.

Klubitalon tyopainotteisen paivan ja vapaa-ajan ohjelman valinen raja-aita
on hailyva. Jonkin toiminnan voidaan helposti katsoa olevan vapaa-aikaan
Liittyvaa, joissakin tapauksissa eron vetaminen taas on vaikeampaa. Karkeasti
ottaen maarittely voidaan tehda seuraavilla periaatteilla.

Tyopainotteisen paivan jalkeen Klubitalon ulkopuolella jarjestettava
vapaa-ajan- ja virkistystoiminta

Klubitalon sosiaalinen ohjelma kuuluu iltoihin,viikonloppuihin ja juhlapaiviin.
Jos toteutuspaikka on Klubitalon ulkopuolella, voidaanko sita kutsua Klubita-
lon toiminnaksi? Toteutetaanko tdta toimintaa Klubitalon tiloissa tai niiden
ulkopuolella, on maarittelyn kannalta toisarvoista.
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Tarvitaanko edella kuvatun toiminnan toteuttamisessa tyontekijoiden lasna-
oloa? Onko mahdollista, etta virkistys- ja vapaa-ajan toiminta olisi kokonaan
jasenten toteuttamaa? Mikali Klubitalo on vastuussa ohjelman organisoinnista,
toimintaa voidaan pitaa Klubitalon ohjelmana. Usein henkilokunnalla on kes-
keinen vastuu ohjelman toteuttamisessa, mutta my0s jasenet voivat toimia
aktiivisesti ja silloin myds vapaa-ajan toimintaan Lliittyy kuntoutumista edis-
tava nakokulma.

Helsingin Klubitalon jasenet ovat toteuttaneet Tukholman-risteilyja oma-
aloitteisesti ilman ohjaajia. Voidaanko tama lukea klubitalomallin mukaiseen
vapaa-ajan tai sosiaalisen toiminnan piiriin? Jos lahtokohdaksi otetaan Klu-
bitalojen johtava periaate jasenten ja henkilokunnan tasavertaisuudesta, toi-
minnassa ei pitdisi olla mitaan ongelmaa. Ihmisten vapaata liikkumis- ja osal-
listumisoikeutta ei voida Suomessa rajoittaa lainsaadantdoa alemmanasteisilla
suosituksilla tai maarayksilla.

Toinen esimerkki talon ulkopuolella ja tyOpainotteisen paivan jalkeen tapah-
tuvasta toiminnasta on jasenten osallistuminen kulttuuri- ja urheilutapahtu-
miin. Naissa tapauksissa vapaa- tai edulliset liput on yleensa neuvotellut ja
hankkinut joku jasenista omien suhteidensa kautta. Tilaisuudet ovat kokonaan
jasenvetoisia, vaikka myos henkilokunnalla on mahdollisuus osallistua niihin.

Tyopainotteisen paivan ulkopuolinen virkistys- ja vapaa-ajan toiminta
Klubitalon tiloissa

Yleensa Klubitalon jasenille suunnattu virkistys-ja vapaa-ajan toiminta jarjes-
tetaan Klubitalon omissa tiloissa. Tyypillisesti Klubitalo jarjestaa ilta- ja viikon-
loppukahviloita. Niihin voidaan yhdistaa myos erilaisia teemoja, kuten hyvin-
vointia tai karaokea. Klubitalo on auki jasenille kaikkina juhlapyhina - jouluna,
uutena vuotena, paasiaisena, vappuna ja itsenaisyyspaivana. Myos juhannusta
vietetdaan yhdessa, mutta useimmiten luonnon helmassa.
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Tiimitydskentelyd parhaimmillaan. Urheilutapahtuman yksi tehtdvdrasteista.
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Tyopainotteisen paivan aikana tapahtuva sosiaalinen ohjelma

Onko sitten mahdollista toteuttaa sosiaalista ohjelmaa kuten erilaisia huomi-
onosoituksia ja merkkipaivien viettoa paivittaisen tyoohjelman aikana? Nii-
den jasenten kohdalla, jotka eivat ole lasnaolotilastoissa mukana, tilanne on
yksinkertainen.Omalla ajallaan he voivat tehda mita haluavat. Enta silloin,kun
mukana on henkilokuntaa omana tyGaikanaan? Voidaanko tallaista toimintaa
pitaa klubitalomalliin kuuluvana sosiaalisena toimintana?

Tyopainotteisen pdivdaohjelman aikana jarjestettavaa sosiaalista toimintaa
voitaneen lahestya Suomen tyoelaman yleisista kaytanndista lahtien. Useim-
milla tyopaikoilla on tullut tavaksi jarjestaa tyoajalla ihmisten tyohyvinvoin-
tia ja toimintakykya yllapitavaa ja edistavaa toimintaa joko tyOpaikalla tai sen
ulkopuolella,esimerkiksi kurssikeskuksissa, kylpyloissa jne. Myds erilaisia kun-
totempauksia jarjestetaan yleisesti tyoaikana.

Juhlatilaisuudet jasenille, jotka ovat aloittaneet siirtymatyon tai paattaneet
siirtymatyodjakson, viettavat tasavuotisia syntymapaiviaan, ovat kihlautuneet
tai menneet naimisiin jne; kuuluuko tama Klubitalon toimintaan? Naihinkin
kysymyksiin voi hakea vastauksia Suomen tydelaman kaytannagista. Useimmilla
tyopaikoilla tyontekijoiden yhteenkuuluvuuden tunnetta pidetaan ylla juuri
jarjestamalla tyoaikana vastaavia yhteisia juhla- ja huomionosoitustuokioita.

Media- ja videoworkshopit .
ja vastaavat tarjoavat jasenille % ‘

mahdollisuuden oppia uusia J = Media@paji
. . . . MediagEpajas itarme man
taitoja. Kuoro- tai orkesterihar- el e S

L. . . . . I jl Klubitalasta kertovan videota.
JOItUkSISsa Opltaan myos UUSIa il L _|||!1.1 '|.'i|.‘|.['l'| nlisinilcﬁisqmm:-,
asioita, jolloin niita voidaan jar- 2 tarvisemme juuri sinual

|

jestaa tyopainotteisen paivan
aikana.Nama kuuluvat vahvassa
kehitysvaiheessa olevaan Klubi-
talojen kulttuuri- ja taidealojen
osaamisalueeseen, jonka merki-
tys mielenterveyskuntoutujien
kuntoutumisessa kasvaa tarjo-
ten jasenille runsaasti mahdol-
lisuuksia erilaisiin oppimis- ja
voimaantumiskokemuksiin.

\ Adbatauli
- o Kiisikirjoituksen sunnnitteln

6 Kasikirjoitulsen suunnitteln
B.6 Kasikiroituksen suumnitteln
i Dsallistujakartoitus/ tarpeiston hankinta
22.6 Materizalin keragminen

20,6 Materiaolin kerdiminen/
ini-elokuun suunnitelma II'
| A o
LR RGP

Klubitaloilla on mahdollisuus oppia uutta
tai vahvistaa taitojaan osallistumalla
erilaisiin tarjolla oleviin ryhmiin ja pajoihin.
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3.7 KLUBITALOJEN HALLINTO, JOHTAMINEN JA RAHOITUS

ESKO HANNINEN &

Kansainvalisten laatusuositusten mukaan Klubitalolla on itsendinen hallitus,
tai jos se on liittyneena taustaorganisaatioon,silla on erillinen neuvoa-antava
hallitus. Tama koostuu henkildista, jotka ovat sellaisessa yhteiskunnallisessa
erityisasemassa, etta he voivat tarjota Klubitalolle taloudellista, oikeudellista,
lainsaadannollista, tyollistymista edistavaa, potilasetujarjestoihin liittyvaa ja
yhteiskunnallista tukea seka etujen ajamista.

* Taman suosituksen merkitys vaihtelee Klubitalosta toiseen.
Esimerkiksi pienimmilla Klubitaloilla voi olla vaikeuksia saada
tallaisen taustan omaavia henkildita mukaan hallitukseensa.
Klubitalon kannattaa kuitenkin nahda vaivaa ja jarjestaa
tutustumistilaisuuksia ja tapaamisia erilaisille "vaikuttajahenkiloille”
Se voi johtaa kiinnostuksen heraamiseen klubitalomallia kohtaan,
jolloin he myos saattavat harkita ryhtymista hallituksen ja/tai
komiteoiden jaseneksi. Myds suurten ja vahvempien Klubitalojen on
toimittava samalla tavalla.

Klubitalo laatii oman budjettinsa ja noudattaa sita. Hallitus hyvaksyy budje-
tin, tai neuvoa-antava hallitus tekee siita esityksen hallitukselle. Hallitus tai
neuvoa-antava hallitus tarjoaa materiaalia ja antaa suosituksia budjettia var-
ten ennen tilikauden alkua ja seuraa budjetin toteutumista saannollisesti tili-
kauden aikana.

* Suomessa Klubitalojen on noudatettava maamme lakeja ja asetuksia
ja vakiintuneita kaytantoja. Kaikkien yhdistystaustaisten Klubitalojen
on noudatettava yhdistyslakia, missa maaritellaan hallintoa
ja taloutta koskevat menettelytavat ja yleiset vaatimukset.
Klubitalon johtaja vastaa viime kadessa siita, etta Klubitalossa
noudatetaan ja sovelletaan kaikkea talon toimintoja ohjaavaa
lainsaadantoa, mutta liian byrokraattisia tulkintoja valttaen.
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Henkilokunnan palkkojen tulisi olla kilpailukykyisia verrattuna vastaavista
tehtavista maksettaviin palkkoihin mielenterveysalalla.

e Tama suositus on asiallinen ja helposti noudatettavissa myds Suomessa.

Klubitalolla on asiaan liittyvien viranomaisten tuki ja kaikki tarpeelliset luvat.
Klubitalo toimii yhteistydssa sellaisten henkildiden ja organisaatioiden kanssa,
jotka voivat lisata Klubitalon vaikuttavuutta yhteiskunnassa.

* Suositus on asiallinen ja se liittyy Klubitalon strategisesti tarkeiden
yhteistyosuhteiden kehittamiseen. Esimerkiksi Klubitalon toiminnan
lapivirtaavuuden yllapitaminen vaatii opinto- ja tydpoluilleen
edenneiden jasenten tilalle "uutta jasenvirtaa” Tata varten tarvitaan
hyvia suhteita ja dialogia "jasenlahteina” toimivien tahojen kanssa.
Myds viranomaisyhteistyon tulee olla kunnossa ja SOTE-uudistuksen
selkiydyttya on oltava valmis luomaan hyvaa yhteistyota uusien
paattajien ja asiantuntijoiden kanssa.

Klubitalolla on avoimia keskustelutilaisuuksia ja toimintatapoja, jotka tekevat
mahdolliseksi jasenten ja henkilokunnan aktiivisen osallistumisen paatoksen-
tekoon,yleensa konsensuksessa,asioissa,jotka koskevat hallintoa,toimintaperi-
aatteista sopimista seka Klubitalon tulevaisuuden suuntalinjoja ja kehittamista.

e Nama ovat luonnollisia vaatimuksia, jotka varmistavat
klubitalotoiminnan arvojen ja yhdenvertaisiin ihmissuhteisiin
perustuvien periaatteiden pysymisen mielessa. Suositus auttaa seka
jasenia etta henkilokuntaa toimimaan demokraattisten periaatteiden
ja vuoropuhelun ohjaamina.

Klubitalojen taloutta laatusuosituksissa kasitellaan varsin niukasti. Suomen
Klubitalojen osalta seuraavaan taulukkoon on koottu vuoden 2014 talouden,
menojen ja tulojen tosiasiat. Taulukosta voi helposti havaita, etta osa Suomen
Klubitaloista toimii lilan niukkojen voimavarojen puitteissa.

Varauduttaessa suuren SOTE-uudistuksen voimaantuloon Suomen klubita-
loverkoston olisi vaikutettava siihen, etta kaikkien vaatimukset tayttavien Klu-
bitalojen taloudellisista, toiminnallisista ja lainsaadanndllisista toimintaedel-
lytyksista huolehditaan siirryttaessa itsehallintomaakuntien ja SOTE-alueiden
aikakauteen.
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Taulukko 7. Suomen Klubitalojen tulot ja menot sekd erillisprojektien rahoitus vuonna 2014.

Nasinkulman Klubitalo 464759 464784 141800
Karvetin Klubitalo 323566 312687 138402 27402/RAY
Helsingin Klubitalo 845225 893185 391000 56088/ELY
Karhulan Klubitalo 157000 157000 94000
Imatran Klubitalo 291325 291325 116000
Kuopion Klubitalo 103000 103000 87000
Suvimaen Klubitalo 364240 357292 190459 26267/RAY
Klubitalo Fontana 224664 243038 90000 4110/RAY
Lahden Klubitalo 365000 365000 165000 103000/ELY
Heikintalo 174500 172500 94000
Porvoon Klubitalo 220541 205700 125000
Keski-Uudenmaan Klubitalo 339000 295000 45000
Porin Klubitalo Sarastus 276000 267000 126000
Espoon Klubitalo 195900 195900 90000
Haminan Klubitalo 143000 143000 73000
Salon Klubitalo 238872 245800 139000 30000/RAY
LinnaKLlubi 230000 230000 150000
Ita-Helsingin Klubitalo 270523 288647 156347
Klubbhuset Pelaren 255000 256020 179110
Hameen Klubitalo 407580 407580 159000
Klubitalo Ponkka 250185 250185 210000
Klubitalo Tonari 225000 225000 160000
Rovaniemen Klubitalo 227000 227000 162000
Tikkurilan Klubitalo 159055 190398 100000
Lohjan Klubitalo 147331 147331 93000
. RAY 87779
YHTEENSA 7237266 6934372 3475266 ELY 159088
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Huomioon otettavaa:

Aloittavien Klubitalojen RAY-rahoitus on ensimmaiset vuodet
yleensa ns. projektirahoitusta, mutta taulukossa kaikki RAY-raha
on laskettu yhteen RAY-sarakkeessa.

ELY-keskusten projektirahoitusta ei ole laskettu mukaan.
Lahdessa on kaynnistynyt ELY-keskuksen ja Lahden kaupungin
rahoittama ESR-hanke 2014. Myds Helsingin Klubitaloilla oli 2014
kaynnissa ELY-hanke, mutta se paattyi 2015 rahoituksen loputtua.
Tikkurilan Klubitalo aloitti toimintansa 1.9.2014,

joten sen talousluvut ovat neljalta kuukaudelta.

Luvuissa ei ole mukana Suomen Klubitalot ry:n

ARTO-hankkeen saama RAY-rahoitus.

Havaintoja Klubitalojen rahoituksesta:

Klubitalojen kokonaismenot v 2014 olivat 7,25 milj. euroa,

jossa lienee mukana edelliselta vuodelta siirtynytta rahoitus
noin 303 000 euroa eli vajaa 5 % Klubitalojen kokonaismenoista.
RAY:n rahoitusosuus Klubitalojen tuloista oli keskimaarin

koko maassa 50,1 %.

Kahdella Klubitalolla oli rahoitusta ELY-keskuksen kautta
hyodyllisiin hankkeisiin; olisi suotavaa, etta Klubitalot
hyodyntaisivat laajemminkin tata mahdollisuutta varsinkin
opinto- ja tyollisyys-ulottuvuuden vahvistamiseksi.
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Karvetin Klubitalon Kuljetuspalvelu

PENTTI ELORANTA &

Klubitalojen laatusuositusten mukaan Klubitalon tulee huolehtia siita, etta
jasenten on mahdollista paasta Klubitalolle, jos julkiset kulkuyhteydet ovat
puutteelliset. Koska Naantalissa toimiva vuoden 1996 alussa perustettu Karve-
tin Klubitalo palvelee myos raisiolaisia mielenterveyskuntoutujia, talolle han-
kittiin jo toiminnan alkuvaiheessa yhdeksan hengen tila-auto. Autoa kuljetta-
vat seka tyontekijat etta jasenet. Aamulla auto kiertaa Raisiossa saannollisen
aikataulun mukaan ja iltapaivalla auto lahtee Klubitalolta kello 15.15 vieden
kuljetusta tarvitsevat raisiolaiset jasenet takaisin kotiin.Aamuisin autolla kay-
daan kaupassa tekemassa paivittaiset ruokaostokset.

Jasenia kuljetetaan erilaisiin saannollisiin kuntoiluharrastuksiin (kuntosali,
vesijumppa palvelutalossa, uinti/vesijuoksu uimahallissa ja keilailu). Autolla
kaydaan myos erilaisissa kulttuuririennoissa ja tehdaan retkia.

Raha-automaattiyhdistys on hyvaksynyt autosta aiheutuvat kulut yhdistyk-
sen toimintamenoiksi, joihin voidaan kayttaa kohdennettua toiminta-avus-
tusta. Autojen ostot/vaihdot on rahoitettu kunta-avustuksillamme. Ulkomailla
monilla Klubitaloilla on auto ja joillakin useita, mutta Karvetin Klubitalo on
Suomessa ainoa auton omistava Klubitalo. Auto olisi varmasti hyddyllinen kai-
kille sellaisille Klubitaloille, joiden toiminta-alueella on pitkat etaisyydet.
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Auton vieressd jdsenemme Petri
(vksi auton vakiokuljettajista)
ja Marcus, joka tulee Raisiosta
ldhes joka aamu.
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Media- ja digiosaaminen ovat nopeasti kasvavia toiminta-alueita klubitaloissa.
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4. KULTTUURI, TAITEET

JA MUU LUOVA TOIMINTA
OSALLISUUDEN TUKENA

41 LUOVATOIMINTA ON KLUBITALOJEN KASVUALUE

411 ITSEILMAISUN JA LUOVAN TOIMINNAN KEHITTAMISAJATUKSIA
ESKO HANNINEN &

Media- ja digiosaamisen, eri taiteen lajien ja luovan toiminnan kehittaminen
ovat ripeasti kasvavia toiminta-alueita Klubitaloissa. Tahan kannattaa satsata,
silla se on kasvuala yleismaailmallisesti ja olisi hyva etta Klubitalot tarjoaisivat
naita oppimismahdollisuuksia jasenilleen.Sama koskee kaikkea luovan toimin-
nan ja itseilmaisun kehittamista. Meidan pitaisi pohtia Suomessakin sita, mita
New Yorkin Fountain House on tehnyt - heilla on taidegalleria! Tosin onhan
Suomen Klubitalojen jasenten keskuudessa eri puolilla maata lukuisia kuva-
taiteilijoita, joiden toita on esitelty ainakin kirjastojen nayttelytiloissa, galle-
rioissa ja/tai Klubitaloilla ainakin Lahdessa, Naantalissa, Salossa ja Oulussa.
Tammikuussa 2016 julkaistiin kolmevuotisen Euroopan komission ja Euroo-
pan unionin jasenvaltioiden yhteisen mielenterveytta ja hyvinvointia edista-
neen tutkimushankkeen loppuraportti.Sen keskeinen nakokulma on ihmisten
hyvinvoinnin ja mielenterveyden riippuvuus kaikesta siita, mita arkielaman
eri alueilla tapahtuu ja siita, millaisten ymparistovaikutusten alaisia ihmiset
kulloinkin ovat. Raportissa on Johannes Parkkosen ja Kristian Wahlbeckin

- 189 -



(2016: 69-70) kirjoittama analyysi kulttuuritoimintojen, taiteiden ja mielenter-
veyden valisista yhteyksista. Heidan mukaansa ihmisten osallistuminen erilai-
siin kulttuuritapahtumiin ja yhteisiin elamyksiin — milla tahansa kulttuurin osa-
alueella - aktivoi asuinyhteisojen, kylien ja kaupunkien asukkaita keskinaiseen
vuorovaikutukseen. Tama puolestaan voi kannustaa erilaisista oloista lahtdisin
olevia ihmisia keskinaisiin keskusteluihin yhteisesti koetuista tapahtumista ja
elamyksista, mika luo ja vahvistaa koko yhteisdssa yhteenkuuluvuutta ja ihmis-
ten osallisuuden kokemusta. Viitaten muun muassa Markku Hyypan tutkimuksiin
he toteavat,etta edella kuvatut olosuhteet myotavaikuttavat keskeisesti sosiaali-
sen padoman muodostumiseen ja kehittymiseen kaikissa yhteisoissa. Sosiaalinen
padoma taas on eras mielenterveytta edistavista tekijoista.

Edella kuvattua tietoa on kaytetty hyvaksi muun muassa Skotlannissa mie-
lenterveyden edistamis-ja anti-stigmakampanjoissa.Vuosittain lokakuussa jar-
jestetaan "Scottish Mental Health Arts and Film Festival”. Se kaynnistyi vuonna
2005 pienimuotoisena paikallishallinnon,mielenterveysjarjestdjen,terveyshal-
linnon ja muutamien taiteilijoiden yhteistydhankkeena. Lokakuussa 2015 jar-
jestetty kolmeviikkoinen 10-vuotisfestivaali oli laajentunut koko Skotlannin
kattavaksi tapahtumien sarjaksi, jonka yli 300 tilaisuuteen osallistui runsaat
20 000 maksanutta katsojaa. Sen tunnuslause oli "Arts Washes Away from the
Soul the Dust of Everyday Life”(taiteet puhdistavat sielun arkielaman polyista).

MyGOs Suomessa on eri puolilla maata aloitettu erilaisten kulttuuri- ja tai-
detapahtumien jarjestaminen samaan tapaan kuin Skotlannissa. Ainakin paa-
kaupunkiseudulla,Lahdessa, Turun seudulla,Salossa, Tampereella,Jyvaskylassa
ja Oulun seudulla seka muullakin on jarjestetty vastaavia paikallisia tai seu-
dullisia tapahtumia. Suhteellisen pitka perinne on, etta maailman mielenter-
veyspaivaan (10.10.) liittyen eri puolilla maata erityisesti mielenterveysalan
jarjestot tuottavat monia tapahtumia saadakseen julkista huomiota mielen-
terveyspolitiikan epakohtiin ja mielen sairauksien kanssa elavien henkiloiden
palvelujen ja toimeentulon parantamiseen.
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Mental Health Art Week (MHAW)

Suomen mielenterveysseura ja sen paikallisjarjestot jarjestivat MHAW - hyvaa
mielta kulttuurista -toimintaviikon kolmatta kertaa 23.-29.5.2016. Teemana
toimintaviikolla 2016 oli nuorten mielen hyvinvoinnin edistaminen kulttuu-
rin ja taiteen kautta.

Hyvaa mielta kulttuurista-toimintaviikko alentaa kynnysta keskustella mie-
lenterveydesta seka sen merkityksesta niin yksiloille kuin yhteisolle. Viikon
aikana paikalliset mielenterveysseurat jarjestavat omilla alueillaan mielen
hyvinvointia pohtivia, tulkitsevia ja edistavia kulttuuripainotteisia tapahtumia.

Toimintaviikon ensimmaisena vuonna (2014) jarjestettiin yli 150 tapahtu-
maa eri puolella Suomea. Tapahtumissa on muun muassa musiikkia, kuvatai-
denayttelyita, tanssia, teatteria, sirkusta, yhteisotaidetta, kirjallisuutta, runon-
lausuntaa, elokuvanaytoksia ja tyopajoja.

Klubitaloille yhteinen luovan toiminnan kehittamishanke?

Naista lahtokohdista voisi Suomessa kehittya Klubitalojen yhteinen itseilmaisu-
taitojen vahvuusalue. Se kattaisi kuvataiteet, kirjallisuuden ja runouden, musii-
kin, kuorolaulun, yksinlaulun ja banditoiminnan, ndyttamotaiteen jne. Taman
kirjan toimittamisen aikana on kertynyt runsaasti tahan liittyvaa materiaalia.
Kaikkea edella mainittua todella harrastetaan Klubitaloissa. Pystyisimme jopa
kehittamaan kansallisen mielenterveyskuntoutujien Klubitalojen /tseilmaisun
ja luovan toiminnan kehittdmishankkeen, jolle voitaisiin hakea rahoitusta Suo-
men Kulttuurirahastolta ja muilta alan kotimaisilta saatidilta ja rahoittajilta,
my0s EU:n ohjelmista. Nailla kuntoutujajasenten lahjakkuusalueilla on myos
vahva kansainvalinen ulottuvuus.

LAHTEITA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Parkkonen J.,Wahlbeck K.(2016): Cultural activities, | Lisatietoja Suomen Mielenterveysseuran

the arts and mental health. Artikkeli julkaisussa: | MHAW-toimintaviikoista verkossa: http://www.
Joint action on mental health and well-being. | mielenterveysseura.fi/fi/mielenterveysseura/
Mental health in all policies, situation analysis | tapahtumat#MHAW

and recommendations for action. Brussels,January

2016: 69-70. Lisatietoja Skotlannin kulttuuriviikoista:

https://www.mhfestival.com/
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4.2 KULTTUURIPAJATOIMINTA ON JO SAATU LIIKKEELLE

4.21. KLUBITALOTOIMINNAN JA KULTTUURIPAJAMALLIN YHDISTAMINEN

KAIJU YRTTIAHO &

Aloitin tyot Helsingin Klubitaloilla kuutisen vuotta sitten. Klubitalomallin vah-
vuutena olen aina pitanyt toiminnan arvopohjaa: ihmisen arvostusta ja kun-
nioitusta seka jasenten voimavarojen ja heidan osaamisensa hyodyntamista.
Olen kuitenkin usein huomannut pohtivani,voisiko tama jaseniston monipuo-
linen osaaminen ja tietotaito olla vielakin paremmin toiminnan keskigssa.
Aiempina vuosina Mielenterveyden keskusliiton TRIO-hankkeessa tyoskennel-
lessani tulin vakuuttuneeksi vertaisohjaajan osaamisen hyodyista kuntoutus-
kurssityossa ammattiohjaajan rinnalla.Jotain samantapaista ajattelin voitavan
tehda myos Klubitalossa.

Ensimmaisen kerran kuulin kulttuuripajamallista, kun Markus Raivio kavi
esittelemassa Niemikotisaatiossa Elvis-nimella toteutettavaa kulttuuripajatoi-
mintaa. Useat Klubitalojemme jasenista kiinnostuivat tasta ja ovat siita lahtien
olleet mukana Elviksessa.Nakemykseni mukaan Elviksessa ja Klubitalossa toi-
miminen voi parhaimmillaan antaa monipuolisempia ja toisiaan taydentavia
vaylia ja keinoja jasenistomme kuntoutumiseen ja elamaan ylipaataan.

Siksi minua ei tarvinnut kauaa houkutella mukaan hankkeen valmisteluun,
jossa ajatuksena on yhdistaa klubitalotoiminta ja kulttuuripajamalli. Olin
mukana hankkeen valmisteluissa, mutta valitettavasti ensimmaisella kerralla
Raha-automaattiyhdistys ei Sospedin hallinnoimaa hanketta lahtenyt rahoit-
tamaan. Seuraava hakukierros toi jo toivotun tuloksen ja kesalla 2015 aloitet-
tiin Jyvaskylassa Suvimaden Klubitalossa Sospedin hallinnoima ja ReAktori-toi-
minnan nimella kulkeva kulttuuripajamallin kokeilu- ja kehittamistyon hanke,
joka laajeni vuoden 2016 alusta Poriin Klubitalo Sarastukseen. Itse uskon, etta
nama kaksi toimintamuotoa sopivat hyvin "saman katon” alle. Molempien toi-
mintojen arvopohja on yhteneva ja toiminnan keskiossa on ihmisen osaami-
nen, kyky jakaa osaamisestaan ja kyky oppia uutta.
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TRI10-hankkeessa vertaisohjaajan tarkein tehtava oli oman kuntoutumisen tari-
nan kertominen ja siten kuntoutuskurssille osallistuvien kuntoutujien oman
kuntoutumisen prosessin kaynnistaminen seka toivon luominen. Kulttuuripa-
jassa vertaisohjaajan mika tahansa osaaminen, kunhan se kiinnostaa ryhma-
laisia, toimii lahtokohtana ryhmien ohjaamiselle.

Klubitaloissa monet ns. konkarijasenet auttavat tulokkaita Klubitalon paivit-
taisissa tehtavissa ja jakavat ndin osaamisestaan heille ja toimivat yhdenlaisina
malleina ja esimerkkeina. Lisaksi Klubitaloissa toimii useita jasenvetoisia ryh-
mid, joista yleisimpid ovat eri kielikurssit seka erilaisiin urheilutapahtumiin ja
kulttuuritilaisuuksiin porukalla osallistuminen.Tassa toiminnassa ei kuitenkaan
ole ollut selkeaa rakennetta eika "osaajalla” tai "konkarilla” nimettya roolia.

Tama on tarkoittanut kaytannossa sita, etta Klubitalojen ryhmat tulevat ja
menevat sen mukaan, miten vetdjdjasenet jaksavat toimintaa pyorittaa. Hei-
dan ryhmien ohjaamiseen saama tuki Klubitalolta on ollut sattumanvaraista
ja jasentymatonta. Kuitenkin jokainen ryhmia vetanyt tietaad, etta vaikka tyo on
palkitsevaa, se on myds aika ajoin hyvin vaativaa. Valitettavan usein kay niin,
etta vetaja vasahtaa ja toiminta tyrehtyy.

Tahan pulmaan on kulttuuripajamallissa vastaus: ryhmien vetajat saavat
koulutuksen seka saanndollista ja pysyvaa tukea ryhmien vetamiseen. Tama sel-
keyttaa oman roolin hahmottamista seka auttaa jaksamaan ja kehittamaan ryh-
matoimintaa. Kulttuuripajamalli tuo lisaksi Klubitaloon selkean keinon jase-
niston osaamisen hyodyntamiseen.

Ryhmanvetajan koulutus ja saannollisesti saatava tuki tekevat kunniaa myaos
niille Klubitalojen jasenille, jotka eivat ehka koskaan jatka Klubitalolta eteen-
pain opiskelemaan tai tdihin, mutta jotka uurastavat Klubitalon tdissa vuo-
desta toiseen.Aika ajoin nama Klubitalossa ehka vuosia kdyneet jasenet koke-
vat oman roolinsa mitattomammaksi ja vertaavat itseaan niihin jaseniin, jotka
ovat opiskelemassa tai toissa, kokien alemmuutta. Oman osaamisen hyodynta-
minen toimimalla esim. vertaisohjaajana Klubitalon kokkikoulussa tai siivous-
partiossa,voi nostaa nama jasenet heidan ansaitsemaansa rooliin Klubitalossa.
Tama on yksi tarkea sisallollinen lisa klubitalotoimintaan,jonka kulttuuripaja-
malli voi tuoda.
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422 ENSIMMAISIA KOKEMUKSIA KULTTUURIPAJAN JA KLUBITALON YHTEISELOSTA

ULLA LEHTINEN &

2010-luvulla useimmissa Suomen Klubitaloissa on kehitetty jotakin erityista
toimintaa nuorille aikuisille, koska on huomattu, etta kaikkia tyypillinen tyo-
painotteinen paiva ei kiinnosta. Niinpa nuorille aikuisille suunnattu toiminta
onkin sisaltanyt paaosin erilaisia harrastetoimintoja,joita on toteutettu nuorten
kesken joko tydpainotteisen pdivan aikana tai sen ulkopuolella. Nuorten aikuis-
ten keskinaisiin kokoontumisiin monilla Klubitaloilla on myds osoitettu oma
tila, ja tama toiminta on nimetty jonkun Klubitalon tyontekijan vastuualueeksi.

Klubitalojen "varttuneempien” eli yli 35-vuotiaiden jasenten toimintaan on
viime vuosien aikana tullut paljon uusia sisaltdja, joita toteutetaan saannolli-
sesti kokoontuvissa ryhmissa tai pajoissa: tuttujen koulutuksellisten ryhmien
rinnalle ovat tulleet esimerkiksi erilaiset liikunta- ja hyvinvointiryhmat, aija-
ryhmat, naisten kahvilat, mediapajat,kadentaitopajat, kuvallisen ilmaisun pajat,
elamanhallintapajat jne. Talla on haluttu tuoda jasenille vaihtelua ja vaihtoeh-
toja Klubitalon tyopainotteiseen paivaan, joka kuitenkin muodostaa klubitalo-
toiminnan kivijalan: tyopainotteinen paiva mahdollistaa kaiken sen tyon toteu-
tumisen jota tarvitaan Klubitalojen yllapitamiseen ja jatkuvaan kehittamiseen.

Miksi sitten olimme niin valmiita ottamaan vastaan Sospedin tarjoaman
idean yhteistydhankkeesta kulttuuripajamallin toteuttamiseksi Klubitaloilla
- hankkeen jonka myohemmin yhdessa nimesimme ReAktoriksi?

Mita me Klubitaloilla halusimme saavuttaa ReAktorin avulla?

* Ehdottomasti tarkein syy oli tarve saada paremmin motivoitua nuoria
mielenterveyskuntoutujia ldhtemaan pois kotoa, tulemaan mukaan
yhteiseen toimintaan ja ldytamaan ajan myota myds kipinan uusien
tavoitteiden asettamiseen elamassa;

* Toinen merkittava syy oli tarve vahvistaa jasenten roolia
klubitalotoiminnassa kulttuuripajamallin sisaltaman
vertaisohjaajuuden ja siihen kouluttamisen kautta;
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e Kulttuuripajatoiminnan avulla toivoimme myds loytavamme
Klubitalojen tyOpainotteiseen paivaan uudenlaisia tyoalueita,
-tehtavia ja -tapoja. Niiden kautta voisimme laajentaa mielekkaan
tyon ja mielekkaan toiminnan kasitteita sisaltamaan aiempaa
enemman vaihtoehtoja ja erityisesti erilaisia luovia toimintoja.

Kesalla 2015 ReAktori-hankkeen ensimmainen pilotti kaynnistyi Jyvaskylassa,
kun Suvimaen Klubitalolla aloitti toimintansa ensimmainen Klubitalolla toimiva
Kulttuuripaja. Kaksi vahvaa toimintamallia siis kohtasivat saman katon alla. Sos-
ped-saatio palkkasi Kulttuuripajalle kaksi tyontekijaa. Klubitalo osoitti kulttuuri-
pajatoimintaa varten tilan, joka toimii hankkeen "kotipesana” Osan pajoistahan
oli tarkoitus toimia eri paikoissa joissa nuoret muutenkin kokoontuvat.

Muutaman kuukauden kuluessa Suvimaella toimiva Kulttuuripaja oli julkais-
sut tiedotusmateriaalia, toteuttanut ensimmaisen vertaisohjaajakoulutuksen,
kaynnistanyt joitakin pajoja ja antanut itselleen nimeksi Trombi. Hankevetaja
Panu ja hanketyontekija Aapo alkoivat paivittdisissa kohtaamisissa vahitellen
tulla tutuiksi Klubitalon vaelle. Ensimmaisista vertaisohjaajista useimmat oli-
vat Klubitalon jasenia, joten myos sita kautta valittyi tietoa Trombin toimin-
nasta koko taloon ja painvastoin.

Kahden erilaisen toimijan yhteiseloon voi toki liittya ongelmia, mutta nii-
den ratkaiseminen yhdessa ja mahdollisimman nopeasti on ollut toimiva keino,
joka on myos vahvistanut yhteistyota. Tiedonkulkuun ei voi koskaan kiinnittaa
lilkkaa huomiota, ja siihen kannattaakin luoda tarvittavia rakenteita ja arkeen
soveltuvia kaytantoja.

Erilaisten toimintakulttuurien kohtaamisissa on varmaan ollut myos jon-
kun verran ihmettelemista: me Klubitalon tyopainotteiseen padivaan tottuneet
saatoimme muutaman alkuviikon ajan kayda ovelta ihmettelemassa Trombin
tilan askeettista sisustusta, kunnes silmadt pyoreina ja vahan kateellisinakin
katsoimme kuinka huoneeseen sitten kannettiin isoa, ihanaa, oranssia kul-
masohvaa! Tai ehka alussa ihmettelimme Trombista kesken paivaa kantautu-
vaa musisointia ja riehakasta impropajan kokoontumista? Vastaavasti Trombin
vaki on varmaan alussa ihmetellyt Klubitalolla pidettyjen virallisten ja epa-
virallisten kokousten maaraa. Ehka se ihmetteli myos sita nopeutta ja tehok-
kuutta, jolla Klubitalon vaki sai aika laajalevikkisen lehtensa maailmalle tai
organisoi upean joulujuhlan vajaalle sadalle henkilolle? Mutta useimmiten
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ihmettely on hyvasta, ja Platonin mukaan se on myds ohittamaton alku oppi-
miselle.Olemme jo oppineet aika paljon toisistamme ja toisiltamme kysymalla,
kuuntelemalla, katselemalla,jakamalla tietojamme ja kokemuksiamme ja hyvia
kaytantojamme.

Puolen vuoden yhteisten kokemusten jalkeen voi todeta, etta Kulttuuripa-
jan ja Klubitalon toimintamallien parhaiden puolien yhdistaminen on meilla
viela kesken. Olemme paasseet nopeasti vaiheeseen, jossa toimimme erittain
hyvassa yhteisymmarryksessa, mutta ehka viela liikaa rinnakkain. Parhaimmil-
laan tuloksena on kokonaisuus joka on jotakin enemman kuin Kulttuuripaja
+ Klubitalo. Tallaisen synergian saavuttamiseksi tarvitaan naiden kahden toi-
mintamallin kesken mm. lisaa yhteisia elementteja, yhteistoiminnallisuutta ja
konkreettista yhteista tekemista.

Parhaita yhteisia kokemuksia on ollut eraretki,johon osallistui seka Trombin
vertaisohjaajia etta muita Klubitalon jasenia, samoin tyontekija kummastakin.
Olemme saaneet myos hienoja kokemuksia Trombin taitavien vertaisohjaa-
jien esiintymisista Klubitalon juhlissa, ja vastaavasti Klubitalo on valmistanut
Trombin moniin tilaisuuksiin maittavat tarjoilut. Toistemme osaamisen hyo-
dyntamista kannattaa kehittaa edelleen. Klubitalolla on esimerkiksi paljon
osaamista ja malleja jasenten opiskelun ja tyodllistymisen tukemiseen, joista
Trombin porukka voisi hyotya sitten, kun ne tavoitteet ovat ajankohtaisia itse
kullekin. Seuraavaan vertaisohjaajakoulutukseen kannustetaan taas Klubita-
lon jasenia ilmoittautumaan joukolla. Se on erinomainen mahdollisuus ylit-
taa kulttuuripajoihin osallistuville asetettu 35 vuoden ikaraja: vertaisohjaajat
kun voivat olla minkaikaisia tahansa. Pajojen vetamisessa voisi ehka toteuttaa
enemman klubitalotoiminnassa tuttua parityoskentelya.

Halu ja valmius tarttua haasteisiin,oppia yhdessa ja kokeilla ennakkoluulot-
tomasti uusia ratkaisuja auttaa varmasti Kulttuuripajaa ja Klubitaloa yhdista-
maan vahvuutensa ReAktori-hankkeen avulla. Mahdolliseksi sen tekee se, etta
meidan kummankin toimintaa ohjaavat arvot ovat yhteisia.
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4.3 KUVATAITEET JA VALOKUVAUS OVAT NOUSUSSA

431 TAITEET JA LUOVA TEKEMINEN OVAT MIELENTERVEYSKUNTOUTUMISEN
VALINEITA

/\ JERE POHJOSEN & JUSSI KOKKOSEN HAASTATTELU, LAHDEN KLUBITALO:

Oltuani nyt Klubitalon jasenena viisi vuotta seka 40 kiloa keveampana sosi-
aaliset taitoni ovat kohentuneet, itseluottamukseni parantunut ja olen saanut
uusia ystavia, sanoi Jere Pohjonen ja jatkoi: Olen ollut neljalla eri radiokana-
valla haastatteluissa liittyen Klubitalolta alkuun lahteneeseen taidemaalarin
harrastukseen ja taidenayttelyihini.Valilla olen ollut paikallisissa pienemmissa
keskus Lyhdysta, etta haluavat toitani lainaksi viiden huoneensa seinille.

Toitani ovat kehuneet ammattilaiset, ja monet haluaisivat ostaa maalauk-
siani. Olin saamani apurahan turvin toukokuussa 2014 New Yorkissa kaksi viik-
koa, koska 20 tyotani oli esilla Fountain House - Klubitalon taidegalleriassa,
mista koko klubitaloliike on lahtoisin.Jere vakuuttaa, etta han on saanut itse-
kunnioituksensa takaisin. Pitaisi uskoa elamaan. Se on mielenkiintoinen matka!

Maita ja meria kiertanytJere Pohjonen LOysi turvallisen sataman Lahden Klu-
bitalosta. Nuorempana, kymppiluokan jalkeen, Pohjonen putosi tyhjan paalle.
Opiskelut ja oppisopimukset eivat kiinnostaneet. Kaveri kysyi, lLahdetkd Japa-
niin rakentamaan taloja kestavyysurheilijoille. Siella sitten han kantoi hirsia
eraalla vuorella. Jatkossa Jeren matka vei Israeliin kibbutsille toihin. Lahetys-
laiva oli lahdossa merille, ja Pohjonen nousi laivaan. Han sai matkalla kuulla,
etta laivalla salakuljetettiin 15 000 Raamattua Jemeniin. Pakkasimme ne sata-
massa pakettiautoihin ja naamioimme lastin tietokirjoilla, kertoi Jere itse.

Jere on tydskennellyt myos tuberkuloosisairaalassa Afrikan Djiboutissa ja
yovartijana Israelissa.Han on suorittanut merimiestutkinnon Etela-Afrikassa ja
teki toita merilla kaksi vuotta. Intian valtamerella Pohjonen Lluki laivan varas-
tossa laatikosta Loytyneita rabbin kirjoituksia ja alkoi pohtia kristinuskon kolmi-
ykseytta ja koko maailman kolmijakoisuutta. Myohemmin han teki aiheesta
maalauksen, josta han sanoi nykyaan olevansa kaikkein ylpein.
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Jere Pohjonen: Logos Jere Pohjonen: Sirkus

Taide palasi Jere Pohjosen elamaan puolivahingossa kolme vuotta sitten. Han
ihastui eraaseen tyttoon ja halusi nayttaa, etta harrastaa jotakin. Jere kertoi
saaneensa rukkaset, mutta taide avasi kanavan ilmaista ajatuksia. Kun Jere oli
psykoosissa, han maalasi rauhallisia merimaisemia. Nyt hyva olo on jatkunut
vuosia ja maalauksissa raiskyvat varit. Mieli hakee Jeren mukaan tasapainoa.

Jossain vaiheessa Jere ryhtyi opiskelemaan teologiaa. Varit katosivat maail-
masta. Hanella on taipumusta ottaa asiat liian tosissaan,suomalaista harmaan
kiven lapi menoa. Mielenterveysongelmista han totesi elamaansa kuuluneen
burnouteja ja psykooseja, kahdeksan yliladkittya ja menetettya vuotta. Taus-
talla ovat myos hanen lapsuutensa rankat kokemukset. Nykydaan han ei kuulu
kirkkoon, vaan oma kirkko kulkee sydamessa.

Vuonna 2014 Lahden Klubitalolla oli Elamani hullut tilkut -taidendyttely,jossa
oli esilla Jere Pohjosen ja yli 20 muun jasenen teoksia. Ne on tehty Klubitalon
kulttuurityopajassa. Lahden Klubitalon johtaja Jussi Kokkonen totesi, etta taide on
talon toiminnan osa. Luovuus on hyvin kuntouttavaa ja voimaannuttavaa.

LAHDE: Niina Rédyn haastattelu, julkaistu Eteld-Suomen Sanomissa 23.11.2014
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Jere Pohjonen: Viidakon kutsu

Mies (24 v), Salon Klubitalosta toteaa, etta "valokuvausryhma on
tuonut minulle intoa oppia eri kameroiden ominaisuuksia ja olen
saanut myos vinkkeja, miten saan otettua parempia kuvia. Kuvaan
myos vapaa-aikanani,kun minulla on siihen mahdollisuus.On hyva,
etta Klubitalolta saa kameran lainaksi.Yhdessa tekeminen on vah-
vistanut itsetuntoani ja helpottanut ujouttani. Klubitalo ehkai-
see kohdallani syrjaytymista. Klubitalolla toteutuu hyvin tasa-
arvo ja suurin osa ihmisista hyvaksyy minut sellaisena kuin olen.
Olen myos saanut keskusteluapua kun olen sita tarvinnut.”




4.3.2 KIRJAVAA KULTTUURIA OULUN SEUDULLA SYKSYLLA 2015

LAHTEENA HANNA-MAARIT LUKKARIN ARTIKKELI

Kolmatta kertaa jarjestetty Kirjavaa kulttuuria - tapahtumakokonaisuus val-
tasi Oulun seudun syys- ja lokakuussa 2015. Kirjavaa kulttuuria on kattokasite
eri erityisryhmien taide- ja kulttuuritapahtumille seka nayttelyille. Klubitalo
Ponkan jasenten tyot olivat nayttavasti esilla.

Kirjavaa kulttuuria - tapahtumakokonaisuus toteutettiin monen toimijan
yhteistyona. Kokonaisuutta koordinoi Kulttuuritalo Valve ja sen alueelliset kult-
tuuripalvelut.Yhteistyossa oli mukana Oulun kaupungin eri yksikoita seka kult-
tuurin ja hyvinvoinnin alan toimijoita. Nuorten Ystavat ry:n Klubitalo Ponkka
ja Oulun seudun avopalvelukeskus olivat hienosti esilla tapahtumakokonai-
suuden aikana.

Syyskuussa avattiin Oulun kirjastoissa Klubitalo Ponkan jasenten taide- ja
runonadyttelyt seka Nuorten Ystavat ry:n Koulukoti Pohjolakodin 100-vuotista
toimintaa esitteleva valokuvanayttely. Isoja tapahtumia oli useita. Esimerkiksi
Pertti Kurikan Nimipaivat esiintyi Kulttuurikeskus Valveessa syyskuun lopussa.
Bandin kehitysvammaiset jasenet esiintyivat isolla asenteella ja ylpeydella.
Signmark puolestaan esiintyi lokakuussa ja lisaksi Signmark piti Inspiraatio-
luennon Oppimis- ja ohjauskeskus Valterissa Tervavaylan koulun Lohipadon
yksikossa.

Klubitalo Ponkan jasen Juha-Matti Sassi osallistui Kirjavaa kulttuuria -tapah-
tumaan ensimmaista kertaa. Juha-Matti on ollut taiteellinen pienesta pitaen.
Kuvataiteilun lisaksi han kirjoittaa runoja, soittaa pianoa ja huilua. Han ker-
toi maalavansa monenaiheisia maalauksia. Fiiliksen on oltava hyva, alakuloi-
sena maalaamisesta ei tule mitaan. - Taide merkitsee minulle onnistumisen ja
tekemisen iloa, Juha-Matti sanoo. Hanen taidenayttelynsa avattiin lauantaina
5.syyskuuta Kiimingin kirjastossa.Aikaisemmin han on jarjestanyt useita nayt-
telyita Oulun seudulla.

Ponkan jasenen Sandri Isakssonin runoteokset olivat esilla paakirjastossa.
Sandri on ollut seka alakoulussa etta lukiossa kuvataideluokalla, mutta lukion
jalkeen maalaus on jaanyt. Kesayliopistossa Sandri on opiskellut kirjoittamista
ja arvosana "appro” on muutamaa suoritusta vaille valmis. Han aikoo jatkaa
avoimeen korkeakouluun, luovan kirjoittamisen linjalle. Sandri on osallistunut
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Kirjoituskilpailuihin ja saanut niissa kunniamaininnan. Eras runouden harras-
taja on verrannut hanta Edith S6dergraniin, jonka runous on riimitonta ja lop-
pusoinnutonta ja sisaltaa runsaasti kuvailua. Sandri kertoo, etta hanen runonsa
kertovat kliseisesti kuolemasta ja rakkaudesta, kirjoittaminen on henkireika,
tapa kasitella tunteita.

Ponkan jasenen Karoliina Vilimden runot ja maalaukset olivat esilla Hauki-
putaalla. Karoliina osallistui viime vuonna Kirjavaa kulttuuria -tapahtumaan
runoillaan ja tana vuonna hanelta on esilla kolme maalausta nimeltaan Masen-
nus,Parempaan Pain ja Suru on kunniavieras.Viimeksi mainitun teoksen innoit-
tajana on ollut Jenni Vartiaisen kappale seka TV-sarja Mustat Lesket. Taiteen
teko on Karoliinalle ensisijaisesti tunteiden purkamiskeino - inspiraatio iskee,
kun mieli on maassa.

CP-lehti jarjesti viime vuonna Arvosta itseasi -runokilpailun,johon Karoliina
osallistui ja sijoittui jaetulle toiselle sijalle. Myos tana vuonna jarjestettavaan
piirustuskilpailuun han miettii osallistumista.

Kaakkurin kirjastossa oli esilla nayttely Voimakuvia valokuvauksen ja maa-
lauksen keinoin, johon on koottu Klubitalo Ponkan kesalla jarjestetyn taide-
pajan aikana syntyneet teokset. Klubitalo Ponkan jasen Henna Olkkola osallis-
tui taidepajaan, jossa tutustuttiin taide- ja sosiaalikasvattaja Miina Savolaisen
voimaannuttavan valokuvauksen menetelmaan. Henna halusi lisaa itseluotta-
musta ja oli mielellaan valokuvattavana. Itseluottamus on lisdantynyt ja myos
taito nahda itsensa kauniina on kohentunut. Itse prosessia, joka piti sisallaan
seka valokuvausta etta maalaamista, Henna kuvailee mielenkiintoiseksi. Maa-
lauksessa sovellettiin taideterapiaa ja sen tavoitteena oli musiikin avulla pur-
kaa paperille sisdista maailmaa ja tuntoja akryylivareilla. Lopuksi osallistujat
Kirjoittivat vapaasti ylos ajatuksiaan taidepajasta. Monilla ajatukset purkautui-
vat runomuotoon.

LAHDE: Hanna-Maarit Lukkari: "Taide on tekemisen iloa” Nuorten Ystdvit ry:n lehdessd no 3/2015
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Nuoret aikuiset ovat kokeneet tarkedksi jalkautumisen Klubitalon ulkopuolelle.
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44 NUORTEN JASENTEN ERITYISTOIVEIDEN HUOMIOON OTTAMINEN
441 NUORET AIKUISET PUHUTTAVAT

KAJSAN OPINTOMATKA,NASINKULMAN KLUBITALO I

Nuorten aikuisten asema on puhuttanut kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla usean
vuoden ajan. Aiheesta on muodostunut kuuma tai suorastaan polttava ja ajan-
kohtainen peruna monella taholla. Niin myds meilld Nasinkulman Klubitalolla.

Nuoret aikuiset (18-30 v) tarvitsevat erilaista tukea, apua ja rohkaisua kuin
vanhemmat jasenet johtuen kehitysvaiheesta eli itsetuntemuksen, itsetunnon
seka elamankokemuksen rajallisuudesta. Toki psyykkinen sairaus tuo huomat-
tavasti lisaa haasteita tuohon muutenkin vaikeaan elamanvaiheeseen.

Vappuviikolla 2014 lahdin jaseniston edustajana ja Heidi Kujantola-Noronen
tyovalmentajien puolesta Yhdysvaltoihin Nuoret aikuiset -koulutukseen. Paa-
osin olimme Worcesterin Genesis Club -Klubitalolla, josta Loytyy pitkaaikaista
kokemusta ja vahvaa tietotaitoa nuorten aikuisten kanssa toimimisesta. Matka-
simme my0s yhden paivan vierailulle New Yorkin Fountain House -Klubitalolle,
missa koulutus jatkui. Oli vaikuttavaa paasta kdaymaan Klubitalojen syntysijoilla.

Koulutusmatkalta palattuamme padasimme aloittamaan nuorten aikuisten
toimintaa Klubitalollamme vasta syksylla. Klubikokouksessa esittelimme koko
talolle koulutusantiamme ja taisimmepa antaa hieman asennekasvatustakin.
Meille naytettiin vihreaa valoa, joten polkaisimme toiminnan kayntiin.

Mita nuorten aikuisten tapaamisissa sitten oikein touhutaan? Jokaviikkoi-
sissa kokoontumisissa ideoimme tulevaa ja lapikdymme tekemisiamme. Nuoret
aikuiset ovat kokeneet tarkeaksi jalkautumisen Klubitalon ulkopuolelle, jotta
he paasevat kertomaan Klubitalon ilosanomaa muillekin nuorille ja heidan
kanssaan tekemisissa oleville tahoille kuten Ylioppilaiden terveydenhuolto-
saatiolle (YTHS). Omien kokemustensa pohjalta nuoret aikuiset kokevat tar-
kedksi tavoittaa sellaiset nuoret, jotka tarvitsisivat juuri Klubitalon tapaista
tukea ja mielekasta tekemista. Meidan nuorilla aikuisillamme on aivan mah-
tava into ja motivaatio auttaa muita.

Nuorille aikuisille helpoin ja luontevin tapa tutustua toisiinsa ja tehda
asioita ovat erilaiset sosiaaliset aktiviteetit. Meidankin ryhmamme kay noin
kerran kuukaudessa esimerkiksi keilaamassa, pelaamassa biljardia tai vaikkapa

- 203 -



elokuvissa.Tama vahvistaa ryhmahenkea seka hyvaksytyksi tulemisen tunnetta
ja antaa mahdollisuuden harjoitella sosiaalisia taitoja.

Iloksemme olemme nainkin lyhyessa ajassa onnistuneet verkostoitumaan
muutaman muun Klubitalon kanssa koskien yhteistyota nuorten aikuisten toi-
minnan kehittamisessa ja toteutuksessa. Jarjestimme Nasinkulmassa tammi-
kuussa 2015 nuorten aikuisten teemapaivien suunnittelupalaverin ja kevaalla
2015 toteutui Tampereella nuorten aikuisten teemapaivat yhteistydssa muiden
suomalaisten Klubitalojen kanssa. Yhteisia kokoontumisia paatettiin jatkaa.

Nuorten aikuisten kokoontumiset ovat jo ndin lyhyessa ajassa vakiinnutta-
neet paikkansa Klubitalomme toiminnassa. Osallistujia on ollut kiitettavasti
ja heista jokainen on kantanut kortensa kekoon omalla tyylillaan. On siis sel-
vaa, etta meidankin talollamme oli olemassa todellinen tarve nuorten aikuis-
ten toiminnalle.Ja kun pyorat ovat nain kitkattomasti lahteneet pyorimaan, ei
tata fillaria ihan heti saakaan pysaytettya!

HEIDI KUJANTOLA-NORONEN, TYOVALMENTAJA !

Nyt loppukesasta 2015 voin todeta yhteistyon seka Kajsan etta nuorten aikuis-
ten ja Suomen Klubitalojen kanssa sujuneen oikein mallikkaasti.Nuoret aikuiset
puhuttavat edelleen ja klubitalo-maailmassa on siirrytty puheesta toimintaan!

Kevaalla 2015 jarjestimme Tampereella ensimmaista kertaa nuorten aikuis-
ten teemapaivat klubitalolaisille. Paiviin osallistui kymmenen eri Klubitaloa
ja enemmankin oli kiinnostuneita, mutta Sopimusvuori ry:n auditorioon mah-
tuu vain viisikymmenta osallistujaa. Kahden pdivan ajan vaihdoimme kay-
tannon kokemuksia omilla taloillamme seka keskustelimme nuorten aikuis-
ten asemasta yhteiskunnan tasolla. Keskustelu oli vilkasta ja nuoret aikuiset
saivat aanensa kuuluviin seka alustuksissa etta paneelikeskustelussa. Uusia
suunnitelmia ja ideoita syntyi. Paikalla oli mm. Tampereen apulaispormestari
(vuodesta 2015 kansanedustaja) OLlli-Poika Parviainen, joka tyoskenteli nuori-
sotakuun parissa Tampereella. Totesimme nuorisotakuun toteutumisen oleva
haaste kaikissa kaupungeissa tanad aikana. Seuraavat nuorten aikuisten teema-
paivat jarjestetaan eri Klubitaloissa kiertaen.

Innolla ja mielenkiinnolla odotan mita kaikkea uutta viela saammekaan
aikaiseksi yhdessa nuorten aikuisten klubilaisten kanssa!
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442 KLUBITALOTOIMINTA JA NUORET AIKUISET

LASSE KOIVUMAKI &

Nasinkulman Klubitalo jarjesti 23.1.2015 suunnittelupaivan, jossa pohdittiin
nuorten osallistumista klubitalotoimintaan. Paikalla oli jasenia ja tyontekijoita
Nasinkulman Klubitalosta, Suvimaen Klubitalosta, Keski-Uudenmaan Klubita-
losta, Lahden Klubitalosta ja Heikintalosta. Klubitalot kertoivat, mita nuorten
aikuisten toimintoja heidan Klubitaloillaan on tarjolla:

Nasinkulman Klubitalolla toiminta alkoi kansainvalisen "Engaging young
adults to the Clubhouse model” -koulutuksen jalkeen syksylla 2014. Toiminta
on tarkoitettu 18-30-vuotiaille. Nuoret aikuiset kokoontuvat joka maanantai,
jolloin lapikaydaan tapahtumia ja suunnitellaan uutta. Nuoret aikuiset kayvat
esittelemassa toimintaa eri tahoilla. Kerran kuussa on jokin talon ulkopuoli-
nen juttu esim. keilaus, biljardi, pizzailta tai elokuva.

Lahden Klubitalolla on Nappulaliiga-niminen nuorten aikuisten ryhma.Joka
tapaamiskerralla on oma teema. Ryhmasta saa paljon vertaistukea. Ryhman
nimi halutaan muuttaa sita paremmin kuvailevaksi. Kerran kuukaudessa on
vapaa-ajan toimintaa kuten peli-iltoja. Mietinnassa on, kuinka nuoret aikuiset
saataisiin sitoutettua myos tydpainotteiseen paivaan.

Suvimaen Klubitalolla on Klubari-nimista nuorten aikuisten, 18-30 -vuo-
tiaiden toimintaa. Klubari alkoi opinnaytetyosta vuonna 2010. Paivaklubari
toimii Klubitalon aukioloaikana, Iltaklubari illalla. Paivaklubarissa suunnitel-
laan toimintaa, saadaan vertaistukea ja kaydaan esittelemassa talon toimin-
taa. Nuoria aikuisia tuetaan opiskeluiden aloittamisessa ja suorittamisessa.
Toiminta on teemoitettu kuukausikohtaisesti puoli vuotta eteenpadin. Suvimaki
on myos pohtinut, kuinka nuoret aikuiset voitaisiin sitouttaa tyopainotteiseen
paivaan.Reseptina voisivat olla nuoria kiinnostavat tehtavat tavoitteena nuor-
ten aikuisten kanssa Klubitalolta ulospain suuntautuminen. On ehdottomasti
ymmarrettava, etta nuoret aikuiset kayttavat Klubitaloa eri tavalla kuin van-
hemmat ja pitkaaikaiset jasenet.

Keski-Uudenmaan Klubitalolla ei ole erillista nuorten aikuisten toimintaa.
[lta-aukiolo on torstaisin klo 15-18, mika vetaa nuoria. Nain alkuun on jarjes-
tetty hygieniapassikoulutuksia nuorille.
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Heikintalolla nuorten aikuisten toiminta lahti liikkeelle yhden nuoren aikui-
sen jasenen aloitteesta. Toiminta alkoi RokkiKlubin merkeissa. Toiminta sai
niin paljon nuoria mukaan, etta oli jarjestettava nuorten ilta ja RokkiKlubi eri
illoille. Nuorten ilta on maanantaisin klo 16-19. Nuorten illassa tehdaan ruo-
kaa, pelataan lauta- ym. peleja, saunotaan, kaydaan keilaamassa, kesaisin voi-
daan grillailla ja pelata pihapeleja kuten molkkya. Tiistaisin on RokkiKLlubi.
Kaikki halukkaat saavat soittaa ja laulaa. RokkiKlubiin voi tulla vaikka vain
kuuntelemaan ja tapaamaan ihmisia.

Opiskelijat ovat olleet mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa nuorten
aikuisten toimintaa. Tyovaihto Kaakonkulman Klubitalojen kanssa on lahtenyt
hyvin toimimaan. Tama kiinnostaa myos nuoria. Entisten nuorten illat on tar-
koitettu yli 30-vuotiaille. Toimintaa pyritaan kehittamaan tasapuolisesti. Kes-
kiviikkoisin on mediapaja, jossa tehda esittelymateriaalia Heikintalon toimin-
nasta. Perjantaisin on tietovisa. Joka paiva tydonjaossa on sosiaalisen median
tehtavia, jotka kiinnostavat nuoria. Kerran kuukaudessa on Jotakin Kivaa -ilta,
esimerkiksi kaydaan elokuvissa tai ulkona syomassa. Heikintalolla on oma kun-
toklubi, jota saa vapaasti kayttad. PoweriPassi on kaytossa nuorille tulokkaille.
Sen avulla on mahdollisuus paasta matalalla kynnyksella kokeilemaan erilai-
sia tyOtehtdvia ja asioita, mahdollisuus vahvistaa osaamista ja saada toimin-
nan kautta uusia valmiuksia suunnitella opintoja ja tyokokeiluja.

Osallistujien palautetta Heikintalon tarjoamasta toiminnasta

Nuorille mielenterveyskuntoutujille suunnattua toimintaa on kehitetty vuo-
desta 2010 alkaen Lappeenrannan Heikintalolla jarjestelmallisesti. Nuo-
ret ovat saaneet itse vaikuttaa nuorille suunnattujen toimintojen sisaltoon.
Nuorten illat ja RokkiKlubi ovat osoittautuneet eraiksi Heikintalon toiminnan
menestystekijoiksi.

Nuorten illoissa on ollut 107 kavijaa ja RokkiKlubissa samoin 107 kavijaa
aikavalilla 1.1.-14.5.2013. Kavijakeskiarvo per ilta on 6,68. Seitseman osal-
listujaa per ilta on erittain hyva todiste siita, etta tallaiselle toiminnalle on
selkea tarve. Kavijamaara on vakiintunut samalle tasolle myos vuonna 2015.
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Palautetta nuorilta:

"Olen oppinut tekemddn ruokaa ja siivoamaan sekd pesemddn pyykkid
tadalla Heikintalolla. Nyt kun asun omillani, ei tule sormi suuhun.”

"Saa tavata ja jutella toisten nuorten kanssa. llmaista sapuskaakin!”
"Jos ei nditd olisi, olisin yksin kotona ja soisin roiskeldppdpizzaa.”
"Itselld ei olisi varaa ostaa vaikka kitaraa ja pddstd soittamaan.”

"Mielekdstd ja monipuolista tekemistd: tehdadn yhdessa ruokaa,
pelataan peleja sisdlld ja ulkona, karaokea ja joskus on joku reissukin.”

"Itse tykkddn saunoa ja tddlld se on ilmaista.”

"Toivottavasti saadaan niitd kuntoilulaitteita. Salikorttiin ei ole varaa.”

Opintojen, tydn ja arjen jaksamisen vastapainoksi nuoret toteuttavat monipuolisia
vapaa-ajan aktiviteetteja.

- 207 -



443 HEIJASTUKSIA NUORTEN AIKUISTEN TEEMAPAIVISTA HELSINKIIN

/\ PETTERI,MINNA,VILMA & DISA,HELSINGIN KLUBITALO:

Tampereella jarjestettiin 14-15.4.2015 Klubitalojen nuoria aikuisia koskeva
seminaari. Helsingista seminaariin osallistui seitseman hengen ryhma seka
Ita-Helsingin etta Helsingin klubitaloilta.

Disa, minkd takia halusit mukaan:
Halusin mukaan siksi, etta halusin selvittaa mika tama nuorten aikuisten juttu
on. Oli my0s kiva paasta reissaamaan ja nakemaadn muita Klubitaloja.

Kerro vahdan matkasta:

Hoidimme ennen matkaa yhdessa bussiliput ja hotellivarauksen. Menimme
bussilla Tampereelle,josta jatkoimme taksilla Tampereen Klubitalolle.Mukana
olivat: Vilma, Niki, Toni,Rasmus ja Kristian. Sanni saapui vasta toisena paivana.
Yovyimme Klubitalon lahella olevassa Cumulus-hotellissa.

Ohjelma alkoi ensimmaisena padivana klo 11 ja loppui klo 16, minka jal-
keen siirryimme hotelliin ja kirjauduimme sisaan. Taman jalkeen lahdimme
tutustumaan Tampereen keskustaan ja syomaan Thai-ravintolaan. Illan aikana
kavimme lapi mita toiveita eri Klubitaloilta oli kuultu nuorten osalta.

Seuraavana paivana nautimme hotelliaamiaisesta ennen seminaariohjelmaa.
Saavuimme Klubitalolle ja toisena paivana kuulimme kaytannon esimerkkeja
siita, mita toimintamuotoja muut Klubitalot ovat ottaneet kayttoonsa. Ohjel-
man paatyttya palasimme illalla bussilla vasyneina Helsinkiin.

Mikd oli parasta:
Naki uusia juttuja.

Jalkeenpdin ajatellen, mita olisit toivonut toisin?
Olisi ollut kiva paasta tekemaan seminaarin aikana enemman.
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Syksylla jdrjestetddn Lappeenrannassa uusi vastaava seminaari.
Kenelle suosittelisit matkaa?
Sellaiselle, jota nuorten aikuisten asiat kiinnostavat.

Ovatko matkaan ldhteneet mielestdsi onnistuneet jalkauttamaan seminaarin antia
Helsingin Klubitalolla?

Ovat, olemme aloittaneet nuorten tyonjaot, jossa nuoret voivat kohdata toi-
siaan ja tehda yhdessa toita ja suunnitella yhteisia retkia.

444 NUORTEN AIKUISTEN JASENTEN KOULUTUSKOKEMUKSIA YHDYSVALLOISSA

/\ ELINA & SUSANNA:

Suvimaen Klubitalolta osallistui jasen ja henkilokuntajasen Engaging Young Adults
-koulutukseen. Koulutuksen koordinoi Clubhouse International ja sen jarjesta-
jind toimi kaksi Klubitaloa: Genesis Club Worchesterissa ja Fountain House New
Yorkissa. Suvimaen Klubitalon toimintasuunnitelman paatavoitteeksi muodos-
tui koulutuksen aikana kehittaa Klubitalon tutustumis- ja perehdyttamismalleja.

Koulutuksen antia

Paatimme osallistua Suvimaen Klubitalolta nuorten aikuisten koulutukseen,
silla koimme, ja tilastotkin sen kertoivat, etta talollamme on vaje nuorista
aikuisista. Tavoitteenamme oli oppia kuinka kannustaa nuoria sitoutumaan
talon toimintaan, kuinka kehittaa taloa houkuttelevammaksi ja kuinka tehos-
taa nuorten aikuisten ryhman, Klubarin, toimintaa.

Tarkeinta, mita opimme,oli ajatusmalli, etta Klubitalo on nuorelle vain pon-
nahduslauta koulutukseen,tyohon tai kuntoutukseen.Kehittamalla talostamme
siis tehokas ponnahduslauta palvelisimme nuoria aikuisia kaikista parhaiten.
Nuoret eivat kayta taloa samalla tavalla kuin ehka vanhemmat jasenet kayt-
taisivat. Nuoret tulevat talolle tekemaan tiettyja ennalta sovittuja tehtavia ja
pitavat haastavista tehtavista kunhan niihin on selkea opastus. New Yorkin Klu-
bitalo oli huomannut, etta varsinkin sellaiset tehtavat, kuten nuorten tutustu-
jien kierratys ja perehdyttaminen, suunnittelu ja kehitystehtdvat kiinnostivat
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nuoria.Nuoret olivat Genesis Klubitalon mukaan entista kiireisempia, karsimat-
tomampia ja tavoitesuuntautuneempia ja ndihin ominaisuuksiin Klubitalon on
haastavaa mutta tarkeaad vastata. Nuoren ilmaisemiin toiveisiin ja tavoitteisiin
tulisi tarttua heti, kun ne esiin tulevat.

Viikkomme pahkinankuoressa

Koulutukseen osallistui kanadalaisia, kalifornialaisia, newyorkilaisia jasenia ja
ohjaajia ja me Suvimden Klubitalolta.

Genesis Klubitalo oli ottanut huomioon Susannan liikuntarajoitteen ja
varannut Susannalle ja hanen avustajalleen Emmille hotellin. Valitettavasti
kaupungin hotellit olivat ylibuukattuja ja jouduimme melko erilleen toisis-
tamme. Hotelli sijaitsi noin 15 km paassa vierastalosta, joka oli samalla kylalla
kuin Genesis Klubitalo. Vierastalo oli ainakin kertoman mukaan perinteinen
amerikkalainen kolmikerroksinen omakotitalo. Itse koulutus kesti viisi paivaa.
Niista maanantain, tiistain ja perjantain vietimme Worcesterissa ja keskiviikon
ja torstaiaamupaivan New Yorkin Klubitalolla. Koulutus muodostui keskuste-
luista, jotka koulutuksen jarjestdjat alustivat. Keskustelun aiheina olivat muun
muassa nuoret Klubitalolla, nuorten tyollisyys ja paihteiden kaytto.

Ensimmdisend koulutuspdivdnd saimme kuulla Genesis Klubitalon nuorten
aikuisten toiminnasta ja keskustelimme siita, missa tilanteessa kukin Klubi-
talo talla hetkella oli.Vierailimme toisena koulutuspdiviand Massachusetts-osa-
valtion yliopiston laaketieteen tiedekunnassa (UMASS medical school), jossa
Genesis Klubitalolla on huimat 16 siirtymatyopaikkaa. Siirtymatyontekijat oli-
vat mm. kahvilatyontekijan, siivoojan ja talonmiehen tehtavissa. Kierrellessa
isoa yliopistoa Genesis Klubitalon tyontekija kertoili kuinka mikakin siirtyma-
tyopaikka oli saatu ja kuinka he yleensa siirtymatyopaikkoja hankkivat.

Keskiviikkoaamuna lahdimme minibussilla kohti Manhattania ja New Yorkin
Klubitaloa. Saapuessamme talolle meidat jaettiin pieniin ryhmiin ja esittelyihin
perehtyneet jasenet kierrattivat meita lapi ensimmaisen Klubitalon. Klubitalo oli
sokkeloinen ja tuntui loputtomalta. Yksikoitakin taisi olla jopa yhdeksan. Kotiu-
duimme Klubitalon vieressa olevaan vierastaloon ja saimme kuulla New Yorkin Klu-
bitalon nuorten aikuisten toiminnan kehityksesta ja siita mita he olivat oppineet.

Keskiviikkoillaksi meille oli suunniteltu iltaohjelmaksi kaynti High Linella,
joka oli noin kolmannen kerroksen korkeudelle rakennettu puistomainen
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muutaman kilometrin pituinen katu. Sen jalkeen menimme metrolla Times
Squarelle ja saimme nahda elokuvistakin tutut mainostaulut ja ihmisvilinan.

Torstaina lahdimme takaisin Worcesteria pdin ja kolmen tunnin ajomatkan
sijaan ajoimmekin valia kuusi tuntia Bostonissa pidettavan jalkapallopelin takia.
Torstai-ilta oli vapaata mutta vasymyksen takia vahan tuli tehtya. Kavimme kui-
tenkin muutaman ohjaajan ja jasenen voimin ostoskeskuksessa shoppailemassa.

Perjantaipdivind keskustelimme viela paihteiden vaarinkaytosta ja sen vai-
kutuksista Klubitaloilla. Muuten paiva koostui yhteenvedosta ja toimintasuun-
nitelman laadinnasta.

Laadimme koulutuksen aikana toimintasuunnitelman ja esittelimme sen
talomme kehittamispaivana. Paatavoitteeksi muodostui kehittaa tutustumis-
ja perehdytysmallit tehokkaaksi ja osallistuttaa nuoret tahan toimintaan. Myos
Suvimaden Klubarin toimintaan tuli paljon uusia ideoita.

4.5 EUROOPPALAISET NUORISO- JA EUROPASSIT
JA KLUBITALOJEN POWERIPASSI

4.51 EUROOPPALAINEN NUORISOPASSI JA EUROPASSI

Nuorisopassi eli Youthpass-todistus on osa Euroopan komission strategiaa
edistaa epavirallisen oppimisen tunnustamista. Sita voi kayttaa hankkeissa,
jotka ovat saaneet rahoitusta muun muassa Erasmus+ Youth in Action - ohjel-
masta (2014-2020). Se auttaa kirjaamaan ja tunnustamaan oppimistuloksia ja
samalla toteuttaa strategiaa kaytanndssa ja tuo kaytantoa politiikkaan:

e Laatiessaan Youthpass-todistusta yhdessa tukihenkilon kanssa
hankeosallistujat voivat kuvata mita he ovat hankkeessa tehneet
ja millaisia taitoja he ovat hankkineet. Youthpass tukee siten henkilo-
kohtaisen epavirallisen oppimisen ja oppimistulosten arviointia.

e FEuroopanlaajuisena, nuorisoalan epavirallisen oppimisen
tunnustamisvalineena Youthpass tukee osaltaan nuorisotyén
yhteiskunnallista asemaa.

* Hankkeen tuomaa lisaarvoa kuvatessaan Youthpass tukee nuorten
ja nuorisotyontekijoiden aktiivista eurooppalaista kansallisuutta.
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* Youthpass-todistuksen tarkoituksena on myos tukea nuorten ja nuoriso-
tyontekijoiden tyéllistymistd kirjaamalla naiden hankkimat avaintaidot.

Europassi on henkilokohtainen osaamista kuvaava asiakirjakokonaisuus. Euro-
passiin kuuluvat sahkdinen ansioluettelopohja seka portfolio, European Skills
Passport,johon voi koota muita Europass-asiakirjoja, kuten kielipassi tai todis-
tusten liitteet seka esimerkiksi muita tarkeita asiakirjoja, kuten tyotodistukset.
Europassilla voi osoittaa hankitut tiedot ja taidot kansainvalisesti vertailukel-
poisella tavalla. Europassi antaa haltijansa osaamisesta, myds vapaaehtois-
tyosta, harrastuksista ja jarjestotoiminnasta selkean kokonaiskuvan esimerkiksi
tyo- tai opiskelupaikkaa varten.

Europassi on tarkoitettu kaikille, jotka tarvitsevat tyokalua osaamisensa
osoittamiseen. Europassi on maksuton ja sen kayttoonotto on helppoa. Euro-
passi on erityisen hyodyllinen henkilGille, jotka hakeutuvat tyotehtaviin toi-
seen eurooppalaiseen valtioon tai pyrkivat ulkomaiseen koulutusohjelmaan.
Europassia voi kayttaa myos kotimaassa.

Europassin avulla tydnantaja tai oppilaitos voi arvioida hakijan osaamista ja
taitoja helpommin. Osaamisen selkea dokumentointi mahdollistaa tydvoiman
osaamisen paremman hyodyntamisen. Europassi auttaa opetuksen, koulutuk-
sen ja ohjauksen ammattilaisia neuvomaan koulutukseen hakeutuvia parem-
min seka vertailemaan hakijoiden tietoja ja taitoja.

Europassin tavoite on edistaa opiskelijoiden ja tyontekijoiden liikkuvuutta
Euroopassa seka omassa maassaan helpottamalla osaamisen ja tutkintojen
vertailua. Suomen Europass-keskus on Opetushallitus. Europass-keskus hal-
linnoi ja kehittaa Europassin asiakirjoja seka tiedottaa Europassista ja siihen
tehtavista muutoksista.

LAHTEITA
Lisatietoja Euroopan komission verkkosivuilta https://www.youthpass.eu/fi/youthpass/
osoitteista, myos suomenkielella: http://www.europass.fi/
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452 NASINKULMAN KLUBITALON POWERIPASSI-OHJELMA
LAHTEENA NASINKULMAN POWERIPASSI-ESITE

Edella kuvatut EU:n elinikdisen oppimisen ohjelmassa kehitetyt Nuoriso- ja
Europassit ovat innoittaneet suunnittelemaan myds Nasinkulman Poweripassia.
Sen tarkoituksena on tuen tarjoaminen mielenterveyskuntoutujille heidan siir-
tyessaan tyoelamaan tai opiskeluun tai muuten aktiivisempaan osallistumi-
seen yhteiskunnassa. Nasinkulman Klubitalo tarjoaa monipuolisia oppimis- ja
kokeilumahdollisuuksia,joista monet nuoret aikuiset hyotyisivat. Nasinkulman
Klubitalo on lahes ainoa vastaavia oppimispalveluja tuottava matalan kynnyk-
sen paikka Tampereella.

Poweripassi-ohjelma on suunnattu nuorille alle 30-vuotiaille aikuisille.He voi-
vat osallistua Klubitalon toimintoihin tutustumisohjelmaan, mika kestaa enintaan
kaksi kuukautta. Osallistujat paasevat kokeilemaan eri osaamisalueille sijoittuvia
toimintoja ja saavat valmiuksia omien opintojensa ja tyollistymispolkunsa suun-
nitteluun. Jakson ohjelma on suunniteltu ja toteutetaan yhteistydssa Tampereen
kaupungin mielenterveys- ja paihdepalveluiden kanssa.

Ohjelmaan osallistujat voivat valita Klubitalon toiminnoista erilaisia kokeilu-
ja oppimistehtavia esimerkiksi seuraavan valikon mukaisesti:

Kassojen laskeminen Siivous- ja jarjestelytehtavat
Rahaliikennetyot ja kirjanpito Kukkien hoito ja vihersisustus
ATK-alkeet Tilastointi ja arkistointi
Kielikurssi Lehtiryhma
Kaannostyot Info-ryhma
Kotisivujen paivitys Tydinfo
Johtokuntaryhma Tyollistymiskomitea
Klubitalon Facebook-sivujen pdivitys | Vapaa-aika ja virkistystoimintaan
osallistuminen
ja siihen liittyvat kehitystyot
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Poweripassi-ohjelmaan hakeutuminen

Poweripassia paasee suorittamaan,kun ilmoittautuu Poweri-infoon, joka toteu-
tetaan Nasinkulman Klubitalolla parillisina viikkoina tiistaisin. Poweripassi
sisaltaa suunnittelun, ohjauksen ja toteutuksen. Toimintoihin osallistumista
seurataan yhdessa. Poweripassin tuottajan, suorittajan ja mahdollisen hoito-
tahon valilla tehdaan yhteistyota.

Poweripassin suorittaja hyotyy osallistumisestaan monin tavoin. Han voi
vahvistaa osaamistaan haluamissaan asioissa, kokeilla hanelle uusia koke-
musalueita ja innostua opiskelemaan ja tyokokeiluihin. Osallistumisesta ja
sen aikana opituista taidoista henkilo saa merkinnat Poweripassiinsa, mista
on hyotya seka opintoihin hakeutumisessa etta tyota hakiessa.

Osa Poweripassin suorittajista jatkaa osallistumistaan Klubitalon toimintoi-
hin uusina jasenina. Kaiken kaikkiaan toiminnasta on muodostunut yhteiskun-
nallisesti arvokas ja laadukas palvelukokonaisuus.

Ohjelman tunnus on:
Poweria opintoihin, tyéeldmddn, arkeen ja jaksamiseen!

Poweripassilla padsee hyvadn alkuun.

Poweripassin kaytto yleistyy Suomen Klubitaloissa

Nasinkulman lisaksi monet muutkin Klubitalot ovat ottaneet kayttoon vastaa-
via Poweripassi-sovelluksia. Helsingin ja Ita-Helsingin Klubitalojen opinto-
ohjauksessa on otettu kayttoon Poweripassia muistuttava henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma (HOPS), jonka seuraamisesta opiskelijalle muodostuu opin-
tojen aikana yksilollinen opintopolku.
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o. KLUBITALOT OPPIVAT

TOISILTAAN SUOMESSA
JA MAAILMALLA

51 KLUBITALOTOIMINNAN KANSAINVALISET TUKIORGANISAATIOT

ESKO HANNINEN &

Kansainvalinen kehittamisjarjesto Clubhouse International

1980-luvulla klubitaloverkosto kansainvalistyi ja laajeni myds Eurooppaan.
Aluksi Fountain House Klubitalo New Yorkissa auttoi ja tuki uusien Klubitalojen
perustamista ja kaynnistamista eri maissa jarjestamalla koulutusta ja konsul-
tointia. Kansainvalisia laatusuosituksia kehitettiin ja kokeiltiin Yhdysvalloissa
1980-luvun loppupuolella ja 1990-luvun alussa. Tuolloin todettiin, etta maail-
manlaajuisesti kasvavan klubitaloverkoston tukemiseen ja koordinointiin eivat
Fountain Housen voimavarat yksin riita. Syntyi ajatus Fountain House Klubi-
talosta erillisen uuden tukiorganisaation perustamisesta. Myds ensimmais-
ten Klubitalojen kansainvalisten laatusuositusten kayttoonotto ja sen rinnalle
kehitetty Klubitalojen laadunarviointiprosessi lisasi painetta uuden organisaa-
tion perustamiseksi.

Tama kehitysvaihe edellytti myos laadunarviointikoulutuksen jarjestamista,
koska ilman yhtenaisin kriteerein toimivia arvioitsijoita (assessors,auditors) laa-
dunarviointi ei voi olla riittavan luotettavaa. Vuonna 1994 aloitti toimintansa
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Kansainvalinen Klubitalojen Kehittamiskeskus (ICCD, International Centre for
Clubhouse Development)

Kansainvalista Klubitalojen koordinointia on toteutettu siita lahtien laa-
tusuositusten avulla, jarjestamalla kansainvalista orientoivaa ja pitempikes-
toista koulutusta uusien ja jo toimivien Klubitalojen jasenille ja henkilostolle
seka talojen hallitusten edustajille. Laatusuosituksiin perustuva laadun-
arviointi- eli akkreditointiprosessi on kolmas koordinointimuoto. Klubitalojen
toimintaa arvioidaan lisaksi kansainvalisten seurantatietojen keraamisen ja
arviointitutkimuksen avulla.

Vuoden 2013 alusta Kansainvadlinen kehittamiskeskus ICCD on toiminut
nimella Clubhouse International. Periaatteellisesti tarkea kehitysvaihe oli vuosi
2015, jolloin Clubhouse International palkkasi Euroopan kehitysta tukemaan
ensimmaisen tyontekijan, aiemmin Tanskassa Klubitalon johtajana toimineen
henkilon.

Klubitalojen Euroopan kehittamiskumppanuus ja Clubhouse Europe -jarjesto

Klubitalojen lisdaantyessa Euroopassa nykyisten noin 80 klubitalon tasolle,
myO0s Eurooppaan haluttiin perustaa oma tukiorganisaatio Clubhouse Inter-
nationalin yhteyteen. Vuoden 2007 maaliskuussa allekirjoitettiin Tukholman
kaupungintalossa pidetyssa kokouksessa yhteistyosopimus, jolla muodostet-
tiin European Partnership for Clubhouse Development (EPCD).

Vuonna 2011 se rekisteroitiin kansainvaliseksi yleishyodylliseksi jarjestoksi
Tanskan lakien mukaan. ICCD:n mallia seuraten EPCD muutti myos vuoden 2013
alussa nimensa Clubhouse Europe -jarjestoksi saantdjen pysyessa ennallaan.

Kansainvaliset koulutuskeskukset

Kansainvalista koulutusta varten Clubhouse International on kehittanyt 11
kansainvalisen koulutuskeskuksen verkoston, joista kaksi on Euroopassa. Kou-
lutuskeskusten verkostoa ja sen toimintaa esitellaan ldhemmin seuraavassa
luvussa 5.2.
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Kansainvalisen Klubitalo -jarjeston hyvaksymat koalitiot

Maissa, joissa on useita Klubitaloja, toimii yleensa kansallisia ja/tai osaval-
tiokohtaisia Klubitalojen verkostokoalitioita, jotka tukevat omien alueidensa
Klubitalojen kehittamista. Clubhouse International -jarjeston klubitalokoaliti-
oiden hyvaksymisperusteita ovat seuraavat:

* Koalitioiden jasenklubitalojen tulee sitoutua osallistumaan
kansainvalisiin Klubitalojen koulutusohjelmiin;

* Niiden jasenklubitalojen tulee noudattaa kansainvalisia
laatusuosituksia;

* Jasenklubitalojen tulee osallistua kansainvaliseen laadunarviointiin,
akkreditointiin; seka

* Hyvaksytyn klubitalokoalition tulee edistaa maassaan tai alueellaan
uusien Klubitalojen perustamista.

Maakohtaisia klubitalokoalitioita toimii Australiassa, Tanskassa, Suomessa,
Irlannissa, Norjassa, Skotlannissa ja Ruotsissa. Kanadassa toimii kaksi aluekoh-
taista koalitiota.Yhdysvalloissa toimii yksi yhteinen maakohtainen Klubitalojen
edunvalvontakoalitio, seka osavaltiokohtaisia koalitioita 12 osavaltiossa.

5.2 HELSINGIN KLUBITALON KOULUTUSKESKUKSEN TOIMINTA

MIKKO HUTTUNEN &

5.21 KLUBITALOJEN KANSAINVALISET KOULUTUSKESKUKSET

Vuoden 2016 alussa maailmassa on kaikkiaan yksitoista Klubitalojen koulu-
tuskeskusta. Ne toimivat Australiassa, Yhdysvalloissa, Kanadassa, Englannissa,
Etela-Koreassa ja Suomessa. Uusin koulutuskeskus aloitti toimintansa Hong
Kongissa vuonna 2015. Niiden perustaminen vaatii Clubhouse International
- jarjeston hyvaksymisen ja se myos koordinoi koulutuskeskusten toimintaa.

Helsingin Klubitalon koulutuskeskus aloitti toimintansa vuonna 2003. Perus-
tamisestaan lahtien Helsingin Klubitalon koulutuskeskus on toteuttanut kolmen
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viikon mittaisia koulutusohjelmia yhtdjaksoisesti lahes vuosittain. Koulutuk-
seen osallistuneet Klubitalot ovat olleet joko toimintansa hiljattain aloitta-
neita tai sellaisia,jotka haluavat syventaa jasentensa ja henkilokunnan ymmar-
rysta Klubitalon tarjoamista mahdollisuuksista.

Koulutuksen toteuttamisesta Helsingin Klubitalossa vastaa Tyo- ja Opintoyk-
sikko. Koulutuksen ohjaajina toimivat Klubitalon jasenet ja henkilokunta tyo-
pareina.

5.2.2 KOLMEN VIIKON KLUBITALOKOULUTUS

Klubitalokoulutuksen keskeinen anti muodostuu kolme viikkoa kestavasta kou-
lutuksesta. Koulutus koostuu keskusteluista, osallistumisesta Klubitalon arkeen
seka vierailuista esim. Klubitalon siirtymatyopaikoissa. Kahden ensimmaisen
viikon osallistujat muodostuvat jasen/tyotekija pareista. Kolmannella viikolla
mukana on osallistuvasta Klubitalosta talon johtaja tai hallituksen jasen.

Jokainen koulutukseen osallistuva Klubitalo laatii koulutuksen aikana kehit-
tdmissuunnitelman omalle talolleen. Kehittamissuunnitelman laatimisessa
osallistujilla on tukenaan koulutuskeskuksen konsulttipari. Koulutuksen paat-
teeksi osallistujat esittelevat kehittamissuunnitelmansa muille osallistujille ja
kouluttajille. Osallistujien kanssa tyoskenteleva konsulttipari suorittaa seuran-
takaynnin noin puolen vuoden jalkeen tutustuakseen kehittamissuunnitelman
toteutumiseen.

Koulutuksen keskeisen elementin muodostavat keskustelut, jotka pohjau-
tuvat Klubitalojen toimintaa kasitteleviin artikkeleihin. Keskustelujen tarkoi-
tuksena on syventaa osallistujien nakemysta Klubitalojen toiminnan keskeista
toimintaperiaatteista ja kansainvalisista laatusuosituksista, jotka ohjaavat Klu-
bitalojen toimintaa.

Keskustelujen aihealueet perustuvat Klubitalojen laatusuositusten ryhmit-
telyyn: jasenyys, henkildsuhteet, toimitilat, oppiminen ja koulutus, tydopainot-
teinen paivaohjelma ja tuettu tyollistyminen, itsendinen tyollistyminen, Klu-
bitalon toiminta seka rahoitus, johto ja hallinto.
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Osallistuminen tyopainotteiseen paivaan

Toinen koulutuksen keskeinen elementti on osallistuminen Helsingin Klubi-
talon tydpainotteiseen paivaan. Mukanaolo Helsingin Klubitalon toiminnassa
antaa monille osallistujille uusia ajatuksia ja ideoita, joita he voivat sisallyt-
taa kehittamissuunnitelmaan. Osallistujat voivat valita yksikon omien tarpei-
densa pohjalta ja osallistua saman yksikon tyohon koko kolmen viikon ajan
tai toimia eri yksikoissa.

Siirtymatyokoulutus

Klubitaloille tarkoitettua siirtymatyokoulutusta on toteutettu Klubitalojen
kiinnostuksen pohjalta. Klubitalojen siirtymatyoohjelman tavoitteena on aut-
taa jasenia jatkamaan sairauden katkaisemaa tyouraa tai paasta kiinni tyo-
elamaan ensimmaista kertaa. Koulutuksen tarkoituksena on auttaa osallistu-
jia joko kaynnistamaan siirtymatyoohjelma tai teravoittamaan jo toiminnassa
olevaa ohjelmaa. Koulutus kestaa viikon ja siihen osallistuu jasenen ja tyon-
tekijan tiimi jokaisesta osallistuvasta Klubitalosta.

Koulutus kattaa siirtymatyopaikkojen hankinnan lisaksi jasenen perehdyt-
tamisen itse tyohon seka yhteistyohon tyonantajan ja Klubitalon kesken.

Johtajakoulutus

Toistaiseksi Suomen Klubitalojen johtajista vain harvat ovat osallistuneet eri-
tyisesti johtajille tarkoitettuun kansainvaliseen koulutukseen. Syksylla 2015
kaynnistyi Lahden Klubitalon aloitteesta koulutusohjelma Suomen Klubitalo-
jen johtajille, mika koostui muutamasta kaksipaivaisesta opintojaksosta. Kou-
lutus paattyi kevaalla 2016. Kansainvalisen Clubhouse International -jarjeston
johtajakoulutuksen materiaalia on tarkoitus suomentaa ja jatkossa johtajakou-
lutusta Suomessa jarjestaa myos Helsingin Klubitalon koulutuskeskus.
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5.2.3 MUU KLUBITALOJEN JARJESTAMA KOULUTUS

Kaikki Klubitalot ovat myds koulutusyksikoita ja tuottavat nyky-yhteiskunnassa
tarvittavien perustaitojen koulutusta, muun muassa kursseja ATK-, digitaali- ja
internetosaamisen vahvistamiseksi.

My0s arkielaman perustaitojen,kuten ruuanlaiton,asunnon puhtaanapidon
ja pyykinpesun hallintaan valmentaminen on osa Klubitalojen perustoimintoja.

Seuraavassa esitellaan Helsingin Klubitalon koulutustarjontaa.

ATK-koulutus

Helsingin Klubitalo suunnittelee ja organisoi vuosittain useita ATK-koulutuksia
jasenten tarpeiden pohjalta. Niille, joille tietokoneet ja niiden kaytto eivat ole
tuttuja, tarjotaan koulutus, joka antaa valmiudet aloittaa tyoskentely Klubita-
lolla ja oppia tietokoneen kayttd myos henkilokohtaisten asioiden hoidossa
(sahkdposti, internetin kaytto, laskujen maksaminen jne).

Kokeneemmilla tietokoneiden kayttajilla on mahdollisuus osallistua koulu-
tuksiin,joiden aihepiireja ovat esimerkiksi Exel-ohjelman kaytto, kuvien kasit-
tely (Photoshop), julkaisujen taitto (Indesign), esitysten laatiminen (Power
Point). Kaikki koulutukset ovat jasenille maksuttomia.

Hygieniapassi

Jasenilla on kaksi kertaa vuodessa mahdollisuus osallistua hygieniapassin
suorittamista koskevaan koulutukseen, joka jarjestetaan Klubitalon tiloissa.
Hygieniapassi antaa mahdollisuuden tyoskennella monissa palvelutehtavissa
kahviloissa,ravintoloissa,suurtalouskeittioissa ja elintarvikkeita valmistavissa
yrityksissa. Myos tama koulutus on jasenille maksuton.

Ensiapu

Vuosittain Klubitalo jarjestaan seka jasenilleen etta tyontekijoilleen SPR:n
ensiapukoulutuksen. Koulutettuja vahintaan EA1 -kurssin kayneita jasenia ja
tyontekijoita oli Helsingin Klubitalossa vuonna 2015 yli 20.

Alkusammutus

Vuosittain Klubitalo toteuttaa seka jasenille etta tyontekijoille tarkoitetun
alkusammutuskurssin. Kurssin aikana osallistujat tutustutetaan yleisimpiin
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tyopaikolla esiintyviin riskitekijoihin seka alkusammutusvalineisiin seka nii-
den kayttoon.

Koulutuskeskus kentalla

Helsingin Klubitalon koulutuskeskus toteutti ensimmaisen kenttaprojektin
Hameen Klubitalossa, johon osallistui koko Klubitalon vaki. Hanke alkoi mar-
raskuussa 2011 esityksella Klubitalojen historiasta ja toiminnasta. Taman jal-
keen jarjestettiin kuukausittain iltapaivisin tilaisuudet,jotka kestivat noin kolme
tuntia kerrallaan. Tama kenttdkoulutuspilotti jatkui syksyyn 2012. Koulutuskes-
kuksesta mukana oli yksi ohjaaja ja kolme jasenta, jotka pitivat lyhyet alustuk-
set kulloinkin kasiteltavista aiheista, jonka jalkeen aiheista keskusteltiin kol-
messa ryhmassa. Paatteeksi ryhmatyot purettiin ja niiden pohjalta kaytiin lyhyt
loppukeskustelu. Koulutuksen sisalto vastasi Koulutuskeskuksen kolmen viikon
koulutusohjelmaa.

LAHTEITA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Clubhouse International: Clubhouse directory and | Propst R: Klubitalot uutena mielenterveyskuntou-
resource guide. New York, 2015. tuksen muotona - Klubitalojen historia: pienesta
ryhmastd maailmanlaajuiseksi liikkeeksi. Suomen-
tanut Eveliina Poyhonen. In Péyhonen E. (ed.): Mie-
lenterveyskuntoutujien klubitalo - Yhdessa kohti
tyoeldamaa. Art-Print Oy, Helsinki 2003: 29-32.

Etela-Suomen Klubitalo-osaajat ESKOT ry:n vuosi-
kertomukset vuosilta 2014 ja 2015
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5.3 KANSAINVALISET LAATUSUOSITUKSET
JA LAADUNVARMISTUSPROSESSI

5.3.1 LAADUNARVIOINTI JA LAATUTODISTUS KLUBITALOJEN TULOSTEN TAKAAJANA

PAULILOIJA &

Klubitalojen toimintaa ohjaavat kansainvalisesti hyvaksytyt periaatteet ja laa-
tusuositukset,standardit. Naita on yhteensa 36 kappaletta,jotka jakautuvat seit-
semadn osa-alueeseen: jasenyys, henkilosuhteet, tilat, tyopainotteinen paiva,
tyollistyminen, koulutus, talon toiminta seka rahoitus, johto ja hallinto. Stan-
dardi 29:n mukaan Klubitalon tulee arvioida vaikuttavuuttaan objektiivisesti
ja saannollisesti. Tahan kuuluu oleellisena osana Klubitalojen toiminnan ulko-
puolinen laadunarviointi eli akkreditointi.

Laadunarvioinnin toteuttavat kansainvalisesti Klubitalojen maailmanlaajui-
sen katto-organisaation (Clubhouse International) kouluttamat arvioijat jasen-
tyontekija-pareittain.Suurin osa arvioijista (Faculty members) ovat yhdysvaltalai-
sia Klubitalojen tyontekijoita ja jasenia, mutta viime aikoina on yha enenevassa
maarin koulutettu myos eurooppalaisia akkreditoijia Euroopassa kasvavan klubi-
taloverkoston tarpeisiin. Kaiken kaikkiaan laadunarvioijia on noin 90.

Erityisen tarkeana tekijana laadunarvioinnissa on arvioitavan Klubitalon
tekema itsearviointi.Se ja edellisen arvioinnin loppuraportti ovat arvioijien kes-
keiset tyokalut. Akkreditoijat perehtyvat raportteihin etukateen, minka jalkeen
he seuraavat kahden paivan ajan Klubitalon toimintaa ja haastattelevat jasenia,
tyontekijoita ja mahdollisesti myos hallitusten jasenia arvioitavassa Klubitalossa.
Useimmissa tapauksissa kolmas tyopaiva kuluu alustavan raportin kirjoittami-
sessa ja neljantena paivana akkreditoijat kertovat omista vaikutelmistaan klu-
bitaloyhteisolle. Yhdysvalloissa on testattu myos kahden paivan akkreditointi-
mallia, jolloin kolmas tyoskentelypaiva jatettaisiin prosessista kokonaan pois.
Tallainen tydskentelymalli on kuitenkin hankala toteuttaa eurooppalaisessa kon-
tekstissa mm. kulttuuristen ja kielellisten eroavaisuuksien takia.

Clubhouse International myontaa arviointiraportin pohjalta Klubitalolle laa-
tutodistuksen,jossa on kolme eri tasokategoriaa: kolmen vuoden laatutodistus,
ehdollinen kolmen vuoden todistus seka yhden vuoden laatutodistus. Nailla
laadunvarmistustodistuksilla voi parhaimmillaan olla suuri merkitys haetta-
essa rahoitusta Klubitalon toiminnalle.
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Laadunarvioinnin keskeisin merkitys on toiminnan kehittaminen entista parem-
maksi. Raportin tarkoitus on tarkastella ja antaa ohjeita Klubitalon toimintaan
ulkopuolisten silmin.Siina arvioidaan Klubitalon toimintaa jokaisen 36 standar-
din pohjalta. Usein jo itsearviointiprosessi Klubitalolla saattaa paljastaa ongel-
makohtia,joihin Klubitalo pystyy tarttumaan jo ennen varsinaista akkreditointia.

Kansainvalisen Klubitalojen katto-organisaation tulevaisuuden suunnitel-
missa on se, etta ainoastaan akkreditoidut Klubitalot voivat nimittaa itseaan
Klubitaloiksi. Yhdenmukaisella laadunarvioinnilla halutaan taata mielenter-
veyskuntoutujille mahdollisimman hyvat kuntoutumismahdollisuudet eri puo-
Llilla maailmaa toimivan ja tutkitusti tehokkaan mallin mukaisesti.

5.3.2 KLUBITALOJEN LAADUNARVIOINTI MERKITSEE SITOUTUMISTA LAATUUN

JOEL CORCORAN & JACK YATSKO &

Clubhouse Internationalin akkreditointi on laadunvarmistus- ja laadunparan-
tamisohjelma, joka on kehitetty yhdessa Klubitalojen jasenten ja henkilokun-
nan kanssa ja se perustuu Klubitalojen laatusuosituksiin.

Akkreditointiohjelma arvioi sita, miten hyvin Klubitalot pystyvat tarjoa-
maan kuntoutumismahdollisuuksia jasenilleen. Se on myds prosessi, jonka
yhteydessa tehdaan jatkuvaa kehityssuunnitelmaa Klubitaloille. Klubitalon
hyvaksytty laadunarviointitodistus on nakyva osoitus sitoutumisesta toimin-
nan jatkuvaan kehittamiseen ja Klubitalon hyddyllisyydesta jasenilleen, hei-
dan laheisilleen seka toiminnan rahoittajille.

Klubitalon akkreditointi on:

e Perusteellista itsearviointia;

* Objektiivista vertaisarviointia;

* Laaja sisainen prosessi, jossa koko yhteiso sitoutuu
toiminnan laadun parantamiseen;

* Laadunarviointitodistus on vahvistus hyvin tehdysta tyosta;

» Strategisen suunnittelun tydkalu Klubitalon johdolle ja hallitukselle;

* Menetelma, jolla lisataan jasenten ja henkilokunnan
kommunikaatiota ja ymmarrysta Klubitalon tulevaisuuden
suunnasta ja tavoitteista;
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* Mahdollisuus luoda myonteista nakyvyytta Klubitalolle;

* Laadunarviointitodistus on valine, jolla Klubitalon toimintaa
voidaan markkinoida sidosryhmille, palveluiden kayttajille
ja mielenterveyspolitiikan paatoksentekijoille;

* Laadunarviointi lisaa tietoisuutta Klubitalon vahvuuksista
ja puutteista ja helpottaa strategisen suunnittelun toteuttamista;

* Se antaa mahdollisuuden saada vertaiskonsultointia, koulutusta
ja kansainvalisen akkreditoijaryhman ohjausta;

* Se auttaa ilmaisemaan selkeasti Klubitalon kehittamistarpeita;

* Vahvistaa kilpailuasemaa haettaessa rahoitusta; seka

* Rakentaa osaltaan luottamusta siihen, etta toiminnan laatu vastaa
jasenten, omaisten, ohjaavien tahojen, tydonantajien ja valvonnasta
vastaavien tahojen tarpeita.

Suomentanut Esko Hanninen kirjoittajien esityksista
Suomen Klubitalojen kevatseminaarissa Vantaan HEUREKA:ssa 19.5.2015

54 KANSAINVALISET KEHITTAMISPROJEKTIT
JA KLUBITALOJEN KESKINAINEN YHTEISTYO

MIKKO HUTTUNEN &

541 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAT TARVITSEVAT TUETTUA KOULUTUSTA

Psykososiaaliseen kuntoutukseen ja asiakaslahtdisyyteen perustuvat toiminta-
mallit ovat yleistyneet lantisen Euroopan hyvinvointivaltioissa viimeisen 20-30
aikana. Voimaantumiseen, yhdenvertaisuuteen ja kokonaisvaltaiseen ihmiskasi-
tykseen perustuvat toimintamallit ovat haastaneet laakinnallisen kuntoutuksen
perinteisia malleja. Yhtena esimerkkina uusista toimintatavoista voidaan pitaa
klubitalomenetelmaa, jonka tavoitteena on edistaa mielenterveyskuntoutujien
kuntoutumista seka osallistumista koulutukseen ja tyoelamaan.

Myds "mielenterveyspotilaan” roolissa on tapahtunut muutoksia. Sairauskes-
keisesta ajattelusta on pyritty paasemaan eroon ja keskittymaan sen sijaan kun-
toutujien henkildkohtaisten vahvuuksien, itseluottamuksen ja omien odotusten

- 224 -



tukemiseen. Sairauden sijaan pyritaan nakemaan se ihminen, joka loytyy sairau-
den takaa. Esimerkiksi mielenterveyskuntoutujien tyollistymisessa tama tarkoit-
taa sitg, etta tyota ei lahdeta hakemaan sairauden perusteella, vaan omien vah-
vuuksien ja osaamisen avulla. Mielenterveyskuntoutujat ovat my0s itse entista
selvemmin ilmaisseet, etta he haluavat kouluttautua ja tyollistya paremmin.

Iso-Britanniassa julkaistun raportin mukaan (Grove ym. 2005) ammatilli-
sen koulutuksen ja tuen tarve on suuri: suurin osa mielenterveyskuntoutujista
haluaisi tyoskennella avoimilla tyomarkkinoilla, mutta vain 20 % heista on
mukana tyoelamassa. Skitsofreniaa sairastavien joukossa tyottomyysprosentti
on 95. Mielenterveyskuntoutujat ovat kaikkein heikoimmassa asemassa ver-
rattuna muihin vajaakuntoisiin. Mita koulutukseen tulee, niin 70 % tutkimuk-
seen osallistuneista kuntoutujista halusi opiskella, mutta vain 18 % oli mukana
koulutuksessa. Tuen tarpeen ja saadun avun vdlinen kuilu on lahes samansuu-
ruinen. Merkittavia tyollistymisen esteita olivat tutkimuksen mukaan: puut-
teellinen koulutus (51 % vastaajista), liilan vahainen tyokokemus (54 %) ja
kunnollisen tuen puute (53 %).Julkaisussa esitetyt faktat todistavat, etta tue-
tun koulutuksen ja tyollistymisen tarve on suurta mielenterveyskuntoutujien
keskuudessa.Samansuuntaisia tuloksia on saatu myos muissa maissa,Suomen
mielenterveysbarometrien havainnot mukaan Llukien.

Mielenterveyden hairiot ovat yleisia kaikissa maissa ja ne aiheuttavat paljon
karsimysta seka vajaakuntoisuutta. Mielenterveyskuntoutujien elamanlaatu on
usein heikkoa ja he ovat vaarassa syrjaytya yhteiskunnasta. Elinian odote on
alhaisempi kuin vaestolla keskimaarin. Kuntoutujat joutuvat usein kohtaamaan
hapeaa ja syrjintaa. Heidan ihmisoikeuksiaan poljetaan mm. koulutuksessa ja
tyoelamassa.Jokaisella ihmisella on oikeus tehda tyota oman kykynsa mukaan
ja olla omalta osaltaan mukana rakentamassa yhteiskuntaa.

Kaytanndssa nama oikeudet eivat ole viela toteutuneet ja kuntoutujia syr-
jitaan muun muassa tyonvalityksessa. Lisaksi kuntoutujilla on havaittu myos
"itse-syrjintaad” (self discrimination) eli he eivat uskaltaudu hakeutua koulu-
tukseen, koska sen ei ajatella olevan mahdollista omalla kohdalla. Mielen sai-
raudet, syrjaytyminen ja koyhyys aiheuttavat negatiiviseen kierteen, josta on
vaikea murtautua ulos. Mielenterveysongelmat ovat yksi yleisimmista koulu-
tuksen keskeytymisen syista.
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54.2 ELECT-PROJEKTIN YHTEISOLLISTA JA TUETTUA KOULUTUSTA 2007-2009

ELECT-projekti (European Learning Communities for People with Mental Illness)
kehitti vuosina 2007-2009 yhteisollisia ja tuettuja opiskelumuotoja mielen-
terveyskuntoutujien Klubitaloilla ja edisti kuntoutujien osallistumista ammat-
tiin valmistavaan koulutukseen seka tyoelamaan.

ELECT-projekti pyrki omalta osaltaan vaikuttamaan siihen, etta mielenter-
veyskuntoutujien koulutukseen ja sita kautta myos tydelamaan paasy helpot-
tuisi. Tuetun koulutuksen ja yhteisollisen opiskelun avulla kuntoutujille tarjou-
tuu mahdollisuus parantaa elamanlaatua, kehittaa omia taitojaan ja hankkia
myos ammatillista koulutusta. Koulutuksen tukimenetelmat ovat tarpeelli-
sia mielenterveyskuntoutujille siina missa muillekin osatyokykyisten ryhmille.
Huomion kiinnittaminen tahan asiaan on tarkeaa myos oppilaitosten kannalta.

ELECT-projektissa oli mukana Klubitaloja, klubitaloverkostoja ja koulutus-
keskuksia seitsemasta Euroopan maasta. Mukana oli projektin arviointia varten
edustajat Ersta Skondalin yliopistosta Tukholmasta. Hankkeen koordinaattorina
toimi STAKES (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus, nykyisin
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL). Projekti sai rahoituksensa Euroopan uni-
onin elinikaisen oppimisen aikuiskoulutusohjelmasta.

Klubitalot tarjoavat mielenterveyskuntoutujille vaihtoehtoisia oppimis-
mahdollisuuksia. Klubitaloyhteisdssa voi kehittaa perustaitoja ja "oppimaan
oppimisen” taitoja. Kuntoutujia kannustetaan ottamaan osaa erilaisille lyhyt-
kursseille, jotka kasittelevat muun muassa ammatinvalintaa, tietotekniikka ja
kielten opiskelua. Klubitalolta saa apua myds opiskelutavoitteiden selvittami-
seen ja henkilokohtaisen opintopolun suunnitteluun.

ELECT-projektin tarkoituksena oli tiivistaa yhteistyota Klubitalojen ja oppi-
laitosten kesken. Projektissa kehitettiin tuetun koulutuksen menetelmia kun-
toutujille, jotka haluavat aloittaa koulutuksen tai jatkaa mielenterveyssyista
keskeytyneita opintojaan. Tuettu koulutus parantaa mahdollisuuksia menestya
opinnoissa ja suorittaa loppututkinto.

ELECT-projektin tavoitteet olivat:

* Selvittaa Klubitalojen jasenten koulutuksellisia tavoitteita ja
urasuunnitelmia seka auttaa rakentamaan yksilollisia opintopolkuja;

* Kannustaa ja motivoida jasenia osallistumaan lyhytkestoiseen
koulutukseen, jonka tavoitteena on parantaa kuntoutujien
perustaitoja ja "oppimaan oppimisen” taitoja;
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* Suunnitella ja jarjestaa kaksi Eurooppalaista verkkokurssia;

* Kehittaa tuetun opiskelun menetelmia yhteistyossa
oppilaitosten kanssa;

e Lisata yhteistyota ja tiedonvaihtoa Klubitalojen
ja oppilaitosten kesken; ja

* Jarjestaa tuetun koulutuksen pilottikurssin ja kehittaa
tuetun koulutuksen opintosuunnitelman Klubitaloille.

Projektin viimeisessa vaiheessa Mosaic Clubhouse jarjesti tuetun koulutuksen
pilottikurssin Lontoossa,jossa koottiin yhteen projektin kokemuksia ja tuloksia.
ELECT-hankkeessa tuotettiin loppuraportin ohella erilliset julkaisut kansain-
valiseen kayttoon aiheista: Activation and motivation, Manual for study support,
sekd Supported education training for clubhouse members & staff - facilitators’
guidance notes.Kaikki projektille asetetut tavoitteet toteutuivat. Projektin verk-
kosivut loytyvat osoitteesta www.elect-project.eu.

54.3 EMPAD-PROJEKTI 2010-2012

EMPAD-projektin (Empowering Adults with Mental Illness for Learning and
Social Inclusion) tavoitteena oli luoda uusi koulutusohjelma mielenterveys-
alan ja aikuiskoulutuksen ammattilaisille ja ndin lisata Klubitalomallin tun-
nettuutta Euroopassa etenkin niissa maissa,joissa Klubitaloja ei ollut lainkaan
tai niiden maara oli pieni. EMPAD-projektissa kehitettiin koulutuskurssi, jonka
avulla voi tutustua yhteisélahtdiseen kuntoutukseen (CBR - Community-Based
Rehabilitation) ja erityisesti mielenterveyskuntoutujien klubitalotoimintaan.
Klubitalomallissa keskeista on usko toipumiseen ja mahdollisuus saada tukea
koulutukseen etta tyollistymiseen.

EMPAD-projektin koulutuskurssi pilotoitiin projektin aikana. Valmis kurssi-
kokonaisuus liitettiin osaksi silloista elinikaisen oppimisen Grundtvig-alaohjel-
man eurooppalaista kurssitarjontaa. EMPAD-kurssia varten tuotetut koulutus-
materiaalit julkaistiin projektin verkkosivuilla, joten aiheeseen oli mahdollista
perehtya myos etaopiskeluna. Mielenterveyskuntoutujat toimivat projektissa
kokemusasiantuntijoina ja kouluttajina. He osallistuivat koulutuksen ja kou-
lutusmateriaalien suunnitteluun ja kurssien jarjestamiseen.
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Myds tassa projektissa saavutettiin etukateen asetetut tavoitteet, osittain jopa
ne ylittaen. Projektin vaikuttavuudesta sen paattymisen jalkeen ovat osoituk-
sena yha vuodesta 2013 lahtien jatkuneet EMPAD - Klubitalokurssit. Niita on
tarkoitus jatkaa siihen saakka kun niiden toteuttamista rahoitetaan EU:n Eras-
mus+ ohjelmasta. Lisaksi EMPAD-projektin tuloksia on esitelty vuosina 2013 -
2015 yli kymmenessa mielenterveysalan tieteellisessa konferenssissa jarjesta-
jien hyvaksymissa psykososiaalisen kuntoutumisen innovaatioita kasitelleissa
symposiumeissa ja tyoryhmissa.

Choices for Recovery -raportti

EMPAD-projekti julkaisi paatosseminaarissaan Amsterdamissa syyskuussa 2012
tuolloin THL:n erityisasiantuntijana toimineen Esko Hannisen kirjoittaman
raportin “Choices for Recovery”. Raportissa tarkastellaan mielenterveyspolitiikan
uudistumista, yhteisolahtoista kuntoutumista, klubitalomenetelmaa yhtena sen
sovelluksena seka erdita muita yhteisollisia tukimuotoja. Se Lloytyy osoitteesta:
http://www.empad-project.eu/assets/dl/14 15 Choices _for_recovery report.pdf.

Raportista on saatavilla suomenkielinen tiivistelma: Véylid osallisuuteen.Sen
pohjalta on muokattu edella tassa kirjassa julkaistu luku 2.1 Kansainvaliset
mielenterveyspolitiikan suositukset. Tiivistelma on kaannetty myos ruotsiksi,
englanniksi, sloveniaksi, hollanniksi, saksaksi, romaniaksi, espanjaksi, italiaksi
ja ranskaksi. Muille kielille kaannetyt tiivistelmat Loytyvat EMPAD-projektin
verkkosivuilta osoitteesta: http://www.empad-project.eu/.

EMPAD - kurssien jatkuminen tulevina vuosina

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastasi vuoden 2013 loppuun EMPAD-kurs-
sienjarjestamisestda.Vuoden 2014 alusta lahtien jarjestamisvastuu on ollut Euroo-
pan Klubitalojen Clubhouse Europe -jarjestolla. EMPAD-koulutusta jarjestavat
Amsterdamin,Helsingin,Minchenin ja Tukholman Klubitalot.Vuosittain jarjestet-
tavista kursseista on saatavissa lisatietoja Clubhouse Europen verkkosivuilta seka
Aikuiskoulutuksen eurooppalaisen foorumin EPALE-verkkosivuilta, osoitteessa:
https://ec.europa.eu/epale/fi/content/empad-clubhouse-training-course-2
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Kurssien osallistujat valitaan ilmoittautumisjarjestyksessa. Kurssit ovat mak-
sullisia mutta niiden kustannuksiin voi hakea apurahaa Suomessa kansainva-
lisen yhteistyon CIMO-keskuksesta, mika toimii Opetushallituksen yhteydessa.
Kurssille hakeutuminen tapahtuu sahkoisesti, jolloin osallistuvan organisaa-
tion on ensin kirjauduttava osallistujien portaaliin. Ohjeet saa verkko-osoit-
teesta (Ohjelmaopas, s. 191): http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf.

EMPAD-kurssien jatkuvuus nayttaa olevan turvattu ainakin nykyisen EU:n
Erasmus+ ohjelman ajan eli vuoteen 2020 saakka. Edella mainitusta EPALE-
foorumin verkko-osoitteesta on syyta tarkistaa tiedot vuosittain jarjestettavista
kursseista ja niiden ajankohdista.

544 JASENKOKEMUS EMPAD-KOULUTTAJANA HELSINGIN KLUBITALOLLA

KATI,KOKEMUSASIANTUNTIJA JAYKSI JASENKOULUTTAJISTA !

Saimme ilon jarjestaa koulutuksen talollamme 1-5.10.2013. Osallistujat tuli-
vat neljasta eri maasta: Hollannista, Belgiasta,Romaniasta ja Ruotsista. Heista
kolme edusti Klubitaloa, yksi oli erityisopettaja ja muut olivat sosiaali- ja mie-
lenterveysalalla. Kouluttajina toimi kaksi jasenta ja yksi tyontekija Helsingin
Klubitalolta seka yksi jasen Ita-Helsingin Klubitalolta.

Kokemus oli innostava ja inspiroiva ja siina toteutui Klubitalon ydin loista-
valla tavalla.Jasenten panos oli olennaisen tarkea eika koulutus olisi onnistu-
nut ilman meita. Olimme kaikki uuden hankkeen adrelld.Valmistautuessamme
pidimme palaverit englanniksi,jotta osaisimme parhaalla mahdollisella tavalla
keskittya koulutuksen aikana olennaiseen.

Viikkoon sisaltyi muitten Klubitalokoulutusten tapaan keskusteluja, tyosken-
telya yksikoissa ja siirtymatyokaynti. Ryhma oli innostunut ja puhelias, joten
keskustelut olivat antoisia. Oman lisansa niihin toivat osallistujien erilaiset
taustat. Osalla ei ollut mitaan tietoa tai kokemusta yhteisollisesta kuntoutu-
mismallista. Tama tuli konkreettisesti ilmi,kun oli aika osallistua tydpainottei-
seen paivaan. Yksi kurssilainen ei pitanyt sita lainkaan tarpeellisena. Suostut-
telun jalkeen han lahti kuitenkin - ja kuinka kavikaan: han totesi tyoskentelyn
olleen tajunnan rajdyttavaal! Seuraavan keskustelun lahentyessa loppuaan
han halusikin jo kiirehtia, silla oli lupautunut olemaan tarjoilija. Oli mahtavaa
nahda ulkopuolisen silmin, kuinka innostavaa Klubitalon toiminta on.
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545 SUVIMAEN KLUBITALON SENIORIVAIHTO MUNCHENIN KLUBITALON KANSSA

PIRKKO KINNUNEN & MAIJA AHONEN !

Kevaalla 2009 Ushanga-jarjestd otti yhteytta Suvimaen Klubitaloon. CIMO
(Kansainvalista yhteistyota ja liikkuvuutta edistava keskus Suomen Opetushal-
lituksessa) oli saanut EU-rahoituksen projektiin Elinikdinen oppiminen vapaa-
ehtoistyossd. Projektiin osallistumiseen vaadittiin 50 vuoden ikaa ja etta oli
Euroopan unionin kansalainen. Ikavaatimus rajoitti hakijoiden maaraa Klubita-
lollamme. Tarkoituksena oli tutustuttaa EU-kansalainen toiseen EU-maahan ja
heidan tapoihinsa. Tama oli EU:n pilottihanke. Aiemmin ei tallaista ollut toteu-
tettu seniori-ikaisille. Vapaaehtoistyo oli kestoltaan kolme viikkoa. Aikaa koko
projektin lapiviemiseen oli kaksi vuotta. Kaksi jasenparia Suvimaen Klubita-
lolta vieraili kahdessa erassa Mlnchenissa, ja samoin Saksasta vieraili kaksi
jasenparia Jyvaskylassa kahdessa erassa.
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Ushanga oli aiemmin toteuttanut nuorisovaihtoja ja tuli esittelemaan projek-
tia Suvimaen Klubitaloon. Esittely oli meista hieman lapsellinen eika vastan-
nut kaikilta osin yli 50-vuotiaiden tarpeisiin. Meille tarkoituksenmukaisempi
oli opiskelija Maarit K:n Matkaopasseminaarityo. Han kavi Klubitalolla pita-
massa meille esitelman Munchenista: sen nahtavyyksista, kulkuyhteyksista,
ruokailupaikoista ja hintatasosta. Suvimaen Klubitalolla oli jo aiemmin ollut
yhteys Munchenin Clubhaus Schwalbennestiin. Siksi Klubitalomme johtaja
ehdotti jasenten yhteistyota tahankin hankkeeseen. Saksalaiset olivat haluk-
kaita mukaan ja niin jatimme hakemuksen.

Ushanga-jarjesto oli Suomen puolella auttamassa lahtdjarjestelyissa. Se
antoi meille lahtijoille tarpeellisia neuvoja,vahan kielen opetusta seka hankki
bussiliput Helsinkiin ja lentoliput Mlncheniin ja takaisin. Saksalaisilla ei tal-
laista jarjestelya ollut, syyta emme tieda. Perilla asunto, ruokailut ja kahvitus
seka kaikki tutustumiskohteet olivat meille maksuttomat. Lisaksi meille annet-
tiin kayttorahaa.

Klubitalolla aloitettiin innolla saksan opiskelu. Tulihan Munchenista Jyvas-
kylaan vastavuoroisesti kaksi kahden hengen ryhmaa, joten saksan taito oli
kaikille jasenille tarpeen. Klubitalomme johtaja Ulla osaa saksaa. Maija aloitti
saksan opiskelun alkeista, mutta Pirkko oli lukenut kielta jo koulussa. Ennen
matkalle lahtda opettelimme saksan ryhmassa lauseita, joilla voi esitella
Jyvaskylan nahtavyyksia seka erityisesti klubitalotoimintaan liittyvaa sanas-
toa. Teimme itsestamme pienen esittelyn saksaksi ja esitimme sen Schwalben-
nestin toimistoyksikon yksikkopalaverissa.

Lentomatka sujui hyvin ja saavuimme Muncheniin aikataulun mukaisesti.
Meita oli lentoasemalla vastassa Schwalbennestin ohjaaja Claudia ja jasen
Sonja. Saimme seuraavaksi kolmeksi viikoksi kodiksemme omakotitalon ylim-
man kerroksen parihuoneet. Saksa on Suomea etelampana niin etta "kotipi-
hassa” kukkivat viela ruusut ja mukaan pakatut talvivaatteet jaivat matkalauk-
kuun kayttamatta.

Aamulla meita tuli hakemaan Klubitalon ohjaaja Gabi,joka kulki kanssamme
matkan Klubitalolle. Bussilla maanalaisen asemalle ja maanalaisen jalkeen
pari korttelia kavellen. Maanalainen olikin mutkikas paikka, kolme kerrosta
ja kerrosten valit liukuportaita ylos ja alas. Pirkon ansiosta kykenimme kulke-
maan reitin keskenamme jo seuraavana aamuna. Aamut Klubitalolla alkoivat
valmiiksi katetulla aamupalalla. Olimme mukana kattamassa aamiaispOytaa.
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Lahdimme "kodistamme” aamuisin klo 8.00 jalkeen ja palasimme sinne klo
22-23 valilla, joten emme juuri ehtineet siella oleskella nukkumisen Llisaksi.
TV asunnossa oli, mutta emme osanneet sita avata joten saimme kolme viik-
koa tuijotusvapaata.

Meidat otettiin ystavallisesti vastaan ja olimme odotettuja vieraita. Koko
kolmen viikon ajan saksalaiset pitivat meita kuin “piispaa pappilassa”. Klubi-
talotoiminnan laatusuositukset ovat kansainvaliset eli samat kaikissa maissa.
Suvimden Klubitalo Jyvaskylassa ja Clubhaus Schwalbennest Munchenissa toi-
mivat samoilla periaatteilla. Schwalbennestissa on kaksi yksikkoda eli ravinto-
yksikko ja toimistoyksikko.

Ensimmaisen viikon tydskentelimme ravintoyksikdssa. Aamuisin osallis-
tuimme ravintoyksikon yksikkdpalaveriin. Pirkko, joka ymmarsi kielta paremmin,
auttoi Maijaa.Jasenet olivat hyvin innokkaita opettamaan Maijalle saksan kielta
niin, etta viimeisella viikolla Maija kykeni itse pyytamadan aamupalan saksaksi.
Yksikkotehtavina kavimme kaupassa,kuorimme perunoita ja osallistuimme muu-
tenkin ruuan valmistukseen. Iltapaivalla valmistettiin seuraavan aamun salaatti.

Pirkko oli valmistellut saksankielisen esitelman Suomesta jasenille. Esi-
telma oli hyvin laaja ja kerasi yleista ihastusta.Jasenet olivat hyvin kiinnostu-
neita kuulemaan Suomi-tietoutta. Se esitettiin kaksi kertaa ja kuulijoita riitti.
Jasenet olivat innokkaita esittelemaan meille kaupunkiaan eri puolilta.Joulun
laheisyyden vuoksi kavimme joulutoreilla. Niiden tavara- ja suklaaherkkujen
runsaus sai hengastymaan,kun Jyvaskylassa ei sellaiseen tavarapaljouteen oltu
totuttu. Kavimme myos uimahallissa ja katolisessa gospelkonsertissa Pyhan
Stefanuksen kirkossa.Munchenissa on kaksi Klubitaloa, kavimme tutustumassa
myos pienempaan, Clubhaus Lichtblickiin.

Saksan katolisessa osassa, johon Bayerkin kuuluu, juhlitaan lahjoin Pyhan
Nikolauksen paivana 4.12.Juhliin valmistauduttiin koristelemalla Klubitalo ja
leipomalla erilaisia herkkuja. Paikallinen pankki oli lahjoittanut joulukuusen ja
leivonta-avuksi tuli puolen tusinaa vapaaehtoistyontekijaa. Pyhan Nikolauksen
juhla aloitettiin jouluevankeliumin lukemisella. Meilla Suomessa Klubitalolla
ei esiteta mihinkaan uskontokuntaan sitoutuneita ohjelmia.

Saksassa Klubitalon jasenia on monesta eri maasta. Suvimaen Klubitalolla
eri kansallisuuksia on vain muutama. Saksalaisista olivat yllattavaa etta mei-
dan kummankin molemmat vanhemmat ovat suomalaisia ja etta vanhempiem-
mekin molemmat vanhemmat olivat myos suomalaisia.
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Tietotekniikassa suomalaiset olivat edella saksalaisia. Meilld on monta tie-
tokonetta kaikissa yksikoissa. Heilla oli vain muutama tietokone kaytossaan.
Sahkopostia kaytti vain Klubitalon johtaja Vera.

Olimme toisen viikon toimistoyksikdssa. Osallistuimme sen yksikkopalave-
riin. Siella ensin siivosimme huoneita, muina paivina piirsimme joulukortteja.
Niita postitettiin yhteistydkumppaneille. Yksi heidan jasenistaan, Owe, haas-
tatteli meita seniorivaihtokokemuksistamme ja muokkasi siita jutun Klubhaus
Schwalbennest -lehteen. Meidan Klubitalolehtea, Suvimaen Sanomia, paine-
taan kaikille jasenille. Heidan lehteaan painettiin vain 15 kpl ja sita voi lukea
vain Klubitalolla. Allakkakatsauksessa olivat mukana ainoastaan ohjaajat ja
jasen sai paperista lukea mita ohjaajat olivat kirjoittaneet.

Viimeisen viikon olimme taas ravintoyksikossa. Saksassa tarjottiin kahvi-
leivonnaisina joko pikkuleipia tai kahvikakkua. Paikalliset leivonnaiset ovat
makeita. Leivoimme suomalaista vehnapullaa, korvapuusteja. Korvapuustimme
eivat tainneet olla riittavan makeita, koska saksalaiset ripottelivat pullan paalle
lisaa sokeria. Meilla ravintoyksikdssa tyoskentelevat kayttavat aina muovihan-
sikkaita ja paassa hiukset suojaavia myssyja, Saksassa ei sellaisia kaytetty.
Schwalbennestin johtaja Vera haastatteli meita Klubitalomme eri toiminnoista,
millaista vapaa-aika- tai ryhmatoimintaa Suvimaella jasenille on jarjestetty.

Viikonvaihteessa, ennen kotimatkaa, teimme Klubitalon omalla pikkubus-
silla retken Saksan Alpeille,kuljettajana Vera.Tie vuoristoon oli jyrkkaa vuoren-
rinnetta ylos. YoLLa oli satanut ensilumi. Pelotti katsoa auton ikkunasta lumista
vuorenrinnetta alas. Maisemat ja rakennukset olivat upeita. Rakennusten sei-
nissa oli Raamatun kertomuksiin liittyvia maalauksia. Katolilaisuus nakyi joka
puolella. Pyhain kuvia ja patsaita nakyi talojen seinissa ja pienia kotikappe-
leita talojen pihoilla. Alppirinteelld on paljon ruokaravintoloita ja kahviloita.
Kavimme Kahvimylly-kahvilassa. Sinne on keratty yli 600 erilaista kahvimyllya
eri aikakausilta ja eri puolilta maailmaa.

Viimeisen paivan kavelimme "kotimme” ymparistossa, kavimme syomassa
pikaruokalassa ja pakkasimme tavaroita seuraavan aamun kotimatkaa var-
ten. Palasimme kotimaahan matkalaukussa tuliaisia ja mieli taynna uusia
elamankokemuksia. Suvimaen Klubitalon jasenia varten teimme pienen mat-
kaesitelman.
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54.6 KANSAINVALINEN PUZZLE-PROJEKTI

Suomesta tahan kansainvaliseen projektiin osallistuivat Nasinkulman Klubi-
talo ja Suomen Klubitalot ry. Lisaksi projektissa oli mukana toimijoita Itali-
asta ja Tanskasta. Club Itaca Milanosta koordinoi projektia ja projektin rahoitus
saatiin EU:n Progress -ohjelmasta. Puzzle kaynnistettiin syyskuun puolivalissa
2011 ja se paattyi vuoden 2013 kesalla. Projektissa tyoskenteli projektityon-
tekijan lisaksi noin kymmenen klubitalojasenta.

Kansainvalisena projektina sen nimi kuvaa tavoitetta johon pyritaan: Puzzle
- keeping together pieces of life! — Pidetddn eldmdn palaset koossa! Projektin tar-
koituksena oli kehittaa mielenter-veyskuntoutuksen malli jaettavaksi Euroo-
passa. Hankkeessa oli aktiivisesti kuntoutujia mukana ja mallissa otettiin huo-
mioon asumispalvelut, paivatoiminta ja hoito.

Tarkoituksena ei ollut luoda kokonaan uutta mallia,vaan tunnistaa ja kuvata
nykyisen kuntoutuksen parhaat kaytannot ja jakaa ne maiden kesken. Keskei-
nen innovaatio oli hankkeessa asiointikansion luominen jasenten tueksi viran-
omaisasioinneissa, terveydenhuollossa ymv tilanteissa. Sen rakenteeseen ja
sisaltoon voi perehtya Sopimusvuori ry:n verkkosivuilla, jotka ovat loydetta-
vissa verkko-osoitteesta: http://www.sopimusvuori.fi/ajankohtaista/asiointi-
kansio

Asiointikansio yksinkertaistaa asioiden esittelya ja yhteydenpitoa eri viran-
omaisten kanssa.

547 KLUBITALOJEN 17. KANSAINVALINEN SEMINAARI OLI HUOLISSAAN
NUORISTA JASENISTA

KAI MAKISALO &

Ita-Helsingin Klubitalolta osallistui seminaariin kaksi henkiloa. St Louisiin on
pitka matka ja pelkastaan matkustaminen seminaaripaikalle oli jo aikamoinen
haaste, silla odotettavissa oli kokonainen vuorokausi matkustamista. Tiedossa
oli, etta lentokoneiden vaihdot ovat haasteellisia, joten aikataulujen takia piti
olla ripea ja hereilld. Heti ensimmainen vaihto Lontoossa oli jo melkoista juok-
sua, kun aikaa vaihtoon oli alle tunti. Saimme lentokenttavirkailijoilta "punai-
set passit’, joilla paasimme erindisista turvatarkastuksista jonojen ohi, jotta
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ehtisimme seuraavalle lennolle. Tassa kohtaa mieleen juolahti, etta ehtivatko
matkalaukkumme myds vaihtaa yhta nopeasti konetta kuin me. Totuus paljas-
tui kun padasimme vihdoin USA:n maaperalle. Matkalaukkumme olivat jaaneet
Lontooseen ja seuraavat kolme paivaa saimme selviytya pelkilla kasimatkata-
varoilla. Eli haasteita riitti heti alkumetreilla.

Matkalta olisi paljon kerrottavaa ja itse seminaarista. Paallimmaisena jai
kuitenkin mieleen monet tydpajat joissa pohdittiin erityisesti nuorten jasen-
ten asemaa Klubitaloilla. Nuorten aikuisten kiinnittyminen Klubitalon toimin-
taan koettiin haasteena ja seminaarista saikin hyvia vinkkeja ja vahvistusta
my0s omalle talollemme, kuinka voisimme saada nuoria aktiivisesti toimin-
taan mukaan. Esimerkiksi nuorten aikuisten kanssa ei tarvitse tehda liian pitkia
suunnitelmia tyOpainotteisen paivan suhteen, vaan riittaa kun suunnitellaan
tavoitteita seuraavalle paivalle ja muutamaksi viikoksi eteenpain. Nuoremmat
Klubitalon jasenet ovat kokeneet, etta Klubitalon tydpainotteinen paiva on
heille lilan hidastempoista ja he toivovatkin tehtavia, joihin voisi ryhtya heti
ja saattaa ne loppuun nopeammassa aikataulussa.

Klubitalon tyontekijoista toivottiin, etta osa voisi olla itse nuoria tai ainakin
"mieleltaan nuoria” jolloin yhteisen kielen ja nuorille suunnatun toimintakult-
tuurin loytaminen olisi helpompaa. Koulutuksen ja opiskelun merkitys korostuu
nuorten keskuudessa ja monilla klubitaloilla onkin jarjestetty tiloja, joissa voi
tehda opintoihin liittyvia asioita. Nuorille aikuisille on perustettu omia yksikoi-
takin, joissa nuoret aikuiset voivat tavata toisiaan ja kehittaa yhdessa tyopai-
notteista paivaa, seka Klubitalon toimintaa nuorten omista tarpeista lahtien.

Kaikissa nuoriin aikuisiin liittyvissa keskusteluissa todettiin, etta Klubitalot
tarvitsevat nuoria jasenia ja nuoret jasenet Klubitaloa. Klubitalojen tulisi huo-
lehtia siita, etta Klubitaloilla on tarjota monipuolisia mahdollisuuksia kaiken
ikaisille jasenilleen ja nain olla edistamassa jasenten kouluttautumista, tyol-
listymista ja integroitumista yhteiskuntaan.
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6. KLUBITALOT OVAT

TUTKITUSTI TULOKSELLISIA

61 KLUBITALOJEN PAIVITTAISEN TYOOHJELMAN MERKITYS JASENILLE
YHDYSVALLOISSA JA SUOMESSA

KIMIKO TANAKA & LARRY DAVIDSON, TIIVISTAEN SUOMENTANUT ESKO HANNINEN I

Johdanto

Tutkimuksen lahtokohta on etta paivittainen tyoohjelma tai tyopainotteinen
paivaohjelma (work-ordered day, WOD) on psykososiaalisen kuntoutumisen
klubitalomenetelman ydin. Tydohjelman merkitysta on kuitenkin tutkittu suh-
teellisen vahan verrattuna muihin klubitalotoiminnan osatekijoihin ja niiden
vaikutuksiin. Siksi tutkijat pitivat kasilla olevaa laadullisiin tutkimusmenetel-
miin perustuvaa analyysia tarpeellisena.

Tutkimus perustuu haastatteluaineistoon, joka on keratty vuosina 2009-
2013 (102 klubitalon jasenta, 25 henkiloston edustajaa), kahdesta Yhdysval-
tain ja kolmesta Suomen laatuarvioidusta ja Kansainvalisen Klubitalojarjeston
(Clubhouse International, Cl) laatutodistuksen saaneesta eli akkreditoidusta
Klubitalosta. Jasenhaastatteluista 45 tehtiin New Yorkissa, 33 Ohiossa ja 24
Helsingin, Espoon ja Salon Klubitaloissa. Lisaksi haastateltiin 25 henkildston
edustajaa, heista nelja Suomessa. Kaksikielinen tutkimusavustaja oli mukana
Suomen haastatteluissa.
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Haastattelujen analysoinnissa tutkijoiden paahuomio keskittyi kahteen havainto-
ryppaaseen:

e Paivittainen tyoohjelma Klubitalojen jasenten autonomian,
itsemadraamisen lahteena (sisaltaen mielekasta tekemista
seka suoriutumisen tunteen ja tyotaitojen kehittymista); seka

e Paivittainen tyoohjelma Klubitalojen jasenten keskinaisten suhteiden
muovaajana ja yllapitajana (jasen saa tukea muilta, oppii yhteistyota
ja vahvistaa Klubitaloa yhteisona).

Havaintojen valossa on ilmeista, etta nama kuntoutujajasenten kokemukset
yhdistyneina ihmisten muiden perustarpeiden kohtuulliseen tayttymiseen joh-
tavat yksilon hyvinvointiin ja kuntoutumiseen mielen sairaudesta osana hen-
kilokohtaisen kasvun, oppimisen ja elamanhallinnan eli voimaantumisen pro-
sessia.

Tutkijat viittaavat aikaisempiin eri maissa tehtyihin Klubitalojen arviointi-
tutkimuksiin. Niissa paahuomio on ollut jasenten menestymisessa tyollisty-
mispoluilla siirtymatyon ja tuetun tyollistymisen tukiohjelmien kautta itsenai-
seen tyollistymiseen yleisilla tyomarkkinoilla. Heidan mukaansa vahemmalle
huomiolle ovat jaaneet ne Klubitalotoiminnan sisdiset prosessit,joiden avulla
jasenet saavuttavat edella mainitut tyollistymistuloksensa. Nama prosessit
puolestaan ovat taman tutkimuksen kohteena.

Paivittaisen tyoohjelman sisaltd ja ohjaavat periaatteet on maaritelty kan-
sainvalisissa Klubitalojen laatusuosituksissa. Jasenet ja tyontekijat tekevat
yhdessa tasavertaisina kaikki tyotehtavat joita tarvitaan Klubitalon toiminnan
yllapitamiseen ja kehittamiseen. Jasenille tehtavien suorittaminen on tyotai-
tojen oppimista ja harjoittelua eika heille makseta palkkaa.

Aikaisempien tutkimusten havaintoja

Viime vuosina julkaistuissa Klubitalotutkimuksissa on lisdaantyvasti ollut koh-
teena niiden psykososiaalisten prosessien selvittaminen,joiden avulla jasenet
saavuttavat tyollistymistuloksiaan. Erityisesti tallaisia tutkimuksia on tehty
Ruotsissa,Suomessa ja Yhdysvalloissa. Naissa tutkimuksissa tunnistettuja kun-
toutumista edistavia Klubitalojen psykososiaalisia prosesseja ovat mm. jase-
nen yhteisoon kuulumisen tunteen vahvistuminen ja yhteisyyden kokemus
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(Hietala 2013),keskindisen tuen verkostot (Carolan et al.2011) ja Klubitaloissa
toteutuva vertaistuki (Karlsson 2005; Tanaka 2013).

Normanin (2006) Ruotsin Klubitaloissa osallistuvalla havainnointimenetel-
malla tehty tutkimus tuotti tietoa kuntoutujajasenten kokemista kaannekoh-
dista (turning points). Paivittainen tydoohjelma jakautui kolmeen alateemaan:
"mielekkaat tyotehtavat”, "'mielekkaat ihmissuhteet” ja "tukeva toimintaympa-
rist0”. Jasenten haastattelut paljastivat kuntoutumisprosessissa erilaisia yksi-
lOllisia piirteita: esimerkiksi asteittain lisdaantyva osallistuminen Klubitalon toi-
mintoihin, hailyvyytta jasenten osallisuus- ja syrjaytymistunteissa,ajan myota
kasvava ihmissuhteiden verkosto, seka jasenen kasvaminen syrjaan vetaytyjan
roolista muiden jasenten tukijaksi ja roolimalliksi. Klubitalon paivittainen tyo-
ohjelma osoittautui naiden yksilollisten kaannekohtien ja muutosten lahteeksi.

Toinen vastaavia asioita Yhdysvalloissa selvittanyt tutkimus (Tanaka 2013)
keskittyi vertaistuen ja rinnakkaisen tydskentelyn vaikutuksiin seka vertaisten
keskinaisten suhteiden muotoutumiseen. Tulokset osoittivat erilaisia "oma-
apuvaikutuksia” joihin kuului myds tunne "emme ole yksin” seka ilmio, joka
tunnetaan "auttajan terapiana” (helper therapy principle): Samalla kun ihmi-
set tukevat ja auttavat toisia, heille kehittyy tunne etta samalla he auttavat
my0s itseaan.

Seuraavassa tutkimuksen tuloksia tarkastellaan johdannossa mainitun jaon
mukaan: Tyohon osallistuminen autonomian, itsemaaraamisen lahteena; ja
Klubitalon paivittainen tyoohjelma ihmissuhteiden verkoston muovaajana.

Paivittdinen tyoohjelma itsemaaraamisen lahteena

Klubitalojen jasen- ja henkilostohaastattelujen keskeisia tuloksia Yhdysval-
loissa ja Suomessa esitellaan tassa jaksossa. Tyopainotteinen pdivaohjelma
tuo esimerkiksi seuraavia vaikutuksia Klubitalon jasenen elamaan molem-
missa maissa:

* Rakennetta, jarjestysta ja ryhtia jasenen paivaan; monella jasenella
ei ollut ennen Klubitalon jasenyytta mitaan jarkevaa tekemista;

* Kotona ei valttamatta ole kaikkia laitteita arjen ajankayttoon,
mutta Klubitalolta loytyy, siella voi oppia monia uusia asioita
esimerkiksi tietokoneiden kaytosta;
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* Klubitalolla jasenet voivat unohtaa sairautensa ja osallistua
mielekkaaseen tekemiseen, mika vahentaa riskia joutua esimerkiksi
poliisin kanssa tekemisiin;

* Itseluottamuksen vahvistuminen on ollut oleellinen tekija monen
kuntoutujajasenen arjen muutosten ja aktiivisemman osallistumisen
taustalla;

* Paivittdiseen tyoohjelmaan osallistuminen merkitsee myods
mahdollisuuksia paasta tydelamaan ja sita varten oppia uusia taitoja
ja harjoitella niita Klubitalossa;

e Osallistuminen Klubitalon paivaohjelmaan auttaa monia jasenia
my0s "ammatillisen minan” ja tahtotilan léytymiseen, mika edistaa
tyollistymista yleisilla tyomarkkinoilla.

* Monet jasenet kertoivat saavuttaneensa helpotuksen tunteita
siita, etta Klubitalon paivdaohjelma kannusti heita tekemaan itse
valitsemiaan tuttuja kotitaloustdita ja omaan tahtiin, koska heilla
on tarve toipua sairaudestaan ja vahvistaa omaa hyvinvoinnin
tunnettaan.

* Jasenten kannalta on sinansa helpottavaa saapua paikkaan
(Klubitaloon) jossa ei tyrkyteta minkaanlaista terapiaa, vaan tarjotaan
ainoastaan mahdollisuuksia osallistumiseen yhdessa muiden kanssa.

Paivittdinen tyoohjelma ihmissuhteiden kehittymisen tukena

Tutkimustuloksissa korostuvat muun muassa eraiden suomalaisten Klubitalo-
jen jasenten kokemukset paivittdiseen tydohjelmaan osallistumisesta. Heidan
mielestaan tyopainotteinen paivaohjelma merkitsi heille enemman kuin tyo
sinansa: osallistumisen myota kehittyi monia myonteisia ihmissuhteita. Nama
positiiviset vuorovaikutussuhteet kehittyivat toveruuden ja ystavyyden tasolle
ja ne sisalsivat seka jasentovereita etta henkilokuntaan kuuluvia. Siina ohessa
vahvistui myos jasenten Klubitaloyhteisoon kuulumisen tunne. Havainnot oli-
vat samoja seka Yhdysvalloissa etta Suomessa. Haastatteluissa ilmeni mm.
seuraavia kokemuksia:
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Klubitalon jasenet ja henkildsto tukevat ja opastavat uusia jasenia
seka osoittavat arvostusta heita kohtaan;

Monet uudet jasenet odottivat, etta heille annetaan tehtavia, mutta
Klubitaloissa heita rohkaistiinkin tekemaan sita mita he itse haluavat
ja mista he ovat kiinnostuneita;

Monet jasenet ilmaisivat myonteista palautetta siita, kuinka heille
osoitettiin arvostusta ja luottamusta klubitaloyhteisdssa, mita he
eivat olleet koskaan aiemmin kokeneet sairautensa aikana;
Luonteva ja helppo ymmarretyksi tuleminen olivat myos eras
haastateltujen esille tuoma kokemus. Mikali sattuu vaarinymmarrys
jonkin tehtavan tai asian kohdalla, se voidaan aina korjata
ystavallisen opastuksen avulla;

Monet ovat kokeneet erityisen kannustavana sen, etta hyvin
suoritetut tyotehtavat otettiin huomioon yhteisesti antamalla
tunnustusta ja kiitosta, mika kannusti jatkamaan tyontekoa;
Jasenet kertoivat, etta paivittaisen tydohjelman ansiosta heille oli
kehittynyt tunne kuulumisesta "johonkin yhteiseen”, tekemalla asioita
yhdessa he myos tukivat ja auttoivat toisiaan erilaisissa tilanteissa,
"kukaan ei keikuta yhteista venetta”;

Tyopainotteiseen paivaohjelmaan kuuluvat myos virkistystauot,
joiden aikana monet ystavyyssuhteet alkoivat kehkeytya
vapaamuotoisten keskustelujen aikana;

Jasenten kertomukset osoittavat etta osallistuminen Klubitalon
toimintoihin ja tyotehtavien suorittamiseen vahvistavat heidan osal-
lisuuden tunnettaan, asioihin vaikuttamista ja itsensa arvostamista;
Klubitalon paivittdiset tyotehtavat koetaan yleisesti tarkeiksi,
koska niiden suorittaminen hyodyttaa koko jasenyhteisoa,

ja ne kehittavat vapaaehtoista vastuullisuutta, omistajuutta

ja jasenten omanarvon tunnetta;

Klubitalojen jasenten ja tyontekijoiden yhteistoiminta perustuu
yhdenvertaiseen rinnakkaiseen tekemiseen (side-by-side working)
alkaen paivittaisten tehtdvien jaosta perehdyttamiseen ja yhdessa
tekemiseen ja paattyen klubitaloyhteison asioista yhdessa
paattamiseen. Tama toimintamalli on johtanut siihen, ettei
ulkopuolinen pysty erottamaan jasenia ja tyontekijoita toisistaan.
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Paatelmat

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa Klubitalojen tyOpainotteisen paivaoh-
jelman vaikutuksia jasenten kokemiin merkityksiin liittyen heidan omaan osal-
listumiseensa ja miten ne nakyvat jasenten toipumisprosesseissa.

Jasen- ja henkilostohaastattelujen analyysi osoitti todeksi johdannossa esi-
tetyt kaksi alustavaa havaintorypasta: (a) paivittainen tyoohjelma toimii Klubi-
talojen jasenten autonomian eli itsemaaraamisen lahteena, ja (b) paivittainen
tyoohjelma toimii myos jasenten keskindisten suhteiden muovaajana ja ylla-
pitajana.Aineiston analysointi osoitti myos, etta mainittujen kahden havainto-
ryppaan valilla oli keskinaisia yhteyksia, jotka olivat tunnistettavissa jasenten
kertomuksista.

Tulosten mukaan Klubitalojen paivittainen tydohjelma tukee jasenten toipu-
mis-ja kuntoutumisprosesseja vahvistamalla heidan itsetuntemustaan, onnis-
tumisen kokemuksia, uusien taitojen oppimista ja uskoa omiin kykyihin. Muita
myonteisesti vaikuttavia tekijoina Klubitaloyhteisdissa ovat lisaksi kannus-
tava sosiaalinen tuki seka muiden jasenten vertaistuki. Kaikki mainitut tekijat
samalla myotavaikuttavat mindpystyvyyden (self-efficacy) ja itseluottamuksen
kehittymiseen.

Koska tyOpainotteinen paivaohjelma on luonteeltaan uusien taitojen oppi-
mista ja erilaisten toiden kokeilua, monet siihen sisaltyvat tyotehtavat ovat
samanlaisia kuin yleensa ty0elamadssa. Klubitalojen paivittainen tyoohjelma
valmistaa siten jasenia — heidan niin tahtoessa - osallistumaan myos Klubita-
lon siirtymatyohon ja sen jatkoksi tuetun tyollistymisen ohjelmaan tai hank-
kimaan itsendisen tyOpaikan yleisilta tydomarkkinoilta.

Tulokset osoittivat, etta Klubitalojen jasenten kokemukset tyOpainottei-
sesta paivaohjelmasta yhdistyneina ihmisten muiden perustarpeiden kohtuul-
liseen tayttymiseen johtavat yksilon hyvinvointiin ja kuntoutumiseen mielen
sairaudesta osana henkilokohtaisen kasvun, oppimisen ja elamanhallinnan
eli voimaantumisen prosessia. Tulokset olivat samanlaisia Yhdysvalloissa ja
Suomessa.
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6.2 KLUBITALOTOIMINNASTA HYOTYVAT SEKA KUNTOUTUJA

ETTA YHTEISKUNTA

TIINAJAPPINEN &

Klubitalotoiminta ja mielenterveyskuntoutujiin investoidut aktivointitoimen-
piteet ovat usein kannattavia niin yksilon kuin julkisen talouden kannalta.
Tama selviaa ekonomisti Harri Hietalan Vates-saatiossa vuonna 2014 tekemista
taloudellisista laskelmista, jotka tehtiin yhteistydssa Suomen Klubitalot ry:n

ja ARTO-hankkeen kanssa.

Selvitys osoittaa, miten suuri merkitys etenkin pidemmalla aikavalilla on
siita, etta kuntoutujille on tarjolla mielekasta toimintaa ja kuntoutusta seka
mahdollisuus osallistua tyoelamaan. Aktivointitoimet sisaltavat mm. Klubita-
lojen toiminnan ja siirtymatyon, tyovoimahallinnon palvelut, kuntien tyotoi-
minnan seka ammatillisen ja sosiaalisen kuntoutuksen.
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Kunnalle klubitalotoiminnan myonteinen taloudellinen vaikutus nakyy mm.
kuntoutujan muiden palvelutarpeiden vahenemisena. Klubitalojen jasenille
etsitaan tyota avoimilta tyomarkkinoilta siirtymatydohjelman avulla. Siirty-
matyohon osallistuminen on kuntoutujalle tarkea osa kuntoutumista ja tuo
samalla hanelle lisaansioita. Lisaksi yhteiskunta saa tehdysta tyosta verotu-
loja ja yritykset hyvaa tyopanosta. Tehty tyo kasvattaa myos kuntoutujan myo-
hempaa elaketta.

Klubitalotoiminta on asiakaslahtoista ja tasa-arvoista, mika lisaa kuntou-
tujien osallisuutta yhteiskunnan toimintaan ja auttaa kuntoutujaa loytamaan
voimavaroja. Klubitalot tarjoavatkin monipuolista arkielamaan, ihmissuhtei-
siin ja tyollistymiseen liittyvaa tukea. Toiminta rakentuu tydpainotteisen pai-
van ymparille.

Klubitoimintaa rahoittavat padasiassa Raha-automaattiyhdistys ja kunnat.
Rahoittajien kannalta on merkittavaa se,etta toiminta perustuu laatusuosituk-
sille, joiden toteutumista arvioidaan saannollisesti.

Nain vaikutukset arvioitiin

”

Selvityksessa “Klubitalot - nelja elinkaarilaskelmaa kustannuksista ja hyodyista’
tehtiin neljasta henkildsta esimerkkilaskelmat klubitalotoiminnan potentiaali-
sista vaikutuksista yksilolle ja julkiselle taloudelle. Laskelmat perustuvat todel-
lisiin henkildprofiileihin, jotka saatiin haastattelemalla Klubitalojen jasenia.

Laskelmassa otettiin huomioon kunkin henkilon toteutunut tyo- ja palve-
luhistoria ja hanen tulevaisuuttaan arvioitiin kolmella eri kehityskulkuvaihto-
ehdolla:

1. Todennakoéinen kehityskulku, jolloin kuntoutujaa tuetaan tavanomaisim-
milla palveluilla ja toiminnalla;

2. Passiivinen kehityskulku eli kuntoutujaa ei tueta tyollistymisessa juuri
mitenkaan, vaan henkilo siirtyy tyokyvyttomyyselakkeelle; seka

3. Aktiivinen kehityskulku eli kuntoutujaan investoidaan enemman ja var-
haisemmin palveluita, kuten kuntoutustukea ja TE-hallinnon palkkatukea
ja han osallistuu esimerkiksi Klubitalon toimintaan.

Vaihtoehtoisissa poluissa (jatkuu tavanomaisin toimenpitein seka passiivi-
nen ja aktiivinen kehityskulku) laskelmissa on otettu huomioon Klubitalon
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jasenen tyohon ja tyottomyyteen liittyvat seikat. Sen sijaan lapsuus, kouluika,
ammattikoulutus,vanhuus (elaketta lukuun ottamatta), perhe-elama seka tyo-
hon ja tyottomyyteen"liittymaton” (esim.tavanomaiset flunssat) sairastaminen
ja muu julkisten palveluiden kaytto on jatetty laskelmista pois.

Julkisen sektorin tuloina on otettu huomioon tuloverot, kulutusverot ja ns.
SOVA-maksut eli sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu, paivarahamaksu seka
tydelake- ja tyottomyysmaksu.

Julkisen sektorin menoja ovat esimerkkilaskelmissa puolestaan tyottomyy-
teen ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat palvelut seka tyohon ja tyotto-
myyteen liittyvat sosiaali- ja terveyspalvelut. Lisaksi menoja aiheutuu tyot-
tomyys- ja toimeentuloturvasta, asumistuesta, tyokyvyttomyyselakkeesta ja
vanhuuselakkeesta.

Laskelmissa on otettu huomioon myos tyollistymista edistaviin palveluihin
Liittyvat korvaukset ja tuet, kuten palkkatuki, tydosuusraha, toimintaraha tai
yllapitokorvaukset.

Henkiloprofiilit

Esimerkkilaskelmat tehtiin neljdsta todellisesta henkilosta, joiden historiansa
kartoitettiin ja sen pohjalta jokaiselle luotiin kolme vaihtoehtoista elaman-
polkua eteenpain.

Nainen 34 vuotta

Tassa esimerkissa naishenkild on syntynyt vuonna 1980. Lapsuuden seka
peruskoulun jalkeen henkilo on tyoskennellyt vajaan vuoden jakson hampuri-
laisravintolassa. Toimeentulo on tullut sairauspaivarahoista, kuntoutustuesta
ja tyokyvyttomyyseldkkeesta seka asumistuesta. Henkilo on kouluttautunut
lahes lahihoitajaksi.

Henkilo on karsinyt mielenterveysongelmista 18-vuotiaasta alkaen koulu-
kiusaamisen seurauksena ja saanut hoitoa. Hoitoihin on sisaltynyt seka hoito-
kaynteja ja-puheluita omahoitajan kanssa etta hoitojaksoja psykiatrisilla osas-
toilla. Klubitalotoimintaan henkild on osallistunut nyt 33-vuotiaasta alkaen.
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Mies 31 vuotta

Mieshenkild on syntynyt vuonna 1983. Lapsuuden seka peruskoulun jalkeen
henkilo on tyoskennellyt vuoden jakson valmistuttuaan ammattikoulutuk-
sesta kokiksi. Toimeentulo on tullut sairauspdivarahoista, kuntoutustuesta ja
tyokyvyttomyyseldkkeesta seka asumistuesta. Kymmenisen vuoden ajan hen-
kilo on ollut mukana klubitalotoiminnassa. Lisaksi han on osallistunut tyo-
kokeiluun kerran.

Henkilo on karsinyt mielenterveysongelmista 20-vuotiaasta alkaen, jolloin
oli ensimmaisen kerran ty0ssa, ja saanut hoitoa. Hoitoihin on sisaltynyt noin
joka neljas vuosi pidempia jaksoja psykiatrisilla hoito-osastoilla. Muutoin hen-
kild on selvinnyt hoitokaynneilla ja -puheluilla.

Nainen 44 vuotta

Naishenkilo on syntynyt vuonna 1970. Peruskoulun ja lukion jalkeen henkild
on tyoskennellyt vajaan kolmen vuoden ajan hoitotehtavissa kehitysvammais-
ten hoitolaitoksessa ja vanhainkodissa. Ensimmainen lapsi on syntynyt 21-vuo-
tiaana. 23-26 -vuotiaana henkild on toiminut siivoojana. 27- ja 29-vuotiaana
ovat syntyneet toinen ja kolmas lapsi. Toimeentulo on tullut vanhempaine-
tuuksista ja palkkatulosta.

Lasten vartuttua 31-32-vuotiaana henkild on ollut tyottomana tydonhaki-
jana ja osallistunut mm. tyovoimakursseille. Tata kautta henkild on tyollisty-
nyt kirjastonhoitajaksi 33-vuotiaana, mutta kouluttautunut myos myynnissa.
35-36-vuotiaana henkild onkin toiminut myyjana kaupassa. Henkilostovahen-
nysten myota henkilo on hakeutunut kuitenkin takaisin siivousalalle,missa han
on toiminut myds kohdevastaavana 37-38-vuotiaana.

Henkild on sairastunut 39-vuotiaana aivorungon autoimmuuniseen tuleh-
dukseen ja saanut MS-tautidiagnoosin. Myos sydan on oireillut. Mahdollisesti
vahvan laakityksen seurauksena henkilo on sairastunut vajaan parin vuoden
paasta myos masennukseen. Oikean laakityksen Loydyttya henkilon elaman-
hallinta on palannut. Henkild on hakenut kuntoutusta, mutta tama on evatty
hanelta ja sen sijaan hanelle on myonnetty tyokyvyttomyyselake.
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Nainen 53 vuotta

Naishenkildo on syntynyt vuonna 1961. Lapsuuden seka peruskoulun jalkeen
henkild on tyoskennellyt muutaman kerran lyhyesti suksitehtaalla, makkara-
tehtaalla ja kaupassa taytettyaan 30 vuotta. Opinnot ja kurssitus keittdajaksi on
suoritettu. Pidempia tyosuhteita ei kuitenkaan ole ollut. Paasaantoisesti toi-
meentulo on tullut tydomarkkinatuesta ja toimeentulotuesta.

Alkoholilla on ollut merkittava rooli eldmassa nuoruudesta viime vuosiin
asti. Henkilo on saanut paihdehoitoja ja paassyt nyt viimein irti alkoholista.
Mielenterveysongelmia on ollut ilmeisesti aiemminkin, mutta diagnosoitu ja
saanut hoitoja vasta 42-vuotiaasta alkaen. Hoitoon ohjautuminen tapahtui
vajaan neljan vankilassa vietetyn vuoden aikana. Hoidoista on voitu luopua
vuosi sitten.

Klubitalotoimintaan henkild on osallistunut 51-vuotiaasta alkaen.

Tulokset

Kaikissa esimerkeissa seka julkisen etta henkilokohtaisen talouden kannalta
aktivointitoimenpiteet, jotka johtavat henkilon tyollistymiseen, ovat luonnol-
lisesti paras vaihtoehto.

Yhteiskunta saa kuitenkin suuren hyddyn myas siita, kun mielenterveyskun-
toutujaan investoidaan kuntoutus- ja aktivointipalveluita, mika vahentaa mui-
den palveluiden tarvetta, vaikka pidempaa tyollistymista ei tapahtuisikaan.

Esimerkiksi 34-vuotiaan naisen elinkaarilaskelmassa, jossa on oletettu nai-
sella olevan 30 vuotta tyouraa jaljella, yhteiskunnan saama saasto aktiivisessa
kehityskulussa verrattuna passiiviseen on jopa puoli miljoonaa euroa. Saas-
toa tulee mm. sosiaali- ja terveyspalveluiden kysynnan laskusta, sosiaalitukien
pienentymisesta, elakemaksujen noususta ja verotulojen kasvusta. Kunnalle
tuleva saasto on yli 100 000 euroa. Toisaalta sosiaaliturva jaa alle neljasosaan
passiiviseen ja todennakdiseen kehityskulkuun verrattuna.Naisen kateen jaava
nettotulokin on 120 000-130 000 euroa suurempi tyohistorian aikana. Van-
huuselake on 1,4-kertainen nykyarvoltaan verrattuna muihin kehityskulkuihin.

Tavanomainen tyollistymistoiminta tuottaa sadstda, mutta tata aktiivisem-
man ennakoivan tuen ja auttamisen vaikutus on paljon suurempi.

Heikoin vaihtoehto riippuu siita, kuinka paljon aktivointitoimenpiteiden ulko-
puolelle jattaminen lisaa julkisten palveluiden kysyntaa ja minka palveluiden
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kysynta lisaantyy. Palveluista kalliimpia yhteiskunnalle ovat vankeinhuolto ja
erikoissairaanhoito.

Mikali henkilon palvelujen kysynta kasvaa vahankaan voimakkaammin,
pidempikin aktivointi on kannattavaa, jos silla saadaan elamanhallinta saily-
tettya ja kalleimpien julkisten palveluiden tarvetta laskettua.

Selvityksessa tehtiin yhteenvetona seuraavat havainnot:

Yksilon talouden kannalta on ratkaisevaa tyouran pituus. Merkitysta
korostaa ansiosidonnainen sosiaaliturva - erityisesti vanhuuseldke.
Koko julkisen talouden kannalta on kannattavaa pyrkia pitamaan
tyottomyysjaksot mahdollisimman lyhyina ja panostaa henkilon
aktivointiin — vaikka tyollistymista ei aina edes tapahtuisi.
Yhteiskunnalle mydnteinen taloudellinen vaikutus on sita suurempi,
mita nuoremmasta henkildsta on kyse. Luonnollisesti aikaiset

- jopa ennakoivat - ja tuloksekkaat toimenpiteet korostuvat.
Aktivointipanostukset voisivat usein olla kymmenia

ja jopa satojatuhansia euroja enemman ja silti kannattavia.

Kunnan talouden kannalta henkiloa ei valttamatta kannata pyrkia
"tyontamaan” tyokyvyttomyyselakkeelle, vaan aktivoimaan
esimerkiksi juuri kuntouttavan tyotoiminnan kautta seka estamaan
mm. syrjaytymista ja paihderiippuvuutta. Tama vaatii tuloksia
aktivoinnin osalta niin, etta terveyden- mielenterveys-

ja paihdehuollossa syntyy saastoja pidemmalla aikavalilla
vaihtoehtoisiin kehityskulkuihin verrattuna.

Puhtaasti valtion talouden kannalta voi joskus olla kannattavampaa
aktivoinnin sijaan siirtaa henkild ansiosidonnaisen turvan piiriin.
Aktivointi on sita todennakoisemmin kannattavaa mita pidempi
terveydenhuoltopalveluiden kysynta on edessa ja etenkin mita
todennakdisemmin kehitys johtaa laitoshoidon tarpeeseen.

"Klubitalot - nelja case-elinkaarilaskelmaa kustannuksista ja hyodyista”-selvitys
on saatavissa tarkemmin laskelmin ja tiedoin Suomen Klubitalot ry:sta ja Vates-saatiosta.
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6.3 MUITA AJANKOHTAISIA TUTKIMUSTULOKSIA

ESKO HANNINEN &

Ruotsin Klubitalot ovat tuottavia yhteiskunnalle

Taloudellisten ja yhteiskunnallisten vaikutusten arvioinnin asiantuntija Bjorn-
Anders Larsson on tehnyt vuosina 2010-2011 selvityksen Ruotsissa tuolloin
toimineiden 11 Klubitalon vaikutuksista yhteiskunnalle. Tutkimusaineistona
hanella oli 1000 aktiivijasenta, jotka osallistuivat Klubitalojen toimintaan
vahintdaan kerran kuukaudessa. Suurin osa heista osallistui toimintaan viikoit-
tain. Analyysi perustui vaihtoehtoiskustannuslaskennan menetelmiin.
Tutkimuksen lopputulos oli, etta Ruotsin 11 Klubitaloa tuottivat vuonna
2010 nettosddstod Ruotsin yhteiskunnalle, nykyrahan arvoon muutettuna, 40
miljoonaa kruunua vuodessa, mika vastaa noin 4,0 miljoonaa euroa. Nettosaas-
toon tulisi viela lisata elamanlaatuun ja klubitalojasenten ja heidan laheistensa
yhteiskunnalliseen osallistumiseen ja aktiivisuuteen liittyvat muut positiiviset
vaikutukset ja kokemukset, joille on vaikea maaritella edes hinta-arvioita.

LAHDE: Tutkijan laskelma-asiakirja. Lisdtietoja sihkdpostitse, bjorn-anders.larsson@nordeg.se

Selvitys Suomen nuorten sosiaalisesta kuntoutuksesta

Kuntoutussaatio laati vuoden 2014 aikana sosiaali- ja terveysministerion toi-
meksiannosta selvityksen nuorten sosiaalisesta kuntoutuksesta, mika liittyi
vuonna 2015 voimaan tulleen uuden sosiaalihuoltolain toimeenpanoon.

Sosiaalisen kuntoutuksen kaytannon toteutuksessa tunnusomaista on,sosi-
aalisten tekijoiden huomioon ottaminen eli kuntoutumisen laadullinen laa-
jentuminen on mukana yhteisollisissa kuntoutusmalleissa (Community Based
Rehabilitation CBR). WHO on julkaissut yhteisokuntoutuksesta laajan sarjan
kasikirjoja (ks. luku 4.3 edella).

Yha yleisemmin on alettu hyvaksya, etta yhteisolahtoisessa kuntoutumi-
sessa edetaan kahta vaylaa: (a) toiminnan yleistavoitteena ovat osallisuus ja
ihmisoikeudet, ja samalla (b) pyritdaan vastaamaan erityista tukea tarvitsevien
ihmisten yksilollisiin tarpeisiin.
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Suomessa mielenterveyskuntoutujien klubitalotoiminta edustaa parhaiten CBR-
mallin mukaista toimintaa,jossa korostuvat palveluun paasyn matala kynnys, pal-
velun kytkeytyminen lahiyhteisoon,yhteisollisyys,toiminnallisuus seka tyollisty-
misen tukeminen. Klubitalotoiminnan perusperiaatteena on myods, etta jasenet
itse vastaavat pitkalti toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta. Kiinnostavaa
klubitalotoiminnassa on se, etta sita on vaikea sijoittaa mihinkaan nykyiseen
kuntoutuksen osajarjestelmaan, eika sen rahoituspohjaa ole saatu vakiintu-
neeksi. Nykyisellaan toiminta mahdollistuu RAY:n ja kuntien rahoituksella.

Hyvien kdytantojen toimintamalleista tutkijat nostavat esiin Nuorten Ysta-
vat ry:n kaynnistaman kuntien ja RAY:n rahoittaman sosiaalisen tyollistamisen
projektin (2012-2016), jonka tavoitteena oli klubitalotoiminnan kaynnistami-
nen kolmella paikkakunnalla Oulussa, Kajaanissa ja Rovaniemella. Klubitalo-
jen toiminnassa tavoitteena on luoda osatydkykyisten ihmisten tyollistymista
tukevia yksilollisia jatkopolkuja avoimille tydomarkkinoille. Klubitalot edistavat
osallisuutta ja tasa-arvoa tarjoamalla jasenilleen matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikan, jossa voi kokea yhteisollisyyttd, saada vertaistukea ja tehda tyota
Klubitalolla tai tavallisella tyopaikalla. Toiminnasta on saatu positiivisia koke-
muksia. Kokemukset ovat myos osoittaneet, etta tarve taman tyyppiselle toi-
minnalle on olemassa kaikilla kolmella paikkakunnalla.

Klubitalojen jasenten keskuudessa kolme tarkeinta tavoitetta toimintaan
osallistumisessa ovat: tuki arkeen, tuki tyohon ja opiskeluun siirtymiseen seka
vertaistuki. Monet jasenet kokevat saavansa taloista tarvitsemaansa tukea ja
kaikilla paikkakunnilla muut toimijat ovat paasaantoisesti toivottaneet Klubi-
talot tervetulleiksi.

Kaikki kolme hankkeen myota perustettua Klubitaloa ovat alkutaipaleellaan
onnistuneet saavuttamaan madralliset ja laadulliset tavoitteensa hyvin.Monien
sidosryhmien edustajien mukaan Klubitalot ovat olleet se puuttuva palikka alu-
een palvelutarjonnassa.

Tutkijat esittavat, etta tukea tarvitseville nuorille jarjestetaan matalan kyn-
nyksen integroituja palvelupisteita, joissa on mukana laaja kirjo nuorten tar-
vitsemia palveluja. Yhtena hyvana kaytantona on tunnistettu nuorille suun-
nattu klubitalotoiminta, joka edistada osallisuutta ja tasa-arvoa tarjoamalla
jasenilleen matalan kynnyksen kohtaamispaikan, jossa voi kokea yhteisolli-
syytta,saada vertaistukea ja tehda tyota klubitalolla tai tavallisella tyopaikalla.
- Tassa on nykyisille ja tuleville Suomen Klubitaloille selkea haaste.
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Tuusa Matti ja Ala-Kauhaluoma Mika (2014): Selvitys nuorten sosiaalisesta kuntoutuksesta. Sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2014: 42.

Klubitalon jasenille etsitadn tyotd avoimilta tydomarkkinoilta siirtymdtydohjelman avulla.
Siirtymdtyopaikka voi l0ytyd esimerkiksi ravintola-alalta.
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Siirtymdtyohon osallistuminen on tdrked osa kuntoutumista ja tuo kuntoutujalle

samalla lisdansioita.
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7.1 TOIMINTOJEN UUDISTAMINEN VARMISTAA KLUBITALOJEN
TULEVAISUUDEN

ESKO HANNINEN &

Monissa klubitalomaissa kuten Irlannissa, Tanskassa, Norjassa, Kanadassa ja
Yhdysvalloissa on kiinnitetty erityista huomiota sellaisten toiminta-alueiden
kehittamiseen,joilla nayttaisi olevan merkitysta pitkalla aikavalilla yhteiskun-
nallisesti ja taloudellisesti kestavan klubitalotoiminnan turvaamiselle. Klubi-
talojen tulisi kuunnella herkalla korvalla erilaisten jasenryhmien kokemuksia
ja ehdotuksia toimintojen kehittamiseksi. Kuten yrityksissa myos Klubitaloissa
on tunnistettava erilaisten "jasensegmenttien” tarpeita ja kehitettava toimin-
toja niiden mukaisesti.

Esimerkiksi huoli nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien osallis-
tumisesta klubitalotoimintaan on johtanut nuorten tarpeita vastaavien toi-
mintamuotojen kehittamiseen. Clubhouse International on kaynnistanyt
yhteistyossa New Yorkin Fountain Housen ja Massachussetsin Worceste-
rissa toimivan Genesis Klubitalon kanssa erityisen Engaging Young Adults
-koulutusohjelman. Suomesta siihen ovat osallistuneet Nasinkulman ja Suvi-
maden Klubitalojen jasen ja tyontekija. Heidan kokemuksiaan ohjelmasta on
kuvattu edella luvussa 4.7. Useilla Suomen Klubitaloilla on jo kaynnissa
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erilaisia nuorille aikuisille suunnattuja toimintamuotoja. Nuorten aikuisten
osuuden lisaaminen varmistaa osaltaan Suomen Klubitalojen jatkuvuutta tule-
vaisuuteen. Vastaavia kehitystarpeita on my0s seniorijasenilla ja toiminnasta
erkaantumassa olevilla jasenilla.

Klubitalojen toimintoja on uudistettava myds siita syysta, etta yhteiskunta
Klubitalojen ymparilla muuttuu. Toimintaa on kehitettava kulloinkin vallitsevan
todellisuuden ja muutossignaalien suuntaviittojen mukaan.Jasenten kuntoutu-
misen ja osallisuuden edistaminen muuttuvissa olosuhteissa on Klubitalojen
tarkein tehtava.Kansainvalisten laatusuositusten yksityiskohtiin takertuminen
ei edista sopeutumista muutoksiin, laatusuosituksia on sovellettava luovalla
tavalla ottaen huomioon, etta toimintaympariston muutokset avaavat myos
uusia mahdollisuuksia.

Tassa luvussa esitellaan nykyisin havaittavia ja tulevaisuudessa vahvistu-
via kehitysnakymia Klubitalojen toimintojen uudistamiselle. Kokemusasian-
tuntijuus on kehittyva toiminta-alue, mika tulee olemaan vahva muutosvoima
tulevaisuuden mielenterveystyossa ja palvelujen kehittamisessa. Vertaistukea
Klubitaloilta on uusi avaus Imatralta; sielld on kaynnistetty VETURI-yhteistoi-
minta Klubitalon ja psykiatrisen hoito-osaston kesken, mika on malliesimerkki
siita, miten psykiatriset palveluyksikot ja Klubitalot voivat kehittaa molempia
osapuolia hyddyttavaa yhteistyota. Tyohyvinvointiasiat koskevat myos koko klu-
bitaloyhteisoa ja sita koskevassa artikkelissa esitetaan jokaiseen Klubitaloon
jasenten ja henkildston yhteisen tyohyvinvointiryhman perustamista. Luvussa
pohditaan myos, voisivatko muutkin ryhmat hyotyd klubitalomenetelman sovel-
tamisesta. Seniorijdsenten erityistarpeita esitellaan myds. Lopuksi kuvataan
New Yorkin Fountain Housen uusia avauksia jasenten tyollistymisen edistami-
seksi ja taidegallerian merkitysta jasenten kuntoutumiselle ja osallisuudelle.
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7.2 KOKEMUSASIANTUNTIJUUS KLUBITALOILLA

PAIVI LEPISTO &

Mita on kokemusasiantuntijuus? Kuka on kokemusasiantuntija?

Kokemusasiantuntijatoiminnan juuret loytyvat potilasjarjestoista,vapaaehtois-
tyosta, tukihenkilotoiminnasta ja vertaistuesta (Rissanen 2013, 14). Vanhim-
pia esimerkkeja vertaistuesta ja vertaisryhmista on AA-liikkeen toiminta, joka
on aloitettu 1930-luvulla ja klubitalotoiminta, jonka juuret ovat 1940-luvulla.
Usein kokemusasiantuntijaksi maaritellaan henkild, joka on kaynyt koke-
musasiantuntijakoulutuksen, ja jolla on omakohtaista kokemusta mielenter-
veys- ja/tai paihdeongelmasta, joko sita sairastavana, siita kuntoutuvana pal-
velujen kayttajana tai omaisena. Hanella on kokemukseen perustuvaa tietoa
sairaudesta,sairastamisesta seka hoidossa ja kuntoutuksessa olemisesta. Koke-
musasiantuntija tietaa, mika hanta on auttanut ja mitka tekijat ovat vaikutta-
neet hanen tai hanen laheisensa toipumiseen. Hanella on myods halu kehittaa
palveluita tai auttaa muita oman kokemuksensa perusteella. (esim. Sosiaali-ja
terveysministerio 2009; Mielen avain-hanke 2012; Nordling & Hatonen 2013.)
Paivi Rissasen (2013, 14) mukaan kokemus yksin ei voi viela tehda kuntou-
tujasta kokemusasiantuntijaa. Kokemusasiantuntijana toiminen edellyttaa tar-
peeksi pitkalle edistynytta kuntoutumisprosessia, omien kokemusten reflek-
tointia ja kykya, taitoa seka halua kayttaa omia kokemuksia tyovalineena.
Kokemusasiantuntija tarvitsee omakohtaisen kokemuksen lisaksi monipuo-
lisia tietoja ja taitoja, jotta han voi toimia erilaisissa tyotehtavissa (Sinkkonen
& Kurki 2013, 21). Kokemusasiantuntijakoulutuksessa omaksutut tiedot ja tai-
dot ikaan kuin nostavat kokemuksen uudelle tasolle, jolloin omia kokemuksia
oppii peilaamaan esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman ja toisten
koulutusryhmalaisten kokemusten kautta saaden uutta ja laajempaa perspek-
tiivia omiin kokemuksiin.
Mielen avain -hankkeen! jarjestamien kokemusasiantuntijakoulutuksien
valintakriteereinad pidettiin hakijan omaa halukkuutta jakaa omaa kokemustaan
seka kiinnostusta kokemusasiantuntijatehtavissa toimimiseen. Koulutukseen

1 Mielen avain -hanke oli Sosiaali- ja terveysministerion Kaste-ohjelmasta rahoittama koko Etela-Suomen
alueen mielenterveys- ja paihdepalvelujen kehittamishanke.
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osallistuminen edellytti, etta opiskelijan oma kuntoutuminen oli suhteellisen
pitkalla, jotta han kykeni sitoutumaan koulutukseen. Jokaisessa kokemusasi-
antuntijakoulutusryhmassa oli opiskelijoita, jotka keskeyttivat koulutuksen.
Keskeyttamisen syyna oli useimmissa tapauksissa se, etta koulutuksen alettua
opiskelija huomasi,etteivat hanen resurssinsa riittaneet pitkaan ja haastavaan
koulutukseen sitoutumiseen. (Sinkkonen 2013, 23.)

Kokemusasiantuntijakoulutusta ovat Suomessa jarjestaneet useat eri tahot
eri puolilla Suomea. Sita ovat jarjestaneet muun muassa Mielenterveyden kes-
kusliitto, Muotialan asuin- ja toimintakeskus Tampereella, Etela-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri osana Valittaja-hanketta, Omaiset mielenterveystyon tukena
seka Mielen avain -hanke. Mielen avain -hankkeessa koulutusta on myos jar-
jestetty yhteistyossa oppilaitosten kanssa. Kokemusasiantuntijakoulutusten
sisaltd ja toteutustavat eivat viela ole yhtenadisia, mutta kaikissa koulutuksissa
on samanlaisia piirteita. (Nordling & Hatonen 2013, 143.)

Sosiaali-ja terveyspalveluiden tulevaisuuden linjauksissa on korostettu palve-
lujen kayttajien osallisuutta palvelujen kehittamisessa, toteuttamisessa ja arvi-
oinnissa (Nordling & Hatonen 2013,143). Mielenterveys-ja paihdesuunnitelman
(2009-2015) yhtena ehdotuksena oli, etta kokemusasiantuntijuutta ja vertais-
toimintaa kehitetaan niin, etta kokemusasiantuntijat ja vertaistoimijat saadaan
osallistettua mielenterveys-ja paihdetyon suunnitteluun,toteuttamiseen ja arvi-
ointiin (Partanen & Moring 2013, 3). Mielenterveys- ja paihdesuunnitelmassa
mainitaan myos klubitalotoiminta tarkeana kolmannen sektorin jarjestamana
avohoitoa tukevana palveluna (Sosiaali- ja terveysministerio 2009, 32).

Kokemusasiantuntija on yleisnimitys ja kattotermi kokemusasiantuntijan eri
rooleista (esim.Jankko 2008 Rissasen 2013 mukaan). Kokemusasiantuntija voi
toimia muun muassa vertaisohjaajana, ryhmanohjaajana, tukihenkilona, koke-
muskouluttajana, kokemustiedottajana, kokemuskehittajana tai kokemusarvi-
oijana (Rissanen 2013, 14).

Kokemusasiantuntijatoiminnan tarkeana tavoitteena on sosiaali- ja ter-
veydenhuoltojarjestelman kehittaminen, osallisuuden ja asiakaslahtoisyyden
lisaaminen, osallistuminen asiakastyohon ja sen suunnittelemiseen ja arvi-
ointiin (Sosiaali- ja terveysministerio 2009). Tarkea tavoite on myos mielen-
terveys-ja paihdeongelmiin liittyvan leimautumisen vahentaminen jakamalla
tietoa mielenterveys-ja paihdeongelmista seka naiden ongelmien kanssa ela-
vista ihmisista. (Rissanen 2013,17.)
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Mita kokemusasiantuntijuus on ja voisi olla Klubitaloilla?

Kokemusasiantuntijuus on jo osaltaan mukana klubitalotoiminnan ideologi-
assa: Klubitalon jasenet ovat mukana kaikessa Klubitalon operatiivisessa toi-
minnassa,toiminnan kehittamisessa ja toiminnan arvioinnissa,ja tama on itses-
taan selva osa Klubitalojen arkea ja toimintaperiaatteita. Kaikissa Klubitalojen
tyoryhmissa tyoskentelee seka jasenia etta tyontekijoita ja Klubitalojen ei olisi
mahdollista toimia ilman jasenten tyopanosta. Klubitalotoiminnassa voi siis
todellakin sanoa "asiakkaan osallisuuden” toteutuvan.

Klubitalon jasenet osallistuvat kokouksiin ja tyoryhmiin oman kiinnostuk-
sensa mukaisesti.Arkipaivan huomiona olen tehnyt, etta sellaisissa kokouksissa,
joissa kasitellaan talon paivittaista toimintaa, jasenet osallistuvat aktiivisesti
keskusteluun ja ovat innokkaasti mukana kehittamassa ja suunnittelemassa
talon toimintaa. Kuitenkin ns. hallinnollisissa kokouksissa jasenten osallistumi-
nen keskusteluun jaa usein vahaiseksi.Jasenia on mahdollisesti paikalla usei-
takin, mutta keskustelu kaydaan paaasiallisesti henkilokuntajasenten valilla.
Tallaisissa tilanteissa Klubitalojen henkilokuntajasenten tulisi rohkaista jase-
nia kertomaan omia mielipiteitaan ja kehottaa antamaan aktiivisesti omaa
panostaan tallaiseenkin tyoskentelyyn.

Voiko Klubitalon jasen olla kokemusasiantuntija? Jos maarittelemme koke-
musasiantuntijan samoin kuin esimerkiksi sosiaali- ja terveysministerio (2009)
tai Paivi Rissanen (2013), niin Klubitalon jasen voi toki olla kokemusasiantun-
tija, jos han on kaynyt kokemusasiantuntijakoulutuksen. Taman maaritelman
mukaan kokemusasiantuntija ei voi olla ilman koulutusta. Klubitalojen jase-
nistossa on jonkin verran koulutettuja kokemusasiantuntijoita, mutta kovin
yleista kokemusasiantuntijakoulutuksen kayminen ei ole Klubitaloilla ollut.
Tiedossani on, etta esimerkiksi Mielen avain -hankkeen kokemusasiantuntija-
koulutuksiin on ollut Klubitaloilta hakijoita. Harva klubitalolainen on kuiten-
kaan tullut valituksi koulutukseen.?

Voiko kokemusasiantuntijakoulutuksen kdynyt jasen sitten toimia kokemus-
asiantuntijana Klubitalolla? Vastaus tahan kysymykseen onkin kinkkisempi.
Sosiaali- ja terveysministerion (2009) mukaan kokemusasiantuntijatoiminta ei

2 Koulutukseen valitsemisen edellytyksena on ollut, ettd oma kuntoutumisprosessi on jo pitkalla ja
mahdollisimman erilaisten kokemusten ja eri-ikdisten henkildiden valitseminen koulutuksiin
(Sinkkonen 2013: 23).

- 257 -



ole vapaaehtoistyota ja tyotehtavista maksetaan palkkaa tai palkkiota. Klu-
bitalotoiminnassa palkkaa tai palkkioita ei makseta eika minkaanlaista palk-
kiojarjestelmaa jasenille ole. Taman perusteella vastaus kysymykseen on siis
kielteinen. Kuitenkin kokemusasiantuntijuus kasitetaan kattotermina jonka alle
kuuluu muun muassa vertaisohjaajana toimiminen, ryhmanohjaajana toimi-
nen,omasta sairaudesta ja kuntoutumisesta kertominen esimerkiksi seminaa-
reissa eli kokemuskouluttajana toimiminen, kokemustiedottajana toimiminen
eli haastattelujen antaminen medioihin, lehden toimittaminen tai sosiaalisen
median kautta tiedottaminen, kokemuskehittajana toimiminen eli esimerkiksi
ohjausryhmien jasenina tyoskentely yms. Naita kaikkia edella mainittuja tyo-
tehtavia Klubitalojen jasenet tekevat paivittdin vapaaehtoistyona.

Tassa kirjassa on artikkeli Imatran Klubitalon Veturi-toiminnasta (Hanninen
Jyri, luku 7.3), jossa kerrotaan vertaistoiminnasta ja vertaisohjaajuudesta Imat-
ralla. Kaikilla Klubitaloilla toimii jasenten vetamia ryhmia (esimerkiksi kielten
opiskeluryhmia, hyvinvointiryhmia, keskusteluryhmia) eli Klubitaloilla tyos-
kentelee ryhmanohjaajia. Jasenet toimivat kokemuskouluttajina kertomalla
sairaudesta ja kuntoutumisesta niin Suomessa kuin ulkomaillakin seminaa-
reissa, ja kokemustiedottajina jasenet toimivat esimerkiksi tekemalla Klubi-
talon omaa lehtea, antamalla haastatteluja lehtiin ja kirjoittamalla blogeja.
Kokemuskehittdjajasenia osallistuu muun muassa Suomen Klubitalot ry:n
ARTO-hankkeen ohjausryhmaan. Kokemusasiantuntijatoimintaa Klubitaloilla
on my0s mielenterveys- ja paihdeongelmiin liittyvan leimautumisen vahenta-
minen jakamalla tietoa mielenterveys- ja paihdeongelmista.

Voin siis todeta itse olevani sita mielta, etta Klubitalojen jasenet voivat
toimia kokemusasiantuntijoina, vaikkakaan suurimmalla osalla Klubitalo-
jen kokemusasiantuntijoista ei ole kokemusasiantuntijatehtaviin koulutusta,
eivatka he saa tekemastaan tyostaan rahallista korvausta. Mielestani kuitenkin
olisi tarkeaa tarjota Klubitalojen jasenille mahdollisuutta osallistua kokemus-
asiantuntijakoulutuksiin. Kokemusasiantuntijakoulutuksesta saatavat tiedot
ja taidot hyodyttaisivat Klubitalojen jasenia heidan tehdessaan kokemusasi-
antuntijatoita Klubitaloilla. Esimerkiksi Mielen avain -hankkeen kokemus-
asiantuntijakoulutuksessa opiskelijoille opetettiin media-, esiintymis- ja vuo-
rovaikutustaitoja. Tallaisista taidoista ja tiedoista olisi paljon hyotya myds
niille Klubitalojen jasenille, jotka aktiivisesti kayvat kertomassa omasta kun-
toutumisen polustaan Klubitalojen ulkopuolella ja Klubitalojen seminaareissa
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ja jotka antavat haastatteluja medioille. Esiintymis- ja mediakoulutuksella on
my0s roolinsa stigman vahentamisessa: kun jasen tietaa kuinka mediaa koh-
dataan ja miten sellaisissa tilanteissa kayttaydytaan, kuinka omaa tarinaa ker-
rotaan selkeadsti ja johdonmukaisesti ja kuinka esiinnytaan vakuuttavasti, on
todennakaista etta tallaisissa hyvin menneissa vuorovaikutustilanteissa mui-
den tilanteissa olijoiden mahdolliset asenteet mielenterveyskuntoutujia koh-
taan lientyvat.

Koska Klubitaloilla kokemusasiantuntijatyot ovat Klubitalotoita muiden jou-
kossa, Klubitaloilla ei ehka aina huomata sita tukea mita naiden tdiden tekijat
kaipaisivat. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Mielen tuki -hankkeessa on
selvitetty muun muassa sita, minkalaista tukea koulutetut kokemusasiantunti-
jat ovat kaivanneet koulutuksen jalkeen.Taman kyselyn tulosten mukaan tyol-
listymiseen kaivattiin tukea, tyonohjausta pidettiin tarkeana tukimuotona ja
erityyppiset verkostotapaamiset, joissa voisi jakaa kokemuksia toisten kanssa,
koettiin jaksamista tukevina. (Nordling & Hatonen 2013, 146.) Imatran Klubi-
talon Veturi-hankkeessa vertaisohjaajille on tarjottu tyonohjausta ja siita on
saatu vertaisohjaajien mukaan tukea jaksamiseen (Hanninen & Rinkinen 2014).

Klubitaloilla jarjestetaan paljon erilaista jasenvetoista ryhmatoimintaa,
esimerkiksi kielten opiskeluryhmia, hyvinvointiryhmia ja keskusteluryhmia.
Monesti ryhmia aloitetaan innostuneesti, mutta usein ryhmat myos loppuvat
nopeasti. Tahan syyna on usein se, etta ryhmanohjaajien jaksamisen rajat tule-
vat vastaan tai motivaatio ja sitoutuminen jokaviikkoiseen ryhman ohjaami-
seen eivat riita. Klubitalotoiminnan on tarkeaa tuoda jasenilleen onnistumisen
kokemuksia.Ryhmanohjaajalle voi olla valtaisa pettymys, etta oma jaksaminen
ei riitakaan ryhman ohjaamiseen. Ryhmien ohjaajat tarvitsisivat selkeasti jon-
kinlaista tukea jaksamiseensa.Klubitaloilla voisimme yhdessa miettia ryhman-
ohjaajien kanssa, minkalaista tama tuki voisi olla. Tukimuotona voisi ainakin
kokeilla eri ryhmien ohjaajien verkostotapaamista,jossa voisi yhdessa keskus-
tella ryhman ohjaamisen haasteista ja onnistumisista.

Kokemusasiantuntijuus ja vertaisohjaajuus on saamassa uusia merkityksia
klubitalomaailmassa. Helsingin Klubitaloilla toimii ELY-keskuksen rahoittama
Tuetut tyoelamapolut ja yritysyhteistyo -hanke, jonka hankevastaavan tyopa-
riksi on palkattu tyontekija vertaisohjaajan nimikkeella osa-aikaiseen tyosuh-
teeseen. Vertaisohjaaja aloitti tyonsa heinakuussa 2014. Vertaisohjaajan teh-
tavia oli muun muassa suunnitella ja toteuttaa tyonhakukursseja jasenille,
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osallistua yritysyhteistyohon ja toimia kouluttajana seka kaynnistaa vertais-
ryhmatoimintaa. Tehtavaan valittu vertaisohjaaja on koulutettu kokemusasian-
tuntija,jolla ei ole aikaisempaa klubitalokokemusta. Klubitaloillakin kasitykset
vertaisohjaajuudesta ja kokemusasiantuntijuudesta ovat muuttumassa ja rajat
palkatun henkilokunnan ja kuntoutujien valilla edelleen hamartymassa.
Mielestani Klubitalot voisivat yhdessa pohtia pitaisikd Klubitalojen kehittaa
oma kokemusasiantuntijakoulutusmallinsa, joka olisi lyhyempi ja kevyempi kuin
esimerkiksi Mielen avain-hankkeen kokemusasiantuntijakoulutusmalli,mutta kui-
tenkin siina kaytettaisiin hyvaksi Mielen avain -hankkeen koulutusmallia ja siita
saatuja hyvia tuloksia (ks. Falk & Kurki 2013, 37). Klubitalojen koulutusmallissa
jasenille tarjottaisiin muun muassa media-, esiintymis- ja vuorovaikutustaitokou-
lutusta, tyoelamataitokoulutusta ja kuntoutujien oikeuksiin liittyvaa koulutusta.
Klubitalojen kokemusasiantuntijakoulutusmalli voitaisiin kehittaa yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa (esim.MTKL ja SOSTE) ja koulutusmallin kehittamista

voitaisiin keskitetysti koordinoida Suomen Klubitalot ry:n toimesta.
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7.3 VETURI-VERTAISTUKEA KLUBITALOILTA

JYRI HANNINEN &

Imatralla on toiminnassa vertaistukiryhma VETURI. Tama ryhma toimii Imat-
ran psykiatrisella osastolla. Samassa paikassa aloitettiin Suomen ensimmainen
kokemustutkijaprojekti,jossa arvioitiin psykiatrisen osaston toimintaa potilait-
ten nakokulmasta.

Psykiatrinen osasto otti yhteytta Imatran Klubitaloon vuonna 2010. He oli-
vat huomanneet lampiman klubitalohengen, kun Klubitalon jasenet kavivat
tapaamassa osastolla hoidossa olevia jasenidan. Silloisen osastonhoitajan toi-
vomuksena oli, etta klubitalohenkea voidaan levittaa myos osastolle. Toinen
erittain tarkea tarkoitus oli vaikuttaa myos osaston tyontekijoiden asenteisiin.

Osasto maksaa kulukorvauksen ryhman vetdjille. Kulukorvaus on tarkea ja
sitouttaa osaltaan ryhman vetamiseen, jos ei muuten niin saa ainakin pienen
rahallisen korvauksen. Se on myos merkki osaston puolelta, etta tyotamme
arvostetaan. Suunnittelimme itse aiheet vertaistukiryhmien pohjaksi. Kaikki
aiheet perustuvat ryhmanvetajien omiin kokemuksiin vastaavista tilanteista.

Ryhmien aiheet ovat:

* QOsastolla olemisen merkitys: Onko tama ensimmainen kerta osastolla,
oletko ollut taalla aikaisemmin, kuinka nopeasti sait apua,
kuka ohjasi sinut hoitoon. Keskustellaan siita, etta oma asenne
on ratkaiseva tekija kuinka paljon voit hyotya osastohoidosta.

Itse olen monesti ollut osastohoidossa vaaralla asenteella,
joka on haitannut todennakdisesti osastohoidon tehokkuutta.

* Ldadkehoidon merkitys: Keskustelua siita etta sopivalla laakehoidolla voi
tulla parempaan kuntoon. Henkilokunnan ja potilaan valinen luottamus
on avainasemassa potilaan hoidossa ja oikean ladkityksen loytymisessa.
On tarkeaa saada laakkeiden ikavat sivuvaikutukset minimiin, etteivat
ladkkeet jaa niiden takia sydmatta, kuten minulla joskus oli.
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* Apua raha-asioiden hoitoon: Tarkoitus on rohkaista potilaita
vastaanottamaan kaikki apu osastolta ennekuin he kotiutuvat
(esim. sosiaalityontekijd). Ryhman vetadjat kertovat esimerkkeja
omasta taloudestaan. Esimerkiksi yksi vetajista on yksinhuoltajaaiti
ja kykenee hoitamaan raha-asiansa itsenaisesti ja on selvilla
monenlaisista etuuksista. Mina kaytan toistaiseksi edunvalvojaa
raha-asioitteni tukena. Kun raha-asiat ovat kunnossa,
auttaa se selviytymaan paremmin myos siviilielamassa.

* Mitd osastohoidon jalkeen: Tassa ryhmassa on hyva tilaisuus
mainostaa klubitalotoimintaa. Annamme my0s tietoa
muista kuntoutumispaikoista ja mahdollisuuksista.

* Sosiaalisten suhteiden merkitys on VETURI-toiminnan uusin aihepiiri.

Ryhmiin osallistuu kaksi Klubitalon jasenta ja hoitaja osastolta. Hoitaja ei
kovin paljon osallistu keskusteluun vaan on paaasiassa vain kuuntelemassa.
Osasto valitsee potilaat, jotka voisivat hyotya ja hydodyntaa vertaistukiryhmaa.
Itse Rauhan suuren sairaalan entisena potilaana halusin vaikuttaa hoitokult-
tuuriin ja-tyohon. Haluaisin lisaa asiakkaan arvostusta ja kunnioitusta. Edistaa
hoitohenkilokunnan ja potilaan tasavertaisuutta kuten juuri Klubitaloissa toi-
mitaan. Tarkeaa on, ettei potilasta kohdella kaltoin. En hyvaksy eriarvoisuutta
vaan haluan rohkaista potilaita pitamaan puolensa, mutta myos luottamaan
apuun, jota kuntoutuksella tarjotaan. Olen tutkijaprojektissa ja omassa ela-
massani kokenut ja kuullut, etta vadrinkaytoksia sattuu hoitotyossa. Asiakas ei
saa aikaa ja huomiota hoitajilta, vaan hoitajat nayttavat viihtyvan akvaariossa
potilaan silmin katsottuna.

Kysyin kerran hoitajalta,onko teilla mitaan ryhmia potilaille. Hoitaja vastasi,
etta tama on ainut ryhma sairaalateologin kaynnin lisaksi. Monellakaan ei kay
omaisia ja ystavia osastolla katsomassa, joten VETURI-ryhmat ovat monelle
hyvin tarkeita.
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Ryhmien vetamistehtava on haastava mutta mielenkiintoinen. Itse olen koke-
nut eri vaiheissa monenlaisia tuntemuksia, kuten seuraavat:

* Alussa oli tarkeaa pitaa tyonohjaus ryhman jalkeen, myohemmin
sen tarve on ollut vahainen kokemuksen karttuessa.

e Ryhman vetaminen on joka kerta haaste ja se on vaativaa.
Olisi ollut aikoinaan kiva saada tietoa vertaisilta, ettei kaikki tieto
olisi tullut hoitajilta. Tuntee etta voi olla hyodyksi ja avuksi toisille.

* Pidan keskustelusta ja tunnen myotatuntoa potilaita kohtaan.
Vuoropuhelusta hyotyvat kaikki keskustelijat, myos vetajat.

e Saan ryhman vetamisesta uusia nakdkulmia ja perspektiivia
my0s omaan elamaani.

Palaute on ollut positiivista. On hienoa etta meilla on ollut mahdollisuus vai-
kuttaa osaston tyontekijoiden asenteisiin positiivisesti. Ryhma tarjoaa parem-
paa palvelua potilaille ja ryhman myota olemme saaneet uusia jasenia Klu-
bitalolle. Potilaiden ja hoitajien antama kiitos on paras palkkio ja rohkaisee
jatkamaan Veturi-toimintaa!

74 TYOHYVINVOINTI MIELENTERVEYSKUNTOUTUJIEN KLUBITALOILLA

JANI HUOTARI &

Tutkimuksen kohteena olivat suomalaiset mielenterveyskuntoutujien Klubita-
lot. Klubitaloyhteisoissa tyontekijoiden tyohyvinvoinnista on keskusteltu viime
vuosina entista enemman ja sen tutkiminen on koettu tarkeana. Tutkimus oli
ensimmainen Klubitalojen tydontekijoiden tyohyvinvointia laajemmin kasitte-
leva tutkimus Suomessa. Myoskaan kansainvalisia tyohyvinvointitutkimuksia
ei ole toistaiseksi tehty Klubitaloista. Tutkimus on tyoelaman ja tyohyvinvoin-
nin kehittamisen nakdokulmasta ajankohtainen ja tarkea. Klubitaloissa tulisi
olla aikaa pysahtya pohtimaan yhdessa keinoja ja menetelmia tyohyvinvoinnin
kehittamiseksi ja kuormitusta aiheuttavien tekijoiden poistamiseksi.
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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdaa, milla tavoin Klubitaloissa tyosken-
televat ohjaajat maarittelevat tyohyvinvoinnin. Lisaksi tutkimuksessa selvi-
tettiin mitka tekijat vaikuttavat ohjaajien tyohyvinvointiin Klubitalossa. Tut-
kimuksessa tarkasteltiin tyohyvinvointia edistavia ja heikentdvia tekijoita ja
nostettiin esiin ohjaajien kehittamisehdotuksia tyohyvinvoinnin edistamiseksi.
Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa tyohyvinvoinnin kehittamiseksi klu-
bitaloyhteisdille. Tutkimuksen toimeksiantaja oli Suomen Klubitalot ry.
Tutkimus oli kvalitatiivinen tapaustutkimus ja se toteutettiin teemahaas-
tattelumenetelmalla. Tutkimuksessa haastateltiin yhdeksaa Klubitalolla tyos-
kentelevaa ohjaajaa seitsemasta eri Klubitalosta.Aineiston keraaminen tapah-
tui yksilohaastatteluina marraskuussa 2013 ja se analysoitiin teoriaohjaavalla
sisallonanalyysilla. Tutkimuksessa oli edustettuna noin kolmasosa Suomen
klubitaloverkostoon tutkimushetkella kuuluvista Klubitaloista.

Tutkimustulokset

Tutkimuksen kautta saatiin monipuolinen ja laaja aineisto Klubitalojen tyonte-
kijoiden tyohyvinvoinnista. Tutkimustulokset osoittavat tyohyvinvoinnin muo-
dostuvan monesta eri osatekijasta, eika sita voida maaritella yksiselitteisesti.
Haastateltavat totesivat, etta vastuu tyohyvinvoinnin edistamisesta jakautuu
organisaation, esimiehen, tyoyhteison ja tyontekijan valille. Tyohyvinvointi-
tyossa tulee lisaksi huomioida tyolainsaadanto ja hyodyntaa tyodterveyshuollon
osaamista. Haastateltavat kokivat tyohyvinvointinsa hyvana, eika tyoyhteison
sisalla nahty olevan suuria ristiriitoja.

Tutkimustulokset osoittavat, etta Klubitaloissa on tehty paljon asioita tyo-
hyvinvoinnin edistamiseksi, mutta kehitettavaa viela loytyi. Tutkimustulosten
mukaan tyohyvinvointia edistavia tekijoita ovat muun muassa sujuva paatok-
sentekoprosessi,toimiva ja turvallinen tydymparisto, toimiva esimiestyoskentely,
hyva tyoilmapiiri,yhteisollisyys ja selkea perustehtava. Tyohyvinvointia heikenta-
vina tekijoina nahtiin puolestaan muun muassa niukat henkilostoresurssit, liian
suuri tydmaara, epaselvat vastuualueet,tyon epatasainen jakautuminen ja omaan
elamantilanteeseen liittyvat haasteet. Tutkimus osoitti, etta Klubitalossa tyohy-
vinvointia tulee tarkastella tyontekijoiden nakokulman lisaksi yhteisollisesti ja
tyohyvinvoinnin kehittamisessa tulisi sitoa toisiinsa nama kaksi nakdokulmaa.

- 264 -



Tutkimustulosten pohjalta luotiin tyohyvinvointimalli Klubitalojen tyonte-
kijoiden tyohyvinvointiin vaikuttavista tekijoista. Tyohyvinvointimallin tarkoi-
tuksena on tukea klubitaloyhteisdja tyohyvinvoinnin maarittelyssa ja kehit-
tamisessa. Tutkimustulokset toivat uutta tietoa Klubitalossa tyoskentelevien
tyontekijoiden tyohyvinvontiin vaikuttavista tekijoista. Toisaalta ne vahvistivat
ja taydensivat aikaisempia tutkimuksia.

Tutkimustuloksia on mahdollista hydodyntaa Klubitalojen tyohyvinvoinnin
kehittamisen ja yllapitamisen tukena seka Suomessa etta kansainvalisesti.
Lisaksi tutkimustuloksia on mahdollista hyodyntaa kansainvalisissa klubita-
lokoulutuksissa. Tutkimustuloksista on myds hyotya Klubitalossa tyoskentele-
valle tyontekijalle oman tyohyvinvoinnin edistamiseksi.

KLUBITALO
Arvot Tyoymparisto
O Taloudelliset resurssit O Perehdyttaminen
O Henkildstoresurssit O Kouluttaminen
O Tiedonkulku O TyoOaika
O Paatoksenteko O Ty6hyvinvointitoiminta
O Taustaorganisaatio
Tydlainsaadanto Terveyshuolto
kJohtaminen L Tyoyhteiso Tyo 1 Yksilo
O Esimiestoiminta O Tydilmapiiri Ammatillinen Henkildkohtainen
O Suorituksen johtaminen  © Klubitaloyhteiso o0saaminen eldamantilanne
O Esimiehen hyvinvointi O Tyon jakaminen O Tyokuormituksesta
O Tyon hallinta palautuminen
O Tydn sisaltd O Ty6hyvinvoinnin ja

kuormittavuuden
huomioiminen

KLUBITALOVERKOSTO
—_—

O Yhteiset tapaamiset O Klubitalokoulutus

ja yhteydenpito O Verkostotoiminta
O Laadunarviointi

Kuvio 11. Tyohyvinvoinnin osatekijat ja niiden keskindinen vuorovaikutus.
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Tutkimuksen johtopaatokset

Tyohyvinvointi muodostuu monen eri osatekijan yhteisvaikutuksesta. Vastuu
sen edistamisesta jakautuu organisaation, esimiehen, tyoyhteison ja tyonteki-
janvalille.Tydhyvinvointi on jatkuvassa muutoksessa ja tyoolosuhteiden lisaksi
tyontekijan omalla elamantilanteella on siihen keskeinen vaikutus. Tyohyvin-
vointia edistavat ja heikentavat tekijat esiintyvat usein samanaikaisesti tyon
arjessa ja jokainen tyontekija kokee ne yksilollisesti. Myos tyolainsaadanto ja
tyoterveyshuolto ovat keskeinen osa tyohyvinvoinnin kokonaisuutta.

Organisaation selkea perustehtava, oikein mitoitettu henkildsto, toimiva
tiedonkulku ja sujuva paatoksentekoprosessi ovat keskeinen osa tyohyvin-
vointia. Toimiva tydymparisto seka turvalliset ja terveelliset tyoolosuhteet
luovat perustan laadukkaan tyon tekemiselle. Tyohyvinvointia heikentavat
puolestaan monet yksittaiset tekijat, kuten epaselvat vastuualueet, liian suuri
tyomaara, heikko perehdyttaminen seka tyon epatasainen jakautuminen tyo-
yhteisossa.

Hyva johtaminen ja esimiestydskentely ovat avainasemassa tyohyvinvoin-
nin edistamisessa ja yllapitamisessa. Esimiehen vastuulla on huolehtia tydhy-
vinvointia ja tyon tekemista tukevien olosuhteiden seka toimenpiteiden,kuten
tyonohjauksen, henkilokuntapalaverien ja kehityskeskusteluiden jarjestami-
sesta. Esimiehen tulee toimia tyoyhteisdssa tasavertaisesti ja hanella tulee
olla aikaa tyontekijoiden kuuntelemiselle ja perustoimintaan osallistumiselle.
Esimiehen vastuualueeseen kuuluu samalla huolehtia toiminnan rakenteiden
yllapitamisesta ja kehittamistoiminnasta.

Tydyhteison tydilmapiiri on keskeinen osa tydohyvinvointia. Jokainen tyon-
tekija vaikuttaa omalla toiminnallaan tydilmapiiriin laatuun ja tyon sujuvuu-
teen. Tydyhteison hyva yhteishenki, avoin vuorovaikutus ja palautteen jaka-
minen tukevat tyon tekemista ja tyossa jaksamista. Tyontekijoiden erilaisuus
on tydyhteison voimavara ja yhteisollisyyden perusta. Toisaalta erilaisuus voi
olla haaste yhteistyolle, mikali tyontekijoiden persoonallisuuksia ja taustoja
ei oteta huomioon tyoyhteisdssa. Tyontekijoiden vaihtuminen ja pitkat pois-
saolot kuormittavat tyoyhteison toimintaa ja heikentavat tydilmapiirin laatua.

Jokainen tyontekija on itse vastuussa omasta tyohyvinvoinnistaan ja pystyy
vaikuttamaan siihen monin eri tavoin. Vapaa-aika on tyontekijan omaa aikaa
ja sen tulisi mahdollistaa tydasioista irrottautuminen ja itselle mielekkaiden
asioiden tekeminen. Tyohyvinvoinnin kannalta on tarkeaa tunnistaa itselle

- 266 -



kuormitusta aiheuttavat tekijat ja tuoda ne esiin omassa tydyhteisdssa. Tyon-
tekijan elamantilanne ja taustatekijat tulisi huomioida tyon sisallon suunnit-
telussa tyopaikalla. Yksilollisilla tyoaikajoustoilla ja tyojarjestelyilla on mah-
dollista edistaa tyohyvinvointia.

Klubitalon toimintaperiaatteisiin kuuluu keskeisesti yhteisollisyys ja tyon-
tekijoiden ja jasenten valinen tasavertaisuus. Klubitalossa tyontekijat ja
jasenet tekevat paljon samoja tyotehtavia ja monet tydohyvinvointiin vaikut-
tavat tekijat koskettavat koko klubitaloyhteisda. Klubitalossa tydhyvinvointia
tulee tarkastella tyontekijoiden nakokulman lisaksi yhteisollisesti ja tyohy-
vinvoinnin kehittamisessa tulisi sitoa toisiinsa nama kaksi nakdkulmaa.

Suomalainen ja kansainvalinen klubitaloverkosto on tarkea voimavara klu-
bitaloyhteisdille. Klubitalojen yhteiset tapaamiset ja yhteydenpito lujittavat
Klubitalojen valisia suhteita ja yhteistyota.

Tutkimuksen kehittamisehdotukset

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, etta klubitaloyhteisdssa on tar-
keda keskustella ja maaritella yhdessa, mita tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan ja
mitka tekijat siihen vaikuttavat. Klubitaloille tulee perustaa tyontekijoista ja
jasenista muodostettu tyohyvinvointiryhma vastaamaan tyohyvinvointiin Liit-
tyvista asioista ja yllapitamaan yhteista keskustelua. Tyohyvinvoinnin kehit-
tamista tukee tyohyvinvointisuunnitelma, jossa huomioidaan tyohyvinvointia
edistavat toimenpiteet ja tydssa kuormitusta aiheuttavat tekijat. Klubitaloissa
tulee harkita tyosuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten kouluttamista seka
riskikartoitusten tekemista.

Klubitaloissa tulee luoda selkea toimintamalli tyontekijoiden kehityskes-
kustelujen jarjestamiseksi. Kehityskeskusteluja tulee jarjestaa saannollisesti
seka tarveldahtoisesti ja niissa tulee ottaa puheeksi tyontekijoiden tyohyvin-
vointiin vaikuttavat tekijat. Tyontekijoiden vastuualueiden ja tyotehtavien
suunnittelun tukena on mahdollista hyodyntaa tyontekijoiden yhteisia ryh-
makehityskeskusteluja.

Klubitaloissa tulee olla kirjallinen perehdyttamissuunnitelma. Perehdyt-
tamissuunnitelmaan tulee pitaa sisallaan sille asetetut tavoitteet, vastuu-
alueet, arviointi ja seuranta. Perehdyttaminen on kaynnistettava heti uuden
tyontekijan aloittaessa. Perehdytyksen merkitys korostuu myds tyotehtavien
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ja vastuualueiden muuttuessa seka tyontekijan palatessa takaisin toihin pit-
kan poissaolon jalkeen.Klubitalokoulutuksiin osallistuminen on keskeinen osa
uusien tyontekijoiden perehdyttamista.

Tydhyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta Klubitalojen tyontekijamaara ja
tyomaara on mitoitettu oikein toiminnan laajuuteen nahden. Yksikkotyosken-
telyssa on suosittava tyopari- ja tiimityoskentelya tyontekijoiden tyossa kuor-
mittumisen vahentamiseksi.

Klubitalojen laatusuosituksissa ja laadunarvioinnissa tulee huomioida tyo-
hyvinvointia edistavien toimenpiteiden merkitys tyontekijoiden tyossa jaksa-
misen tukena.Hyvinvoivien ja tyohon sitoutuneiden tyontekijoiden merkitys on
nahtava koko klubitaloyhteison hyvinvoinnin ja toiminnan kannalta tarkeana.
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7.5 KLUBITALOISTAKO MALLIA MYQS MUILLE RYHMILLE?

ESKO HANNINEN &

Mielenterveyskuntoutujien tarpeisiin kehittynyt Fountain House -klubitalome-
netelma on vaatinut paljon tyota yhteisen nakemyksen rakentamiseksi kan-
sainvalisen yhteistyon puitteissa. Klubitalojen kansainvaliset laatusuositukset
toimivat hyvin mielenterveyskuntoutujien toteuttamina heidan omissa jasen-
yhteisoissaan. Edellytyksena on kuitenkin klubitaloyhteison sitoutuminen jat-
kuvaan toiminnan kehittamiseen. Laadunarviointi varmistaa tuloksellisuuden,
koska se perustuu kuntoutujajasenten vertaistukeen,omatoimiseen arviointiin
ja muiden Klubitalojen edustajien suorittamaan ulkoiseen arviointiin.

Malli on sovellettavissa myos muille vastaavaa yhteisollista tukea tarvitse-
ville ryhmille. Helsingissa on jo toiminnassa aivovammaisten oma jasenyhtei-
sollinen Klubitalo.Vastaavia periaatteita sovelletaan myos Tallinnassa ja Tans-
kassa vanhusten paivatoimintakeskuksissa. Siis vanhustenhuollonkin kasvaviin
palvelutarpeisiin voidaan vastata kehittamalla heille soveltuva klubitalomalli.
Eraat paihdehuollon kuntoutusyksikot soveltavat toiminnassaan klubitaloperi-
aatteita. Syrjaytymisuhan alaisten nuorten tyopajoista osa soveltaa klubitalo-
periaatteita. Myos maahanmuuttajien kotouttamisen tukemiseksi on kehitetty
klubitalotyyppisia yhteisoja.

Klubitaloperiaatteita soveltamalla voidaan kehittaa uusia innovatiivisia pal-
velumalleja laajempaan kayttoon sosiaali- ja terveydenhuollossa, mutta se
vaatii systemaattista tuotekehitystyota ja pitkajanteista kehittamista. Yhtei-
sollisten Klubitalojen tarkein menestystekija on jasenlahtdisten tarpeiden
ja odotusten tunnistaminen. Sitoutuminen ihmisten yhteiskunnallista osalli-
suutta, yhdenvertaisuutta ja itsemadraamista edistavien ratkaisujen toteutta-
miseen on toiminnan perusperiaate.
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7.6 SENIORIJASENTEN ODOTUKSIA KLUBITALOJEN KEHITTAMISEKSI

PAULI LOIJA & MARJUKKA FRIMAN-REINIKKA

4

Johdanto

Helsingin Klubitalo on toiminut kahdeksantoista vuotta ja osa edelleen aktii-
visista jasenista on ollut mukana sen toiminnassa alusta tai alkutaipaleelta
lahtien. Nyt he ovat jo ikaantymassa tai jo ikaantyneita (yli 55-vuotiaita). Hei-
dan asemansa huomioon ottaminen Klubitalon toiminnassa on jaanyt monella
tavalla paitsioon, koska keskiossa on suuressa maarin jasenten opiskelemaan
ja tyollistymiseen tukeminen. Ikaantyvien ja ikaantyneiden jasenten tarpeet
ja toiveet voivat olla hyvin erilaisia kuin nuorten ja keski-ikaisten jasenten.
Naista ei kuitenkaan ole ollut tarkempaa tietoa.

Helsingin Klubitalolla toteutettiin alkuvuonna 2015 kysely Klubitalon
senioriohjelmaa varten. Sen tarkoituksena oli kartoittaa toiveita niista toi-
mintamuodoista, joita yli 55-vuotiaat haluavat Klubitalolta. Kyselyyn tuli
kaikkiaan 11 vastausta. Viisi kyselyyn vastannutta ilmoitti, etta erilliselle
senioriryhmalle voisi olla kysyntaa. Helsingin Klubitalon jasenista 245 on yli
55-vuotiaita,joista 60 yli 65-vuotiaita. Kaiken kaikkiaan Helsingin Klubitalolla
on annettu jasenyys 1154 henkilolle (tilanne 6.8.2015), joista 0sa on meneh-
tynyt tai eronnut jasenyydestaan. Vuoden 2014 lopussa tosiasiallinen jasen-
maara oli 1030.Yli 55-vuotiaiden osuus jasenistdsta on siten noin neljannes
ja yli 65-vuotiaiden osuus kuudesosa jasenistosta.

Kyselyssa oli kuusi kysymysta seka mahdollisuus vapaalle sanalle. Eri kysy-
myksiin oli esitetty jonkin verran samoja vastauksia. Tassa koosteessa on koot-
tuna kaikki esille tulleet teemat riippumatta siita, mihin kysymykseen ajatus
on annettu. Kaikki vastaajat eivat vastanneet jokaiseen kysymykseen, kun taas
jotkut vastasivat useilla eri ajatuksilla kysymysta kohti.

- 270 -



Yleisia toivomuksia

Eniten toivomuksia (N=10) esitettiin siitd, etta idkkaampien jasenten ika ja
kunto otettaisiin paremmin huomioon seka se, etta heidan tyodtahtinsa voisi
olla nuorempia jasenia rauhallisempi.Senioreilla on edelleen halua (N=4) kayt-
taa aikaisempaa tyokokemustaan ja perehdyttaa nuorempia jasenia Klubita-
lon tehtaviin (N=3). lakkaammat jasenet toivovat vuorovaikutusta nuorempien
jasenten kanssa, eivatka halua tulla ulkoistetuiksi Klubitalon toiminnasta (N=3).
Yhden vastaajan mielesta tulisi muistaa myos se,etta seniorit eivat valttamatta
enda halua Klubitalon paljon esilla pitamiin siirtymatoihin.

Tiedollisia toiveita

Senioreilla on tarvetta saada tietoa neuvontapalveluista (N=3).Lisaksi erilaiset
atk-ja puhelimen kayttoon liittyvat koulutukset olivat toivelistalla (N=2). Myos
uuden oppimiseen (N=2) liittyvida mahdollisuuksia toivottiin. Yksi vastaaja toi-
voi keskittymista vaativia tyotehtavia varten erillisia tyotiloja.

Virkistys- ja harrastustoiminnan toiveita

Erilainen virkistys- ja harrastustoiminta sai paljon kommentteja. Erityisesti tar-
kentamatta toivettaan vastasi kuusi henkilda. Eniten (N=5) esitettiin haluk-
kuutta jarjestaa elamantarinoiden kirjoitusryhma. Myos seniori-ikaisille suun-
nattua jumppaa (N=5) toivottiin paljon. Keskustelukerho (N=4),sita lahella oleva
sunnuntaikahvilatoiminta (N=1) ja historialliset teemat (N=1) olivat toivelistalla.
Tansseja (N=3) ja musiikkia menneilta ajoilta (N=2) kannatettiin toiminnaksi.Eri-
laiset toimintapaivat ja aivojumppa olivat yksittaisten vastaajien toivelistalla.

Johtopaatoksia

Seniorit toivoivat erityisesti, etta heidan ikansa ja sen tuomat rajoitukset otet-
taisiin huomioon Klubitalon tyopainotteisessa toiminnassa. Ikaantyneemmat
jasenet ovat valmiita tekemaan Klubitalon toita, mutta omaan tahtiinsa. Heilla
on halukkuutta hyddyntaa omaa osaamistaan, jota he tahtovat myos siirtaa
nuoremmille jasenille.

- 271 -



Ikaantyvat ja ikaantyneet jasenet toivovat aivan erityisesti erilaista virkistys- ja
harrastustoimintaa. Erilaiset liikunnalliset toiveet olivat paljon esilla. Seniori-
jasenet haluavat myos keskustelu- yhdessaolo- ja teemaryhmia seka ohjattua
elamakerran kirjoittamisryhmaa.

Jasenet eivat itse ole halukkaita toimimaan ryhmien vetajina.

New Yorkin Fountain House,
maailman ensimmdinen Klubitalo.

7.7 TYOTA JASENILLE OSUUSKUNNISTA JA YRITYKSISTA
- OSALLISUUTTA TAIDEGALLERIASTA

ESKO HANNINEN &

Lisatakseen jasenten tyollistymisvaihtoehtoja New Yorkin Fountain House
Klubitalon uuden vuosituhannen avauksia ovat olleet sosiaalisten osuuskun-
tien ja yritysten perustaminen. Vuonna 2000 avattiin myos taidegalleria kou-
lutus- ja tyoskentelystudioineen tukemaan taiteellisesti lahjakkaiden jasenten
kehittymista menestyviksi taiteilijoiksi,mika edistaa heidan sosiaalista osalli-
suuttaan lisaten heidan itsensa ja teostensa arvostusta yleison silmissa.
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Sosiaaliset osuuskunnat

Fountain House on perustanut jaseniaan varten useampia sosiaalisia osuus-
kuntia rohkaistakseen heita yrittajyyteen. Kyseessa oli lahinna pienyrityksina
toimivien osuuskuntien kehittaminen yhdessa kuntoutujajasenten kanssa.
Fountain House jarjestaa naille osuuskunnille neuvontaa, ohjausta, rahoitus-
apua ja tukea hallinnollisissa tehtavissa. Useimmilta jasenilta puuttuu perintei-
set yrittajyysvaatimukset — koulutus seka tyo- ja luottohistoria — joita pienyri-
tysten edistamisvirastot ja kauppakamarit edellyttavat yrityslainojen ja muun
tuen myontamisen ehtoina.

Sosiaalisilla osuuskunnilla on suhteellisen vaatimattomat paaomitustar-
peet liiketoiminnalleen ja ne ovat osoittautuneet kannattaviksi sijoituksiksi.
Selvitysten mukaan pienosuuskunnat tuottavat yhteiskunnallisia hyotyja
(SROI, social return on investments) auttamalla ihmisia irtaantumaan hoito-
ja palveluriippuvuudesta ja sosiaaliturvaetuuksista kohti itsemadraamista ja
tavoitetilaa, missa he ansioillaan kattavat ainakin osan toimeentulostaan.

Fountain Housen jasenet omistavat kyseiset sosiaaliset osuuskunnat ja he
pyorittavat niiden paivittaista liiketoimintaa. Seuraavassa esitellaan kaksi sosi-
aalista osuuskuntaa:

* Phoenix Collective perustettiin tuottamaan jatkuvaa neuvontaa ja
ohjausta muille voittoa tavoitteleville osuuskunnille. Sen toimisto
sijaitsee Fountain Housen toimistotiloissa erillisyksikkona ja
se tuottaa muille osuuskunnille erilaisia tukipalveluja kuten
paivittaisten hallintorutiinien tukea, kirjanpitoa ja tietohallinnon
ATK-palveluja taloussuunnittelua ja raportointia varten.

* La Luna Enterprises myy talonmies-, huolto- ja vartiointipalveluja seka
osavaltion etta kaupungin omistamille puistoille kuten mm. Jackson
Parks Alliance. Se hoitaa vastaavia tehtavia myos Fountain Housen
taidegalleriassa.
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Sosiaaliset yritykset

Sosiaalisen yritystoiminnan perusidea on, etta sen avulla pyritaan saavutta-
maan taloudellisen tuloksen lisaksi myos yhteiskunnallisia hyotyja ja muita
positiivisia vaikutuksia (double bottom-line periaate). Sosiaaliset yritykset
myyvat laadukkaita tuotteita tai palveluja asiakkailleen samalla kun ne tyol-
listavat tyoelaman marginaalissa tai ulkopuolella olevia henkildita tarjoten
heille mahdollisuuden oppia tyopaikoilla yleensa tarvittavia sosiaalisia ja tyo-
tehtavissa vaadittuja taitoja.

Klubitalon jasenet oppivat sosiaalisissa yrityksissa myos elinkeinojen toi-
mialakohtaisia erityistaitoja ja muita valmiuksia, jotka ovat siirrettavissa tyo-
markkinoille joko yritysten tai julkishallinnon tydpaikoille.

Linking Lives Enterprises on Fountain House Klubitalon pienyrityshautomo, mika
on onnistunut luomaan nelja sosiaalista yritysta ja niita esitellaan seuraavassa:

* Jack Rabbit Deliveries on polkupyorilla liikkuva kuriiripalvelu, mika
toimittaa tilaajille verkkokaupoista, maatilatoreilta ja muista
markkinapaikoista tilattuja ruoan valmistukseen liittyvia tuotteita ja/
tai valmisruokia.

* Bluebird Designs on kukka-asetelmien tekemiseen ja
puutarhaistutuksiin ja niiden hoitoon erikoistunut yritys. Lisaksi se
myy erilaisia yrityslahjoja ja maisemointipalveluja asiakkailleen.

* (lever Cheetah Catering on ateriatuotanto- ja tapahtumatuottajayritys,
jonka asiakkaita ovat mm. maailmanlaajuisen laake- ja
kemikaaliyritys Johnson and Johnsonin New Yorkin toimipiste seka
Sunovion.

* Rock Dove Industrial Services myy asiakasyrityksille ammatillisesti
hoidettuja sille ulkoistettuja postinkasittelypalveluja.

LAHDE: Fountain House Clubhouse online: http.//www.fountainhouse.org/what/model/employment
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Taidegalleria Fountain House New York

FOUNTAIN HOUSE New Yorkin Fountain House Klubitalon yhteydessa
GALLE RY on toiminut vuodesta 2000 lahtien oma taidegal-
leria taiteellisesti lahjakkaille jasenille ja taitei-
lijoille, joilla on tai on ollut jokin mielen sairaus.
Galleriassa toimii myos Klubitalojen jasenista nykyisia ja tulevia taiteilijoita
opastava koulutus- ja tyoskentelystudio.

Galleria on osa Fountain House Klubitalon mielenterveyskuntoutujien syr-
jinnan vastaista anti-stigma -tyota. Se tarjoaa turvallisen nayttely- ja tyosken-
tely-ympariston kuntoutujille, jotka haluavat ilmaista itseaan ja tulkita elin-
ymparistdaan omista nakemyksistaan lahtien esimerkiksi kuvataiteiden avulla
(maalaukset, valokuvaus, videotaide ja veistotaide).

Gallerian toimintaa rahoitetaan seka lahjoitusvaroin etta New Yorkin kau-
pungin kulttuuribudjetista. Kaupungin hallinnossa galleriaa pidetaan arvok-
kaana lisana muun taidetarjonnan taydentajana ja yhtena vetonaulana mat-
kailijoille. Galleria myy taiteilijoiden alkuperaisia teoksia halukkaille. Lisaksi
silla on laajat yhteistyoverkostot vastaavien taiteilijoiden ja nayttelykuraat-
toreiden ja kulttuuri-instituutioiden kanssa maailmanlaajuisesti. Riippumatta
siita, miten taiteilijat ovat oppineet luomaan taidettaan, Fountain House Gal-
leria tarjoaa heille mahdollisuuden taydentaa heidan taiteellista kehitystaan.
Samalla New Yorkin kaupunki on saanut uuden elinvoimaisen lisan ennestaan
rikkaaseen taideyhteisoonsa.

Gallerialla on ollut vuodesta 2009 lahtien my0s vierailevien mielen sairau-
den kanssa elavien taiteilijoiden ohjelma, jonka puitteissa esitellaan eri puo-
lilla maailmaa asuvien mielenterveyskuntoutujien taidetta. Taman ohjelman
puitteissa myos Jere Pohjonen Lahden Klubitalosta oli kutsuttu Fountain House
Klubitaloon esittelemaan kahden viikon ajaksi omaa taidettaan toukokuussa
2014. Nayttelyssa oli esilla yhteensa hanen 20 maalaustaan.

Fountain House Galleriassa esilla olleita taideteoksia on ostettu jo yli 400 jul-
kiseen ja yksityiseen taidekokoelmaan. Lisaksi gallerian taideteoksia on esitelty
lukuisissa taidetapahtumissa ja nayttelyissa Yhdysvalloissa ja muissa maissa.

LAHDE: http;/fountaingallerynyc.com/About.cfm

Gallerian osoite: FOUNTAIN HOUSE GALLERY ¢ 702 Ninth Avenue * New York NY 10019
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ESIMERKKI KLUBITALON YHTEISKUNNALLISISTA TUKIPALVELUISTA
(SOSIAALINEN LUOTOTUS)

Talouteni oli huonossa jamassa, velkaa oli kertynyt vuosien varrella tuhansia euroja.
Kdvin usein ravintoloissa laskematta seurauksia. Sitten herdsin todellisuuteen. Tiesin,
ettd minun oli vihennettdvd ravintoloissa kdyntid ja pelaamista, ja muutettava
eldmdntapojani, ettd selvidn. Siind prosessissa sain apua myds Klubitalolta.

Puhuin taloudellisesta tilanteestani Klubitalolla, kerroin rehellisesti tilanteestani.
Klubitalolla tyontekija ehdotti minulle sosiaalisen luoton hakemista kaupunagilta.
Kdvimme yhdessa tyontekijan kanssa paperit lapi, ja menimme yhdessd myos keskus-
telemaan velkaneuvojan kanssa ja jattdmddn hakemus. Sain sieltd parin kuukauden
pddstd myonteisen padtoksen.

Aluksi jouduin olemaan edunvalvonnassa, joka oli mddrdaikainen. Totesimme sitten
yhdessa edunvalvojan kanssa, ettd sitd ei kannata jatkaa. Pddtimme, ettd yritdn
selviytyd omin avuin.

Olen saanut tilanteeni hallintaan, ja maksanut jo yli puolet veloistani. Nykyisin isdni
toimii uskottuna miehend. Talldkin hetkelld sddstdn pikku summia kuukausittain, ja
hoidan raha-asiani. Pyrkimyksend on tavata tytdrtdni kesdlld. Han asuu ulkomailla,
joten sddstdn sitdkin varten. Itse koen tilanteeni hyvind nykyisin. Syddnvikani vuoksi
olen saamassa myos kuntoutusjakson kolme kertaa vuoden sisdlld.

Kiitdn kaikkia saamastani tuesta!

Jaakko, Klubitalon jdsen (nimi tekaistu)
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81 SUOMEN MIELENTERVEYSPOLITIIKAN KEHITTAMINEN
VAATII TEHOSTAMISTA

Suomessa on vuodesta 1990 lahtien ollut voimassa mielenterveyslaki
(L1116/1990),jossa on maaritelty ensisijaisiksi avohoitopalvelujen kehittami-
nen ja yhteistyd muiden tahojen kanssa. Silti valtaosa psykiatrisen terveyden-
huollon voimavaroista on yha sidottu sairaalahoidon yllapitamiseen.

Suomen 2020-luvun mielenterveyspolitiikka on rakennettava kansainva-
listen suositusten periaatteille: WHO:n "pyramidimalli”, YK:n asiantuntijajar-
jestojen yhteiset suositukset "yhteisolahtdisen kuntoutuksen (CBR) suunta-
viitoiksi”, YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus, seka
tammikuussa 2016 hyvaksytty "Euroopan toimintaohjelma mielenterveyden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi”. Suosituksia on esitelty lahemmin taman kirjan
luvuissa 2.1 - 2.3.

Kaikkien mielenterveyspolitiikan kehittamissuositusten tavoitteena oleva
palvelujarjestelman rakennemuutos tiivistyy Maailman terveysjarjeston "pyra-
midimallin” toteuttamista koskeviin toimenpiteisiin (WHO 2009: 21-23):
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Pyramidirakenteen perustan muodostavat henkildiden valmentaminen
mielenterveysongelmien itsehallintaan (psykoedukaatio), oma-apu-
ja vertaistukiryhmiin osallistuminen, perheiden ja/tai laheisten
perehdytys oikeanlaisen tuen antamiseen, ongelmatilanteiden
hallintaan ja huumaavien aineiden kayton vaaroihin.

Tahan tasoon kuuluvia tukitoimintoja tarvitaan maarallisesti eniten,
mutta niiden kustannukset henkiloa kohti ovat alhaisimmat.
Asuinyhteisoissa jo olevien, muiden kuin terveydenhuollon
voimavarojen hyddyntaminen, kuten opetusalan ammattilaisten,
sosiaalitoimen ja poliisi- ja turvallisuushenkildiden tuki,
aikuiskoulutusyksikoiden, uskontokuntien, erilaisten jarjestojen

ym tahojen tarjoamiin toimintoihin osallistuminen.

Klubitalojen yhteisolliset tukimuodot kuuluvat padosin tahan ja
edelliseen kerrokseen. Tamankaltaisia toimintoja tarvitaan toiseksi
eniten, ja myos naiden toimintojen kustannukset ovat henkiloa kohti
huomattavan edulliset.

Pyramidin kaksi keskikerrosta rakentuu mielenterveyspalvelujen
liittamisesta yhteen perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen

ja muiden peruspalvelujen kanssa, seka yhteisdlahtoisten
mielenterveysyksikoiden ja toimintojen perustamisesta.
Klubitalojen toiminta kuuluu erityisesti kuntoutujajasenten
opintoihin, tyollistymiseen, asumiseen ja edunvalvontaan

Liittyvilta osin eli viranomaisyhteistyon osalta tahan kerrokseen.
Pyramidimalli kehottaa keskittamaan kaiken psykiatrisen
sairaalahoidon yleissairaaloihin.

Lopulta malli kehottaa rajoittamaan psykiatrisen sairaalahoidon
kayton vain lyhytaikaisiin kriisitilanteisiin keskittyviin hoitoihin.
Tama on kallein ja vahiten tarvittu mielenterveyspalvelujen osa,
mikali pyramidin alemmat kerrokset on organisoitu suositusten
mukaan.
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8.2 KLUBITALOTOIMINNAN KEHITTAMISTAVOITTEET VUOTEEN 2025

Klubitalot ovat parhaimmillaan - silloin kun niiden voimavarat on mitoitettu
oikein - seudullisesti toimivia yhteisollisen psykososiaalisen kuntoutumisen
keskuksia. Ne toimivat jatkuvassa yhteistyossa mielenterveysalan toimijoiden
ja jasentensa yhteiskunnallista osallisuutta edistavien muiden tahojen kanssa.
Suomen Klubitalot ry ja paikalliset Klubitalot haluavat olla osa Suomen mie-
lenterveyspolitiikan kehittamista kohti Maailman terveysjarjeston pyramidi-
mallin toteutumista.

Tassa tarkoituksessa Suomen Klubitaloilla on kolme keskeista tavoitetta
vuoteen 2025:

1. Nykyisten Klubitalojen rahoituksen turvaaminen maakuntahallinnon
ja SOTE-uudistuksen tullessa voimaan todenndkoisesti vuodesta 2019
alkaen.

2. Klubitalomenetelman juurruttaminen koko maassa osaksi paikallista
ja alueellista mielenterveyspolitiikkaa.

3. Uusien Klubitalojen perustaminen alueille, joilla niita ei viela ole.

Nykyisten Klubitalojen rahoituksen turvaaminen

Tavoitteena on,etta vuodesta 1995 noudatettu kuntien ja RAY:n voittovaroista
osoitettu yhteinen kumppanuusrahoitus voisi jatkua itsehallintomaakuntia ja
SOTE-uudistusta koskevan lainsaadannon tultua voimaan.Tahan liittyen kaksi
vaihtoehtoa on nahtavissa: (a) klubitalotoiminta jatkuu kansalaisjarjestove-
toisena osana kunnille jaavia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia,
jolloin nykyinen rahoitusmalli jatkuisi kuntien ja uuden rahapelimonopoliyh-
tion yhteisrahoituksena; tai (b) itsehallintomaakunnille luodaan lainsaadan-
nossa vastaava mahdollisuus kumppanuusrahoitukseen kuin on ollut kunnilla
aikaisemmin.

Kolmas mahdollinen vaihtoehto on, etta joku tai jotkut itsehallintomaakun-
nista paattaisi sisallyttaa klubitalotoiminnan osaksi sosiaali- ja terveyspalve-
lujen jarjestamissuunnitelmaa, jolloin maakunnan Klubitalojen rahoitus olisi
0sa maakunnan rahoittamaa palvelukokonaisuutta.Talle vaihtoehdolle ei liene
myoskadn estetta, ellei lainsaadanndsta muuta johdu.

- 279 -



Rahoituksen turvaamisen yhteydessa on myos tiedostettava, etta parhaisiin vai-
kuttavuustuloksiin yltavat sellaiset Klubitalot, joilla on rahoitus tyontekijoiden
palkkaamiseen kaikille keskeisille klubitalomenetelman osa-alueille. Kokemus
on osoittanut, etta yhteistyd muun muassa oppilaitosten, yritysten ja muiden
tyonantajien kanssa edellyttaa naiden toimialojen erityisosaamista. Osaamisen
puuttuessa Klubitalo ei myoskadn saa aikaan yhteistyota oppilaitosten ja/tai
tyonantajien kanssa siirtymatyon ja tuetun tyollistymisen tyopaikkojen jarjes-
tamiseksi. Tallainen tilanne vallitsee noin kymmenessa Klubitalossa.

Klubitalomenetelma osaksi kuntien ja maakuntien
mielenterveyspolitiikkaa

Yhdessa muiden tuloksellisten yhteisdlahtdisten avohuollon palvelujen kanssa
klubitalomalli tulisi juurruttaa osaksi paikallista ja maakuntien alueellista mie-
lenterveyspolitiikkaa. Kansallisella tasolla klubitalomenetelma on ollut osa
mielenterveyspalvelujen kehittamista 1990-luvulta lahtien.Menetelma sisaltyi
myos 2000-luvun alussa hyvaksyttyihin sosiaali- ja terveysministerion ja Suo-
men Kuntaliiton yhteisiin kuntien mielenterveyspalvelujen laatusuosituksiin.
Klubitalomenetelman kayttoonotto koko maassa oli yksi MIELI 2009-2015 -
kehittamisohjelman tavoitteista mutta toteutui vain osittain.

Klubitalomenetelma olisi neuvoteltava osaksi Itsehallintomaakuntien ja
SOTE-alueiden mielenterveyspalvelujen jarjestamis- ja tuotantosuunnitelmia,
seka toisaalta osaksi niiden kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnitelmia, jotka jatkavat kumppanuusrahoitusta Klubitalojen taustayhtei-
sojen kanssa. Tama edellyttaa koko maan kattavaa neuvottelukierrosta, mita
varten tarvittaisiin vuoteen 2020 jatkuvaa erillista vaikuttamisprojektia.

Suomen Klubitalot ry on varautunut osaltaan hakemaan edella mainittua
projektirahoitusta ja tarjoutuu yhteistydhon Mielenterveyden Keskusliitto ry:n,
Omaiset mielenterveystyon tukena ry:n ja Suomen mielenterveysseura ry:n
kanssa, jotka ovat myods aiemmin olleet mukana monissa Klubitalojen perus-
tamis- ja kehittamishankkeissa.
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Uusien Klubitalojen perustaminen

Tavoitteena on uudistaa MIELI 2009-2015 -ohjelmaan sisaltynyt tavoite: Yhtei-
sollisten psykososiaalisen kuntoutumisen keskusten eli matalan kynnyksen
Klubitalojen verkosto laajennetaan koko maan kattavaksi ja sen tarpeenmu-
kaiseen laajuuteensa vuoteen 2025 mennessa. Jasenet osallistuvat kokemus-
asiantuntijoina kaikkeen klubitalotoiminnan kehittamiseen ja yhteistyosuhtei-
den yllapitamiseen muiden tahojen kanssa.

Klubitaloissa kuntoutujien osallisuutta yhteiskuntaan edistetaan muun
muassa opinto-ohjauksen,tuetun koulutuksen,tyopainotteisen paivaohjelman
seka tyovalmentajien ohjaamia siirtymatyon ja tuetun tyollistymisen menetel-
mia kayttaen. Tavoitteena on jasenten itsenainen osa-tai kokoaikainen tyollis-
tyminen,tai muilla tavoin lisaantynyt mielekas osallistumisaktiivisuus tarjolla
oleviin yhteiskunnallisiin toimintoihin.

Klubitaloverkoston laajentumistavoite on tarkoitus toteuttaa vaiheittain:
| vaiheessa pyritaan perustamaan uudet Klubitalot niihin maakuntien keskus-
kaupunkeihin, joissa sellaista ei viela ole (kuusi maakuntaa ja niiden keskus-
kaupungit seka Kouvola: Turku, Mikkeli, Joensuu, Seinajoki, Vaasa, Kokkola ja
Kouvola). !/l vaiheessa kaynnistetaan Klubitalojen perustamistoimet niissa maa-
kuntien seutukunnissa, joiden vakiluku on vahintaan 50 000 asukasta ja joilla
ei vield ole klubitalotoimintaa. Tilastokeskuksen mukaan (2013: 12) sellaisia
seutukuntia on 10, ja vastaavia seutukuntia joissa on 30 000-50 000 asukasta
on myos 10.Joten klubitaloverkoston realistinen laajuus Suomessa on toden-
nakoisesti noin 50-55 Klubitalon suuruusluokkaa.

Uusien Klubitalojen perustamiseksi toimitaan yhteistydssa muiden mielen-
terveysalan jarjestodjen kanssa.

LAHTEET:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Salmisaari Timo (2015): Tuollainen voikin onnistua | Seutukunta- ja maakuntakatsaus 2013. Tilastokes-
- viiden vuoden tarkastelua kaleidoskoopin lapi. | kus, Edita Prima Oy, Helsinki 2013.

Teoksessa Partanen Airi, Moring Juha ym (toim.): WHO - World Health Organization (2009): Impro-

Mielenterveys- ja paihdesuunnitelma 2009-2015. ina health svst d ices f tal health
Miten tdstd eteenpdin? THL tyopaperi 20/2015. \éI:r?evgaZOOS9¥2§T§3an services formentat heattn.

Juvenes Print - Suomen Yliopistopaino Oy, Tampere,
2015:183-219.

- 281 -



LITE.

Kansainvaliset Klubitalojen laatusuositukset 2015

Klubitalojen kuntoutumismalli maaritellaan klubitalotoiminnan kansainvalisissa laa-
tusuosituksissa, joista maailmanlaajuinen klubitaloyhteis6 on sopinut konsensusperi-
aatetta noudattaen. Naissa suosituksissa ilmaistut periaatteet ovat klubitaloyhteison
menestyksen kannalta keskeisessa asemassa autettaessa psyykkisesti sairastuneita ihmi-
sid tulemaan toimeen ilman sairaalahoitoa ja samalla saavuttamaan sosiaalisia, talou-
dellisia, koulutuksellisia ja ammatillisia tavoitteitaan. Laatusuositukset toimivat myds
jasenten perusoikeuksien maarittelyna ja eettisena ohjesaantona henkilokunnalle, hal-
litukselle ja hallintoon osallistuville henkildille. Klubitalon tulee toimia paikkana, joka
kunnioittaa jaseniaan ja luo heille mahdollisuuksia kehittymiseen, elamanhallintaan ja
yhteiskunnalliseen osallisuuteen.

Laatusuositukset luovat pohjan Klubitalojen laadun ja vaikuttavuuden arvioinnille
maailman klubitalojarjeston (Clubhouse International) akkreditointiprosessissa.

Kahden vuoden valein maailmanlaajuinen klubitaloyhteiso kay lapi laatusuositukset ja
muuttaa niita tarpeen mukaan. Tata prosessia ohjaa maailman klubitalojarjeston komitea
(Standards Review Committee), joka koostuu eri puolilla maailmaa toimivien, akkreditoi-
tujen Klubitalojen jaseniston ja henkilokunnan edustajista.

JASENYYS

1. Jasenyys on vapaaehtoinen ja aikarajoitteeton.

2. Klubitalo paattaa uusien jasenien hyvaksymisesta.Jaseneksi paasee kuka tahan-
sa henkilo, jolla on tai on ollut mika tahansa mielen sairaus, ellei han silla het-
kella merkittavasti uhkaa klubitaloyhteison yleista turvallisuutta.

3. Jasenet valitsevat, kuinka he hyddyntavat Klubitaloa ja keiden henkilokuntaan
kuuluvien kanssa he tyoskentelevat. Jasenia ei velvoiteta osallistumiseen sopi-
musten, aikataulujen tai saantdjen avulla.

4.  Kaikilla jasenilla on tasavertainen oikeus kayttaa kaikkia Klubitalon tarjoamia
mahdollisuuksia riippumatta diagnoosistaan tai toimintakyvystaan.

5. Jasenet voivat halutessaan olla mukana kirjoittamassa kaikkia asiakirjoja, jotka
koskevat heiddn osallistumistaan Klubitalon toimintaan. Kaikki tallaiset asiakir-
jat allekirjoittaa seka jasen etta henkildkuntaan kuuluva.

6. Jasenilla on oikeus palata milloin tahansa klubitaloyhteis66n poissaolon pituu-
desta riippumatta, mikali heidan paluunsa ei aiheuta uhkaa klubitaloyhteisolle.

7. Klubitalolla on tehokas jarjestelma yhteyden pitamiseksi niihin jaseniin, jotka ei-
vat kay Klubitalolla, alkavat eristaytya yhteiskunnasta tai ovat sairaalahoidossa.
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HENKILOSUHTEET

8.

10.

11.

TILAT

12.
13.

14.

Kaikki Klubitalon kokoukset ovat avoimia seka jasenille etta henkilokunnalle.
Klubitalolla ei ole sellaisia muodollisia, pelkastaan jasenille tai pelkastaan hen-
kilokunnalle tarkoitettuja kokouksia, joissa keskusteltaisiin toimintaan liittyvista
paatoksista ja jaseniin liittyvista asioista.

Klubitalossa on henkildkuntaa riittavasti tukemaan jasenten sitoutumista, mutta
niin vahan, ettei henkilokunta selviydy velvollisuuksistaan ilman jasenten aktii-
vista osallistumista.

Klubitalon henkilokunnalla on yleisluonteinen tyonkuva. Koko henkilokunnalla
on yhteinen vastuu tyollistymisesta, asumisesta, ilta-, viikonloppu- ja juhlapai-
vatoiminnasta seka yksikdiden toiminnasta. Klubitalon henkilékunnalla ei ole
klubitalotydn ohella muita suuria velvoitteita, jotka ovat ristiriidassa jasenten ja
henkilokunnan suhteiden erityisluonteen kanssa.

Vastuu Klubitalon toiminnasta on jasenilla ja henkilokunnalla ja viime kadessa
Klubitalon johtajalla. Keskeista tassa vastuussa on jasenten ja henkilokunnan
sitoutuminen kaikkeen Klubitalon toimintaan.

Klubitalo on erillinen toimija, jolla on oma nimi, osoite ja puhelinnumero.
Klubitalolla on omat toimitilat. Se on erillaan mielenterveyskeskuksista ja laitoksis-
ta, eika sen tiloja kayteta muuhun toimintaan. Klubitalon tilat on suunniteltu niin,
etta ne mahdollistavat tydpainotteisen pdivan ja ovat samalla viihtyisat ja kooltaan
tarkoituksenmukaiset seka viestittavat arvostusta ja kunnioitusta.

Jasenet ja henkilokunta padsevat kaikkiin Klubitalon tiloihin. Pelkastaan henkilo-
kunnalle tai pelkastaan jasenille tarkoitettuja tiloja ei ole.

- 283 -



TYOPAINOTTEINEN PAIVA

15.

16.

17.

18.

19.

20.

TyOpainotteinen pdiva sitouttaa jasenet ja henkilokunnan yhdessa, rinta rinnan,
huolehtimaan Klubitalon toiminnasta. Klubitalo kiinnittaa paahuomion jasenten
vahvuuksiin, taipumuksiin ja kykyihin, joten Klubitalon tyopainotteiseen pdivaan
ei saa sisaltya laakehoitoa eika paivakeskus- tai terapiatoimintaa.

Klubitalolla tehdaan yksinomaan ty6ta, joka syntyy Klubitalon toiminnasta ja klubi-
taloyhteison kehittamisesta. Maksullinen tai ilmainen tyo ulkopuolisille henkilgil-
le tai yhteisoille ei ole hyvaksyttavaa. Jasenille ei makseta palkkaa mistaan klubi-
talotyosta, eika mitaan keinotekoisia palkkiojarjestelmia ole.

Klubitalo on avoinna vahintadn viitena paivana viikossa. Tyopainotteinen padiva vas-
taa tavanomaisia tydaikoja.

Klubitalo on organisoitu yhdeksi tai useammaksi tyoyksikdksi, joissa kussakin on
riittavasti henkilokuntaa, jasenid ja mielekasta tyota taysipainoisen ja sitoutumis-
ta tukevan tyopainotteisen paivan toteuttamiseksi. Yksikdiden kokouksia pidetaan
jasenten ja henkilokunnan suhteiden yllapitamiseksi seka paivan tdiden organisoi-
miseksi ja suunnittelemiseksi.

Kaikki Klubitalon ty6 on suunniteltu auttamaan jasenia saamaan takaisin omanar-
vontuntonsa, itseluottamuksensa ja mielekkyyden elamalleen. Sen ei ole tarkoitus
olla mihinkaan tiettyyn tyohon valmentavaa koulutusta.

Jasenilla on mahdollisuus osallistua kaikkiin Klubitalon toihin, myds hallintoon,
tutkimukseen, jaseneksi ottoon ja perehdyttamiseen,yhteydenpitoon poissaoleviin
jaseniin seka henkilokunnan tychonottoon,valmennukseen ja arviointiin, suhdetoi-
mintaan, edunvalvontaan ja Klubitalon vaikuttavuuden arviointiin.

TYOLLISTYMINEN

21. Klubitalo mahdollistaa jasentensa paluun ansiotyohon siirtymatyon, tuetun tyol-
listymisen ja itsenaisen tyon avulla. Siksi Klubitalolla ei ole jasenten tyollistymista
varten sisdista liiketoimintaa, erillisia liikeyrityksia eika suojatydpaikkoja.

Siirtymatyo
22. Klubitalolla on oma siirtymatyoohjelma, joka tarjoaa jasenoikeutena mahdolli-

suuksia avoimilla tydmarkkinoilla tydskentelyyn. Klubitalon siirtymatydohjelmaan
kuuluu oleellisena piirteena se, etta Klubitalo takaa sijaisen kaikille siirtymatyo-
paikoille jasenten poissaolojen ajaksi.
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Lisaksi siirtymatyoohjelma tayttda seuraavat peruskriteerit:

an

o

Halu tehdd tyéta on tdrkein yksittdinen tekijd,

joka ratkaisee mahdollisuuden pddsta siirtymdtyéhon.

Jasenelld on mahdollisuus pddstd uuteen siirtymdtyopaikkaan riippumatta siitd,
kuinka hyvin hdn on onnistunut edellisissd siirtymdtydpaikoissa.

Jasenet tyoskentelevit tyonantajan toimitiloissa.

Tyonantaja maksaa suoraan jdsenille yleisen palkkatason mukaisen palkan
mutta vahintdadn minimipalkan.

Siirtymdtydpaikat kattavat laajan valikoiman erilaisia tydmahdollisuuksia.
Siirtymdtyd on osa- ja mddrdaikaista, yleensd 15-20 tuntia viikossa,
kestoltaan 6-9 kuukautta.

Jasenten valitseminen ja valmentaminen siirtymdtyéhon on Klubitalon,

ei tydn antajan vastuulla.

Klubitalon jdsenet ja henkilokunta laativat siirtymdtybpaikkoja koskevia
raportteja kaikille asianomaisille tahoille, jotka kdsittelevdt jdsenten etuuksia.
Siirtymatydpaikoista vastaavat Klubitalon henkil6kunta ja jdsenet,

eivdt siirtymdtyohoén erikoistuneet henkilot.

Klubitalon sisdlld ei ole siirtymdtyopaikkoja. Taustaorganisaatiossa olevien
siirtymdtyopaikkojen tulee olla Klubitalon ulkopuolella ja tdyttdd edelld
mainitut Kriteerit.

Tuettu tydllistyminen ja itsendinen tyo

23.

24,

Klubitalolla on tuetulle tyollistymiselle ja itsenadiselle tydlle omat ohjelmat,joiden
tarkoitus on auttaa jasenia hankkimaan tyota, sailyttamaan tyopaikkansa ja saa-
maan entista parempia tyopaikkoja. Tuetulle tyollistymiselle on ominaista se, etta
Klubitalo pitaa yhteytta jaseneen ja tyonantajaan. Jasenet ja henkilokunta ratkai-
sevat yhdessd, millaista tukea ja kuinka usein tarvitaan ja missa paikassa tata tu-
kea annetaan.
[tsendisessa tydssa kayvilla jasenilla on edelleen kaytettavissaan kaikki Klubitalon
tukimuodot ja palvelut, kuten etuuksiin liittyva etujen ajaminen seka apu asunto-
asioissa ja hoidollisissa, oikeudellisissa, taloudellisissa ja henkilokohtaisissa asi-
oissa. Heilla on edelleen myos oikeus osallistua Klubitalon ilta- ja viikonlopputoi-
mintaan.
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KOULUTUS

25.

Klubitalo auttaa jasenia paasemdan ammatillisiin ja koulutuksellisiin tavoittei-
siinsa hyddyntamalla paikkakunnan koulutusmahdollisuuksia. Jos Klubitalolla on
myos sisaista koulutustoimintaa, siina hyodynnetaan merkittavasti jasenten ope-
tus- ja ohjaustaitoja.

TALON TOIMINTA

26.

27.

28.

Klubitalo sijaitsee alueella, jonne padsee paikallisliikenteen kulkuneuvoilla niin,
ettd seka toimintaan osallistuminen etta siirtymatyossa kayminen on mahdollista.
Klubitalo tarjoaa tai jarjestaa toimivia vaihtoehtoja silloin, kun julkiset kulkuyhte-
ydet ovat puutteelliset.

Klubitalon jasenet ja henkilokunta tarjoavat yhteiskunnallisia tukipalveluja. Yh-
teiskunnalliset tukipalvelut on sijoitettu Klubitalon tydyksikoihin. Niihin kuuluu
oikeuksiin ja etuuksiin liittyva apu,asuminen ja terveiden elamantapojen edistami-
nen seka apu laadukkaiden terveydenhoidon, mielenterveyden, ladkinnan ja paih-
dehuollon palvelujen hankkimisessa.

Klubitalo on sitoutunut jarjestamaan kaikille jasenille valikoiman turvallisia,asian-
mukaisia ja kohtuuhintaisia asumisvaihtoehtoja, myos mahdollisuuksia itsendiseen
asumiseen. Klubitalolla on kdytettavissaan nama kriteerit tayttavia asumismahdol-
lisuuksia, tai ellei ole, Klubitalo kehittad oman asunto-ohjelmansa.

Klubitalojen asunto-ohjelmat tayttavat seuraavat peruskriteerit:

29.

30.

31.

Jdsenet ja henkilokunta vastaavat toiminnasta yhdessd.

Jdsenet asuvat asunnoissaan omasta halustaan.

Jasenet valitsevat asuntonsa sijainnin ja huonetoverinsa.

Toimintatapoja ja -periaatteita kehitetddn Klubitalon muun kulttuurin kanssa
yhdenmukaisella tavalla.

Tuen madrdd lisatadn tai vahennetddn jdsenen kulloistenkin tarpeiden mukaan.
f. Jdsenet ja henkilokunta ylldpitdvat aktiivisesti yhteyksid auttaakseen jasenid
sdilyttdmddn asuntonsa etenkin sairaalahoitojaksojen aikana.

QLN T o

o

Klubitalo arvioi vaikuttavuuttaan objektiivisesti ja saanndllisesti, mihin kuuluu
maailman klubitaloverkoston akkreditointi.

Klubitalon johtaja, jasenet, henkilokunta ja muut asianosaiset osallistuvat klubi-
talomallia kasittelevaan kattavaan kahden tai kolmen viikon koulutukseen koulu-
tuskeskusoikeudet saaneessa Klubitalossa.

Klubitalolla on virkistys- ja vapaa-ajan toimintaa iltaisin ja viikonloppuisin. Juhla-
pdivia vietetaan niiden varsinaisina kalenteripdivina.
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RAHOITUS, JOHTO JA HALLINTO

32.

33.

34.

35.

36.

Klubitalolla on itsendinen hallitus, tai jos se on liittyneend taustaorganisaatioon,
silla on erillinen neuvoa-antava hallitus. Tama koostuu henkildista, jotka ovat sel-
laisessa yhteiskunnallisessa asemassa, etta he voivat tarjota Klubitalolle taloudel-
lista, oikeudellista, lainsaadannollista, tyollistymista edistavaa, potilasetujarjestoi-
hin Lliittyvaa ja yhteiskunnallista tukea seka etujen ajamista.

Klubitalo laatii oman budjettinsa ja noudattaa sitd. Hallitus hyvaksyy budjetin tai
neuvoa-antava hallitus tukee sita. Hallitus tai neuvoa-antava hallitus tarjoaa mate-
riaalia ja antaa suosituksia budjettia varten ennen tilikauden alkua ja seuraa bud-
jetin toteutumista saanndllisesti tilikauden aikana.

Henkilokunnan palkat ovat kilpailukykyisia verrattuina vastaavista tehtavista mak-
settaviin palkkoihin mielenterveysalalla.

Klubitalolla on asiaan liittyvien viranomaisten tuki ja kaikki tarpeelliset luvat. Klu-
bitalo toimii yhteistydssa sellaisten henkildiden ja organisaatioiden kanssa, jotka
voivat lisata Klubitalon vaikuttavuutta yhteiskunnassa.

Klubitalolla on avoimia keskustelutilaisuuksia ja toimintatapoja, jotka tekevat mah-
dolliseksi jasenten ja henkilokunnan aktiivisen osallistumisen paatoksentekoon,
yleensa konsensuksessa, asioissa, jotka koskevat hallintoa, toimintaperiaatteista
sopimista seka Klubitalon tulevaisuuden suuntalinjoja ja kehittamista.
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Mieleni minun tekevi

Mielenterveyskuntoutujien Klubitalot 20 vuotta Suomessa
Esko Hdnninen (Toim.)

ielenterveyskuntoutujien Klubitalojen yleinen unelma on, etta jokainen

kuntoutuja voisi toteuttaa itsedaan kykyjensa mukaisesti ja olisi arvos-

tettu ja tasavertainen kansalainen, ystava, naapuri, tydkaveri tai opis-
kelutoveri. Yhteisollisen kuntoutumisen Klubitalot toimivat mielen sairauksista
toipuvien henkildiden tukena kohti omatoimista eldmaa tasa-arvoisina muiden
ihmisten kanssa.

Useiden tutkimusten mukaan mielenterveyskuntoutujat ja heidan laheisen-
sa kokevat saaneensa psykiatrisesta terveydenhuollosta lahinna ladkehoitoa ja
terapiapalveluja. Heidan koulutukseen, itsenaiseen asumiseen, tyollistymiseen,
toimeentuloon ja edunvalvontaan liittyvat tarpeensa ovat jaaneet lahes koko-
naan huomiotta. Klubitalotoiminta vastaa juuri ndihin kuntoutujien ja heidan la-
heistensa ilmaisemiin tarpeisiin.

Kasilla olevassa kirjassa esitellaan 20-vuotista klubitalotoimintaa Suomessa jasen-
kokemusten ja muiden sidosryhmien nakékulmasta seka lukuisten arviointitutki-
musten valossa. Klubitaloissa noudatetaan yleismaailmallisia ihmisoikeuksia ja
kunnioitetaan ihmisarvoa. Toiminta perustuu vertaistukeen, tasa-arvoisuuteen,
yhteisollisyyteen ja jasenten elamanhallinnan ja itsemaaraamisen vahvistamiseen.
Ensimmaiset Klubitalot avattiin vuonna 1995 Tampereelle ja muutamaa kuukaut-
ta myohemmin Naantaliin. Vuonna 2005 klubitaloverkostossa oli 18 Klubitaloa
ja 20-vuotisjuhlavuotena 2015 verkosto koostui 25 Klubitalosta. Tavoitteena on
laajentaa verkosto koko maan kattavaksi vuoteen 2025 mennessa. Kirjan artik-
keleista kay ilmi miksi ja miten tavoite on tarkoitus toteuttaa.
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